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 الشّكر والتّقدير

   َبَتْ رَبَّنَا لَا تؤَُاخِذْناَ إنِ نَّسِينَا أوَْ أخَْطأَنْاَ رَبَّنَا لاَ يكَُلِّفُ اللَّهُ نفَْسًا إلِاَّ وُسْعَهَا لهََا مَا كَسَبَتْ وَعَليَْهَا مَا اكْتَس
لنَْا مَا لاَ طَاقَةَ لَ  ْْفِرْ لنََا وَلاَ تحَْمِلْ عَلَيْنَا إصًِْْا كمََا حَمَلْتَهُ عَلَى الَّذِينَ مِن قَبْلنَِا رَبَّنَا وَلَا تحَُمِّ نَا بِهِ وَاعْفُ عَنَّا وَا

 682البقرة/   مَوْلاناَ فَانصُُنْاَ عَلَى الْقَوْمِ الكَْافِرِينَ وَارْحَمْنَا أنَتَ 

بعد أن أعانني الله على إتمام هذه الأطروحة، لا بدّ أن أذكر لكل صاحب فضلٍ فضله في إنجاز هذا العمل 

لّم وإخراجه بصورته اللائقة، وإنني إذ أتقدّم بالشّكر الموصول إلى أستاذي الفاضل ذي العلم الوفير المع

المربي الأستاذ الدّكتور عبد الرّحمن الهاشمي الذي كان لي الشرف أن أتتلمذ على يدية طالبة وباحثة في 

هذه الجامعة؛ فقد رفدني من علمه الغزير وفكره المستنير وبصيرته النّافذة التي فتحت لي الأفق للبحث 

 لله عني خير الجزاء.والتّقصّّ ضمن منهجيّة علميّة حتى نمت أطروحتي وأينعت، فجزاه ا

وأتقدّم بالشّكر الجزيل إلى الأساتذة الأفاضل رئيس لجنة المناقشة وأعضائها الأستاذ الدّكتور عدنان 

الجادري، والدّكتور أحمد العياصْه، والدّكتور عبد الكريم الحداد، لتفضلهم بقبول مناقشة هذه الأطروحة، 

ة التي كان لها الأثر الكبير في تجويد العمل وإْنائه، ولا وكلي ثقة بتوجيهاتهم السّديدة وأفكارهم النّير 

 يفوتني شكر من تكرمّوا بتعاونهم في هذه الأطروحة، وأخصّ:

 الأستاذ ثروت زيد مدير عام الإدارة العامّة للإشراف والتأهيل التّّبويّ.

 تّبية والتعليم العالي.الزمّيلات والزمّلاء في الإدارة العامة للإشراف والتّأهيل التّّبوي/ وزارة ال

 مؤسسة اليونسكو التي أسهمت في إنجاز هذا العمل.

 الأساتذة الأفاضل محكمي أداتا الأطروحة والبرنامج التّدريبيّ في كل من فلسطين والأردن.
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 داءـــــالإه

 إلى: هذا أهدي ثمرة جهدي المتواضع

ينا الأمل والعمل وحبّ الحياة، الأم التي علمتنا السّاكنة فينا أرض الأسراء والمعراج، فلسطين، التي تبعث ف

أن نسطّر بأقلامنا حكاية شعب مشردّ ومهجّر يتوق إلى الحرية متقصّيًا أثرها في أرجاء عالم ليس للعدل 

 فيه مكان.

أرواح شهداء فلسطين، الحاضرين فينا، وأخصّ الرمز الخالد "أبو عمّار"، وشهداء الأمتين: العربيّة 

 البررة وإلى أسرانا وجرحانا البواسل. والإسلاميّة

يَّاهُ وَبِالْوَالدَِيْنِ إحِْسَانًاالوالد والوالدة الخال والعمّة أمد الله في  عمرهم      وَقَضََ رَبُّكَ ألَاَّ تعَْبُدُواْ إلِاَّ إِ

 .62الإسراء: 

 معين بعد الله.إخوتي وأختي وذويهم الذين قدّروا ما قمت به من بحث ودراسة، فكانوا لي خير 

 الذين حملوا على عاتقهم رسالة التّّبية والتّعليم في ربوع الوطن العربي والعالم.

 إلى شرفاء العالم  وأحراره.

 لهم جميعًا خالص الحب والتّقدير

 

الباحثة
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 وقياس لمعلّمي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّةبناء برنامج تدريبيّ 

 ومهارات التّفكير التأمّلي لديهم. أثره في تطوير كفاياتهم التّعليميّة

 إعداد:

 سهير  محمد يوسف قاسم

 بإشراف:

 الأستاذ الدّكتور عبد الرّحمن الهاشمي

 الملُخّص

وقياس  ي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّةهدفت هذه الدّراسة إلى بناء برنامج تدريبيّ لمعلمّ

ومهارات التّفكير التأملّي لديهم، ولتحقيق ذلك اختارت الباحثة عينة  أثره في تطوير كفاياتهم التّعليميّة

ة ( معلمًّا ومعلمّة من معلمي اللغة العربيّة في مديرية التّبية والتّعليم التّابعة لوزارة التّبي21مكوّنة من)

والتّعليم العالي في السّلطة الوطنيّة الفلسطينيّة، إذ طبُّقت أداتا الدراسة عليهم خلال العام 

( معلمًّا ومعلمّة، تدرّبوا من 21، بعد توزيعهم على مجموعتين: تجريبيّة تكوّنت من )6111/6111الدّراسي

علمّة، تدرّبوا وفق برنامج التّدريب ( معلمًّا وم21خلال البرنامج التّدريبيّ المقتّح، وضابطة تكوّنت من )

 المعمول به في وزارة التّّبية والتّعليم العالي.

وللإجابة عن أسئلة الدّراسة أعدّت الباحثة برنامجًا تدريبيّا هدف إلى تطوير كفايات التّعليم لدى معلمي 

موعة أنشطة ومهارات متنوّعة اللغة العربيّة ومهارات التّفكير التّأملّي، وتكوّن البرنامج التّدريبيّ من مج

أتاحت للمعلمّين فرص ممارسة هذه الكفايات بالتّّكيز على جانبي المحتوى التّعليميّ واستّاتيجيات 

 التّدريس بتكامل الجوانب النّظرية والعمليّة في البرنامج.

لأداتين بعرضهما وأعدّت الباحثة أداة للملاحظة، وطوّرت مقياسًا للتفكير التأملي، وقد تحققت من صدق ا

على مجموعة محكمّين ذوي اختصاص وخبرة، وتحققت من ثباتهما بتطبيقهما على عينة استطلاعيّة من 

خارج عينة الدّراسة، ثم طبُّقت الأداتان قبليًّا وبعديًّا على المجموعتين التّجريبيّة والضّابطة لغرض جمع 

 البيانات.
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فات المعياريّة لأداء مجموعتي الدّراسة )التّجريبيّة والضّابطة( واستُخرجت المتوسطات الحسابيّة، والانحرا

على أداة الملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّة البعديّة والقبليّة، ومقياس التّفكير التّأملّي لمهاراتهم 

البعديّة والقبليّة بحسب متغيري الجنس، وسنوات الخبرة، وأظهرت نتائج الدّراسة تفوّق المجموعة 

لتّجريبيّة على المجموعة الضّابطة في الملاحظة ومقياس التّفكير التّأملّي بوجود فروق ذات دلالة إحصائيّة ا

(  في كفايات المعلمّين التّعليميّة وفي مهارات التّفكير التأملّي، ولم تظهر فروق ذات α =1010عند مستوى)

مين ومهارات التّفكير التّأملّي تعُزى إلى ( في تطوير كفايات المعلّ α = 1010دلالة إحصائية عند مستوى)

التّفاعل بين نوع البرنامج )التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة، والاعتياديّ( ومتغيري الجنس، وسنوات 

 الخبرة.

 وقد خلصت الدّراسة إلى توصيات، أهمها: الإفادة من البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة في

الورش والدّورات التّدريبيّة التي تعُقد للمعلمّين مستقبلًا، وكذلك إجراء دراسات أخرى تهدف إلى تعرفّ 

 .حذاقة المعلّم وأثرها في تحسين تحصيل الطّلبة
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Abstract 

This study aimed  at constructing a training program for Arabic Language 

teachers based on teaching expertise and assessing its effect on their teaching 

competencies and reflective thinking skills. To achieve this purpose, a subjects 

of  the study   consisted  sixty Arabic teachers (males and females) were 

selected from directorate of Ramallah (one of directorates of Ministry of 

Education and Higher Education).The study was conducted in the scholastic 

year 2010/2011. Sixty teachers formed a sample of study divided randomly into 

two groups- a  thirty-teacher control group and a thirty-teacher experimental 

group. 

The experimental group was trained by the program based on expertise 

teaching, and the control group was trained by traditional training method 

adopted by Ministry of Education and Higher Education. 

To achieve this aims, the researcher constructed a training program for Arabic 

Language  teachers that consists of various  skills and activities. These 

activities aimed at providing Arabic Language teacher with skills and 

competencies which are related to the content and the teaching strategies. 
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The researcher designed an observation and an instrument to measure 

reflective thinking. Content validity  of the instrument of reflective thinking was 

varied by piloting opinions of well qualified and experienced people.  

Reliability of the instrument was approved by implementation of  the two 

instruments on the sample, then the pre/post was  applied on the two groups- 

the experimental and the control of data collection. 

Means and Standard deviations were calculated for the performance of the 

study groups (experimental and control). Observation for the competencies of 

Arabic Language teachers and the reflective thinking for their entire  skills 

according to the following : sex  and experience were also measured. 

Results of study showed that the excellence was in favour the experimental 

group compared to the control group. The null hypothesis was rejected due to 

statistically significant difference at (α=0.05) in Arabic teachers competencies 

and reflective thinking. There are no statistically significant differences attributed 

to the interaction between program type (The training based on educational 

expertise and normal training) and the sex and years of experience. 

This study recommended that this program that uses the literacy should be 

used in training workshops. Also, future studies should be conducted in order to 

explore the teacher literacy and its effect on students' achievement
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 الفصل الأول

 خلفية الدّراسة ومشكلتها

 المقدّمة
يات قيادة مستلهماً ما فيه من تحدّ إنتاج جيل قادر على ال امية إلىالرّ وسيلة المجتمع العمليّة التّّبويّة  إن

المنظومة  يتطلّب إعادة النّظر والتّجديد في وذلك  والنّهوض به وفق رؤى مستقبليّة، الواقعللتّعامل مع 

رسالة علميّة التّعليم ويكون  ،لةاعّ ائلها لتكون أداة تغيير فأهدافها ومضامينها ووس من حيثالتّّبويّة 

لم تعدّ مهمّة التّّبية ، فْير مخططةارتجاليّة يس مجرد ممارسة عمليّة ول ،تستند إلى دراسات متخصصة

 .التّعليم وتقنيات تابة فذلك لا يتّسق وعصُ المعرفةمجرد قراءة أو ك

 ،حول الكتابة والقراءة النّاقدة والتّعبير عن الذّات وحلّ المشكلات تدعو إلى التّمحورالتّّبية الحديثة وإن 

جاهات تّ المعلّم لا  ، وذلك يتطلب امتلاكمن مصادرها تقصّيهااستكشافها و ة إلى وتجاوز معرفة المعلوم

ال الذي يمكّن المتعلّم من ضبط تعلمّه وتنظيمه والتّّكيز على المعرفة وما وراء إيجابيّة نحو التعلّم الفعّ 

 المعرفة.

نطلاقاً من أهميّة دوره المعلّم بنصيب وافر من اهتمام التّّبويين وذوي العلاقة ا وتحقيقًا لذلك حظي

جاهات الحديثة أدواراً جديدة فرضت المتغيّرات العالميّة والاتّ ميّة التّعليميّة، كما التّعلّ في العمليّة  الفعّال

ونقلته من ملقّن للمعرفة إلى مرشد ومصمم وخبير تربويّ وباحث عن المستقبل يوظّف المعرفة  ،له

عبر هذه الأدوار فالمعلّم هو الحلقة الأقوى في و  ،أخرى يّةحيوات إلى سياق الصّفوينقلها من سياق 

يسهل  عميقةويتّجم المعرفة المجردة إلى معرفة  ،العمليّة التّعلميّة التّعليميّة يضطلع بالجانب الفنيّ 

 التّعامل معها وفهمها.

كشاف خبرات المتعلّم العمل على تأهيله ورفع كفاياته لتّكّز على است بيتطلّ سؤولياته لمالمعلّم تحمّل إنّ 

( الاستّاتيجيّات السائدة في التّدريس التي لا 6116انتقد الحيلة )قد و  ،وإثارة دافعيته للتّعلّم ،السابقة

تهتم بالطّالب وبالنظريات التدريسية المتطورة، ولا تشجّع التفكير بأنواعه، ولا تهتم بتوظيف مهارات 

 النظريّ والتطبيقيّ،  التّفكير وما وراء المعرفة على المستويين:
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قضايا بعين الاعتبار، والاهتمام بها يجدر أخذ هذه الم بوصفه محورًا للتّعليم؛ لذا بل تركّز على المعلّ 

 للحصول على نتاجات تعلميّة تعليميّة أفضل.

ت تقارير عديدة بتغيير طالب عديدة ، فمنذ سنواتإعداده مصادفة أو جديدًاولم يأت الاهتمام بالمعلّم و 

ما تفرزه من معلمّين يفتقرون إلى الفهم العميق  ين في الكليّات التّّبوية منتقدةً ستّاتيجيّات إعداد المعلما

ن اهتمّ الباحثون والدّارسو و  عالج ذلك المحتوى،التي ت التّعليميّة للمحتوى التّعليميّ أو الاستّاتيجيّات

نسجم مع وظائفه الجديدة، وأهمية وضع بمؤسسات إعداد المعلّم التي تنادي بتطوير برامج متخصصة ت

 (.Cooper, 1999العمليّة التّعلميّة التّعليميّة )معايير مخططة وواضحة لمواجهة التّحديات التي تهدد 

في برامج تأهيل المعلّم ضرورة إعادة النّظر في ن بوقد اقتضت الحاجة أن يهتم ذوو العلاقة والمتخصصو 

لتّطورات، وبات لزاماّ أن تتوافر لدى المعلّم شروط لمسايرة ا ة ومسلكيّةمجالات متنوّعة أكاديميّة وتربويّ 

المنشودة؛ فنوعيّة المعلّم مفتاح يضمن   وأن يمتلك الصفات والمؤهلات اللازمة لتحقيق الأهدافالكفاية، 

 .(2008، والهاشمي )عطية للتعليم بلوغ ْاياته

ظلّ مراجعة الأنظمة التّّبوية في تأهيله عن طريق علّم و الم بتدريبعالمية البويّة تّّ الؤسسات المواهتمت 

لعمليّة اً على ايّ إن تدني مستوى أدائه ينعكس سلب إذ ،اللازمةإلى الخبرات افتقار المعلّم التحديّات، مثل 

ة للمرحلة ، إضافة إلى أن تدريس اللغة العربيّ يرافقه تدن في مستوى أداء الطّلبة ،التّعلميّة التّعليميّة

م تو  ،والتّفكير التأمليّ  لا يُعنى بتعليم التفكيرساسية الأ ذلك يؤكد  افر برامج تدريب وإعداد للمعلمين،رْ

 إلى الحذاقة التعليمية المعلّمين ومهاراتهم استنادًاكفايات  تطوير سهم فيتُ الة الحاجة إلى برامج فعّ 

 (.2009)محمد، 

ومنهاج ، تعُنى بتطوير المناهج بصورة عامّة ة( استّاتيجيّ 1988) أطلقت وزارة التّّبية والتّعليم الأردنيةو 

في ظل عصُ  آخذين بالاعتبار أدواره الجديدةومهاراته  وتجديد كفايات المعلّم ،ة خاصّةاللغة العربيّ 

-6118)في خططها الاستّاتيجيّة للتطوير التّّبوي فوضعت وزارة التّبية والتّعليم الفلسطينيّة أما  ،المعرفة

مما  ،من المعلمين هم المؤهلون للتّدريس %27فقد أشارت إلى أن  ،اتهايّ م أولإعداد المعلّم على سلّ  (6116

  ام بين الواقع والتّّبية الحديثة،يشير إلى ضعف الانسج
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 المعلمين تأهيلإلى تحسين نوعية التّعليم من خلال وتأهيلهم الرّامية مين طلقت استّاتيجيّة إعداد المعلّ وأُ 

 ع مستوى كفاياتهم ومهاراتهم.ف تخصصاتهم ورفعلى اختلا 

 هدف إلى تحسين نوعيّة التّعليمتربويًّا مؤتمراً  (6111) ةالفلسطينيّ العالي  عليمبية والتّ التّّ  وزارةعقدت و 

عامة، للاهتمام بالمعلّم ورفع كفاياته ومهاراته وفق خرى الأ  التخصصاتفي و  ،ةخاصّ ة اللغة العربيّ في 

بما ينعكس على مستوى تحسين تحصيل الطلبة في المهارات  ،دائه بغرض النّهوض بالتعليمين أ حاجاته لتحس

 روف الرّاهنة.الظّ ظلّ عدّ حاجة ملحّة في الرئيسة التي تُ 

مهارات  هيقتضي امتلاكللمعلّم ميّ تّدريس والإلمام بالمحتوى التّعلميّ التّعليات الإن توظيف استّاتيجيّ 

وقد تكون  بمهنة التّعليم، ذات صلةقدرة على العمل وأداء مهمّات تعليميّة  تتطلّب يّةدريستوكفايات 

وإن نتيجة  ،المفاهيمحقائق و العارف و المل في تمثّ ة ت، وكامنملاحظتهايمكن و الأداء تمثل في ة تظاهر 

لمعلمين داد لبرامج إع ظهرتالمعمول بها التّعليم استّاتيجيّات تقليدية على  اوردً المطالبة بتعلّم أفضل، 

كفايات للمؤشّرات تحدد  Competency-Based Teacher Education على الكفاية التّعليميّةمبنية 

 .(6118، والهاشمي عطية)م لمعلّ يتوقع إنجازها من االتي 

مهارة التّفكير في  هامتلاك معينسجم لهذه الخبرات مناسبة واستّاتيجيّات دريس تّ الن إلمام المعلّم بخبرات إ 

التّفكير من المهارات التي تسُهم في بناء ف ه المهارة واستثارة عقول الطّلبة،هذ توظيفته على ظل قدر 

 ممارسةوإن  يرتبط بحقبة زمنيّة،الذي لا  الذّهنيأعلى مراتب النّشاط شخصيّة المتعلّم وتكوينها باعتباره 

مة في التّعليم، وذلك أهمّ من معرفة تعدّ جديدة في الغرفة الصّفيّة تعمل على توفير ديمو  ومهاراتهالتّفكير 

الكتب والمراجع )جروان،  المعلومة، فالعقل الذي يُضمّن بالاستّاتيجيّات أهمّ من العقل الذي يقف عند

1999). 

أنواعه بعصُ التّفكير و  سمّي إذ الرّاهن في العصُ  من الموضوعات التي لاقت اهتماماً  لدى المعلّم والتّفكير

ة تعليم المحتوى كيفيّ مباشرة بيرتبط وتأملّي  وحاذق طقيّ وإبداعيّ واكتشافيّ وحدسيّ من تفكير ناقد ومن

 ودونه لا تصحّ الحذاقة التّعليميّة ،وهو حاجة لجميع المعارف والاستّاتيجيّات التي يمتلكها المعلّم الدّراسّي،

 .(6112)مجدي، 
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شط والمتأني حول النّ الذّاتي من الاستقصاء ن الفرد كّأنماط التّفكير العلميّ الذي يم نمط منالتّفكير التّأملي و 

في ل ذهن المعلّم أمّ وينشّط التّ ، معتقداته وخبراته لوصف المواقف وتحليلها وتوظيفها في مواقف مشابهة

ويضبط ممارساته التّعلميّة  ،وينظّم استّاتيجيات تفكيره ،ويزيد قدراته على حلّ المشكلات ،أثناء تأمّله

 .(Schoon, 1987) التّعليميّة

بمرحلة  لأمّ التّ ميّة التّعليميّة؛ فهناك من ربط أنواعه في العمليّة التّعلة بالتّفكير و واهتمت النّظريات التّّبويّ 

وقد ينمو  بيئيّة معززة للتّفكير التّأملّي،ضج الفرد اجتماعيّاً وانفعاليّاً وبدنيّاً، إضافة إلى عوامل أخرى ن

مثل  ،ينسجم مع وجود مستويات للتّفكيرذلك  مع استخدام الوسائل، والمرانم تّعلّ ر الإدراكّي بالالتّصوّ 

بتطوّر المعلّم في  لالتّأمّ ويرتبط  الأشياء بدلاً من التّفكير فيها، إلى عملإذ يميل الفرد  ،العميقالتّفكير 

 .(Norton, 1997) يقتضي العناية باستّاتيجياتهمما  عديدةمجالات 

العمليّة التّعلميّة التّعليمية ومتطلبات العصُ الحالّي يقتضي وجود معلّم يمتلك مول في إن التطوّر المأ 

 وسميثعدّ ليندهاردت عاديّة؛ فقد  أكثر من امتلاكه مهاراتصّة مهارات خا

(Leindhardt&Smith,1986)  الحذاقة من المصطلحات التي تستمد جذورها من إرهاصات دراسات

باطّراد ين معلمّين خبراء أو مبتدئين أو محتّفين لتصبح الحذاقة قدرة وتميّزاً تتزايد تفردّت بإجراء مقارنات ب

 عميق.لتوفير فهم  الحلول واستثمارهاعلى حلّ المشكلات وتنظيم 

ة تستثير عقول الطّلبة على خلق تصور ذهنيّ لبيئة تربويّ  بالقادرالمعلمّ الحاذق ( 2007ووصف الخالدي )

درجة م حذاقته من ويستمد المعلّ  ،فيهرون ص ما يفكّ واستسقاء المعرفة وتفحّ وتحفزهم على التّفكير

 امتلاكه قدرات ومهارات خاصّة تمكنه من معرفة خصائص الطّلبة وحاجاتهم.

مفاهيم  لتكوينمع المعارف اللازمة دمجها هارة الكشف عن المعارف الجديدة و المعلّم البارع مويمتلك 

، ويخطط لإيجاد علعهم على التّفاويشجّ  ،جيّات تدريسه، ويثير دافعية الطّلبةجديدة، وينوّع في استّاتي

 لة يحوّل فيها المفاهيم المجردة إلى مفاهيم قابلة للتّعلّم.اعبيئة ف

ية تطور معرفة ( أهمBerry, 2009) دريس، وقد تناولت بيرية في التّ فهم الذّات المهنيّ ويفتقر المعلم إلى 

القدرة على علم وخبراته ليكون حاذقًا، فمن مكونات تطور الم ارئيسً  امكونً دّتها م وعالذات لدى المعلّ 

 م معارفه والكشف عن حاجات الطلبة، تنظيتسُهم في إيجاد معرفة إلى تصنيف قدراته وفهمها تؤدي 
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ف عن اتجاهاته بصورة بطيئة ترتبط بمدى قدرته على الكشذلك الفهم من شأنه تغيير معتقدات المعلم و 

 .لبة وتقدير حاجاتهمخصائص الطّ فهم أقرب إلى  كانفي الفهم  هقتعمّ م ذاته ودرجة فه

فن تجمع بين المحتوى التّعليميّ العميق و وتدريبهم في إعداد المعلمّين  تطوير برامجإن الحاجة ملحّة إلى 

وإن  ،هذين المكونينإيجاد معلّم قادر على الإلمام ب يؤدّي إلى مما ،المحتوى ذلك التّدريس الذي يقدّم فيه

 ،التّعليمية العمليّة التّعلميّة فياً يّ يؤثرّ سلب الخطأتأهيلهم وممارساتهم ضعف نقص خبرات المعلمين و 

دريب برامج التّ إضافة إلى سوء إعداد  ،ة وبين حاجات المعلميندريب الحاليّ وهناك فجوة بين برامج التّ 

 (.1333)طعيمة،  طبيقيّ وضعفها في الجانب التّ 

 الأهدافالقدرة على تحديد  وضعف ،ضعف التّخطيط :مثل ،لمعلمّينعند ا خطأممارسات  هناكو 

توظيف مواقف تقليلهم من قيمة استجابات الطّلبة أو ضعف قدرتهم في أو  المنشودة التّعليميّة التّعلميّة

عف تأهيلهم ذلك يعود إلى ض مردّ و ، خصائصهم وفقتناسب قدراتهم في توظيف أنشطة متنوّعة تعلميّة 

 (.6116قطامي، )كفاياتهم تدريبهم وضعف و 

مين وتدريبهم وعجز على المستويين: الكمي والنوعي، إضافة إلى قلة ضعف في إعداد المعلّ  وجوديلاحظ 

إلى مواكبة المستجدات التّبوية ولا تتسم  هذه البرامج تفتقر إذ ،برامج التدريب وضعف المتوافر منها

طوّر في الجانب الكميّ ْير كاف ذلك ما أفرزته نتائج مؤتمرات وندوات عقدت في ، وإن التبالاستمرارية

؛ 6116عبيدات، ) فتّات زمنية متباعدة انتهاءً بالسنوات العشر الأخيرة بشأن تدريب المعلمين وإعدادهم

 .(6116،والعزاويالهاشمي 

 بية والتعليم العالي الفلسطينيّة،)وزارة التّ الاختبارات الوطنية والاختبارات الموحدة أظهرت تقارير و 

أن معدل التحصيل يرتبط بعوامل إضافة إلى  احث أخرى،ة ومب( ضعف الطّلبة في اللغة العربيّ 2009

 أهمها خصائص المعلّم. متنوّعة،

، وإزاء في فلسطينالتّدريسّي معلمّي اللغة العربية  أداءإزاء ما سبق من تحديّات وضعف ظاهر في 

أو أكثر، ترى الباحثة أهمية التّّكيز على جانب مهم  في العمليّة التي اهتمت بمجال  الإصلاحمحاولات 

يجاد معلّم قادر على توظيف قدراته وإمكاناته وتأمّ ب يتعلّقالتّعلميّة التّعليميّة  ات تدريسه ل استّاتيجيّ إ

 بوسائل متنوّعة لتحويل المحتوى التّعلمّيّ التّعليميّ إلى محتوى قابل للفهم 
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ومهارات  نيا إلى مهارات التّفكير العلياونقله من مهارات التّفكير الدّ  ،اً على المتعلّميّ ا ينعكس إيجاببم

 ،لة الحذاقة التّعليميّةقد تتطور لتصل إلى مرحالتي فر خصائص للمعلّم اوذلك يتطلّب تو  ،التّفكير التّأمليّ 

 تسعى إليه الدّراسة الحاليّة.وهذا ما 

 :مشكلة الدّراسة
الغرض من هذه الدّراسة بناء برنامج تدريبيّ لمعلمي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّة وقياس 

 أثره في تطوير كفاياتهم التّعليميّة ومهارات التّفكير التأملي لديهم.

 عناصْ مشكلة الدّراسة:
 هذه الدّراسة عن الأسئلة الآتية: أجابت

 ة؟زمة لحذاقة معلّم اللغة العربيّ الكفايات التّعليميّة اللا  ما. 1

تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّة لما مكوّنات البرنامج التدريبيّ ال. 6

 أملي؟ومهارات التّفكير التّ 

 ة؟ة في تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّ عليميّ أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّ  ما. 2

تفاعل بين نوع البرنامج )البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة والاعتياديّ( في  هناكهل . 6

 الجنس وسنوات الخبرة؟ متغيرية، و تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّ 

لتّأملّي لدى معلمي عليميّة في تطوير مهارات التّفكير اا أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّ م. 0

 ة؟اللغة العربيّ 

تفاعل بين نوع البرنامج )البرنامج التّدريبي القائم على الحذاقة التعليميّة والاعتياديّ( في  هناكهل . 2

 الجنس وسنوات الخبرة؟ متغيريّ ة و علمي اللغة العربيّ ر مهارات التّفكير التّأملّي لمتطوي

 :فرضيّات الدّراسة

نوع إلى في تطوير كفايات المعلمّين يُعزى   (α 0.05 =) لالة إحصائيّة عند مستوىوجد فرق ذو د يلا  .1

 .(البرنامج )البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التعليمية والاعتياديّ 
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في تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّة بين  (α 0.05 =). لا يوجد تفاعل ذو دلالة إحصائيّة عند مستوى6

متغيري الجنس و ة والاعتياديّ( عليميّ )البرنامج التّدريبي القائم على الحذاقة التّ  ج التّدريبيّ نوع البرنام

 .وسنوات الخبرة

في تطوير مهارات التفكير التأملي لدى   (α 0.05 =) . لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى2

 .(يّ القائم على الحذاقة والاعتياديّ البرنامج التّدريب)نوع البرنامجإلى معلمي اللغة العربية يُعزى 

لدى في تطوير مهارات التّفكير التأملّي   (α 0.05 =) . لا يوجد تفاعل ذو دلالة إحصائيّة عند مستوى6

 متغيريو نوع البرنامج )التّدريبي القائم على الحذاقة التعليمية والاعتياديّ(   بينمعلمي اللغة العربية 

 الجنس وسنوات الخبرة.



www.manaraa.com

 

8 

 

 ة الدّراسة:أهميّ 
في اللغة سعيها إلى تطوير برنامج تدريبيّ قائم على الحذاقة التّعليميّة  منالدّراسة هذه تنبع أهمية 

من كذلك أهميتها الدّراسة تستمد و  ،داً في مجال البحث والتّقصّتعدّ مجالاً خصباً وجدي التيالعربية 

جانبين: المحتوى التّعليمي، واستّاتيجيّات  تتناول عميقة، فقد توفّر مادة متنوّعةفي مجالات بحثها 

 هناك دراسات تهتم بالمحتوى التعليميف، هماالتّدريس وهما حاجة نظراً لافتقار المعلمّين إلى الجمع بين

دون اهتمام المحتّف والخبير والفاعل ، وأخرى تهتم بالمعلّم دون التّكيز على استّاتيجيات ذلك المحتوى

تتكامل فيها هذه توفيقيّة توفير مادة في الحاليّة الدراسة في التّدريبيّ ور البرنامج ؛ وهنا يأتي دبالمحتوى

 مون من شرائح مختلفة.يتناولها معلّ  الجوانب

يفيد منها ذوو قد إلى منهجيّة علميّة ونظريات متنوّعة في البحث  تستندة هذه الدراسة مادة نظريّ  وتوفّر

ة والمشرفون التّّبويون في بويّ عليم العالي والمؤسسات التّّ بية والتّ تّّ القرار والجهات المعنية في وزارة ال

مين، وبذلك تكون فاتحة أفق للعمل في تخصصات أخرى لا سيما أن الحذاقة التّعليمية لا تدريب المعلّ 

التّفكير بأنواعه داخل الغرفة  توظيفوقد تعمّق هذه الدراسة لدى المعلّمين أهمية  ،هتختص بمبحث بعين

يبتعدون عن ، وتقليديّةق الائر الطّ الواقع التّّبوي على  فيه في الوقت الذي يعتمد ،خاصّة التأمليّ  ،الصّفيّة

 الإشارة إليه نظريّاً.بويكُتفى  توظيف التّفكير

 التعريف بالمصطلحات إجرائيّاً:

 البرنامج التّدريبيّ:

إلى امتلاك معلم اللغة العربية في ستند أنشطة يو ومحتوى تضمن أهدافًا مخطط تفصيلّي منظّم ي هو

تهدف إلى  وهي ،إلى مهاراته وخبراته الأساسية ضافتُ ومتميّزة لمهارات خاصة العليا المرحلة الأساسية 

متابعة آليات إجراءات و  على يشتمل البرنامجو لديه، أمليّ فكير التّ مهارات التّ عليمية و تطوير كفاياته التّ 

تحقيق الأهداف  علىالمعلمين  شأنها إظهار قدرات من ،تطبيقيّ الو  نظريّ لفي الجانبين: ا وتقويموتنفيذ 

 عند الطّلبة. التي يتوقّع تحققها
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 معلمّو اللغة العربيّة:

ة للمرحلة الذين يعملون في مدارس السّلطة الوطنيّة الفلسطينيّة لتدريس مبحث اللغة العربيّ  الأشخاص

وقد كلفوا  ،ةاً: درجة البكالوريوس في اللغة العربيّ هلاً علميّ ممن يحملون مؤ ( 11-0) منالأساسيّة العليا 

 مقابلة شخصيّة.و معمول به  قبولللعمل بعد اجتيازهم امتحان  اً من وزارة التّّبية والتّعليم العاليرسميّ 

 الحذاقة التّعليميّة:

من استّاتيجيات تدريسه  امتلاك معلّم اللغة العربيّة الفهم العميق للمحتوى التّعليميّ والتّمكن باقتدار

تحويل المفاهيم ل مبصورة أمثلة ووسائل وأسئلة ومناقشة وتمثيلات للمحتوى الدّراسي يستخدمها المعلّ 

وتتكوّن الحذاقة التعليمية من عناصْ  ،المجردة والمحتوى الأكاديميّ إلى مفاهيم ومحتوى قابل للتّعلّم

 دريسيّة.والخبرة التّ  العميقالمحتوى التّعليميّ  أهمها،

 الكفايات التّعليميّة:

ال عمله بدراية واقتدار بما يمتلكه من معارف وخبرات ومهارات في مجعلى الأداء معلّم اللغة العربيّة  قدرة

وقد التّخطيط، والتنفيذ، والتّقويم والتّطوير،  فيستويات، وتأتي هذه الكفايات بم ليكون قادراً على الأداء،

 .في الغرفة الصّفيّة الملاحظة الباحثة من خلال قاستها
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 مهارات التّفكير التأملّي:

عمليّات من خلال وعي بتأن و أفكاره وأنشطته استّاتيجياته و قدرة معلّم اللغة العربيّة على معالجة 

 بتوظيفيصبح لديه فهم عميق والمرجوّة، علم التّ أهداف  ليحققوتقييم  مراقبةتحليل ومتابعة و 

صف ة عند و حول خبراته المفاهيميّ بدراية النّشط نه من بلوغ الاستقصاء تمكّنوّعة م متات تعلّ استّاتيجيّ 

 في مواقف مشابهة. فهتوظيو ، وتحليلهتعليميّ قف مو 

 محددات الدّراسة:
 اقتصُت الدّراسة على:

( في 11-0) لصفوفالأساسيّة العليا في فلسطين ل مرحلةاللغة العربية للينة عشوائية من معلمي ع -

 .رام الله في المدارس الحكوميّة التّابعة للسّلطة الوطنيّة الفلسطينية ة التّبية والتعليم/مديري

، بواقع لقاءين أسبوعياً خلال الفصل الدّراسّي الأول للعام الشهر ونصف نشهرامدة تطبيق الدّراسة  -

6111/6116. 
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 الفصل الثّاني

 الإطار النّظريّ والدّراسات ذات الصّلة

لة تضمّن عرضاً لمحاور وقضايا ذات ص الذيالفصل من جزأين، يتعلّق الأول بالإطار النّظريّ  يتكوّن هذا

لة صّ الموضوعها بعد مراجعة الأدب التّّبويّ، والثّاني بأهم الدّراسات السّابقة ذات بمشكلة الدّراسة و 

 بموضوع الدّراسة.

 أولاً: الإطار النّظريّ 
 ، هي:ة ذات صلةات أساسيّ ا المجال موضوععرضت الدّراسة في هذ

تعليم  وكيفيّة ،والتّدريس الحاذق وأهميتهر التّاريخيّة الحذاقة التّعليميّة من حيث المفهوم والجذو . 1

 من الحذاقة التّعليميّة.بوصفها جزءًا   Pedagogical Content Knowledgeالمحتوى

صادر الكفايات وتصنيفاتها وبرامج إعداد من حيث المفهوم والنشأة والخصائص وم ،الكفايات التّعليميّة. 6

 كفايات المعلم الحاذق.و  ،مين القائمة على الكفاياتالمعل

 وعلاقته بالحذاقة التّعليميّة وبكفاية المعلّم. وأهميته التّبويّة من حيث المفهوم التّفكير التّأمليّ . 2

 تدريب المعلمّين.. 6

وحذق العمل  قطعه، ، وتعني "حذق فلان الشئ"حذققة "االأصل اللغويّ لكلمة حذ :التعليميّةالحذاقة 

قال أحذق الحرّ ي فهو حاذق، وأحذقه صيّره حاذقًا، وْل في ممارسة الأمر حتى مهر فيه،وفيه: أ 

 (.126، 1383، اللبن")المعجم الوسيط

لقرآن يوم واليوم الذي يختم فيه الصبي ا ،رة فيه، ومعرفة ْوامضه ودقائقهوالحذاقة "تعلّم الشيء والمها

ثابت: ما مر وفي حديث زيد بن  ،وفلان في صنعته حاذق، والحذاقي فصيح اللسان البين اللهجة" ،حذاقه

وعرفته وأتقنته، والاسم مأخوذ من الحذق بمعنى القطع" )المعجم  بي نصف شهر حتى حذقت القرآن

 .(160-166، 6111الكبير، 

على مهارات الخبرة ( Longman,1990, 383) لإنجليزيةفي معجم اللغة ا Expertiseكلمة الحذاقة  وتدلّ 

المهارة وأداء الشيء بدقّة  هيالتي ة بين الحذاق( 1331المورد) وفرقّ، من نوع خاص في مجال معين

 ، وإتقان
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 التي هيالخبرة   وبين، المعرفةهذه  افيهتؤدّى  يّة التيكيفالف إليها إذ لا يقف الفرد عند المعرفة بل يضي

 .بوجه عامالإتقان و المهارة 

ؤدّى ة التي تُ إضافة إلى معرفة الفرد للكيفيّ  ،الحذاقة والحذق على المهارة والإتقان كلمتا تدلّ  بصورة عامة

ظيف مهاراته من وتو ْير المتوقّعة  مع الظروف ، والمعلم الحاذق هو الخبير القادر على التّكيفبها المعرفة

يمتلك معارف ومحتوى تعليمي واستّاتيجيات ف المختلفة؛ فهو المواقسياق التعلم إلى سياقات أخرى في 

التّعلميّة على التّصُف في المواقف يظهر قدرة المعارف، بمعنى أنه  وهذهمن شأنها إدارة ذلك المحتوى 

 بدقّة وإتقان. وإدارتها ،التّعليميّة

 جذور الحذاقة التّعليميّة:

الفيزياء لمصطلح الذي يخصّ مجالات مختلفة مثل ة اارتبطت بطبيع إذ الحذاقة من المصطلحات المربكة

والطّب والسياسة ولعب الشّطرنج، ثم بدأ الحديث عن تميّز في ممارسة التّعليم بمناقشة قضايا وأسئلة 

ذلك يعني وجود إرهاصات للحذاقة ليست على  علّم وخبراته وأثرها في التّدريس،مهمّة تتناول تصنيف الم

؛ للحذاقة اأنموذجً معلمين عُدّوا  تخصّ وهناك أدلة  ،ف، بل في إدارة أفكار الطّلبةصّ مستوى إدارة المعلم لل

تراعي خصائص  دروسًا يقدّمون، وبدائل ويطرحونون المعارف بتميّز، ويصممون أسئلة، فهم يفسّ 

المعلمون لا يفعل يؤدّي إلى التّّكيز على ماذا  مما دريسالطّلبة، ويتابعون تفكيرهم واستّاتيجياتهم في التّ 

 (.Shulman, 1986)مجرد ما يقولون

وكيفية  عليم،التي تعتمد على التّ والكفايات المعرفة  عن مصادر (Shulman,1987) شولمانتساءل و 

في  ذلك أسهم قدو  سياسة التعليم وإصلاحها،موضوعات تخصّ آثار ، و والكفايات تصنيف هذه المصادر

قشات وصلت إلى تناول كفايات متميّزة يمتلكها المعلم ومدى ، وإجراء مناوبحوث توافر أدبيات متنوعة

 لديه. هاتوافر 

فقد ينظمّ   معلمين مبتدئين وحاذقين،مقارنات بينبعقد دراسات وبحوث  تخصصتوفي المجال نفسه 

يقدر على خبرات لا متلاك ة ويستدعيها وقت الحاجة، في حين يقف المبتدئ عند االحاذق خبراته بدقّ 

شكلات ردة على حلّ الموقد تطورت الحذاقة لتصبح قدرة متزايدة لدى الفرد بصورة مطّ  ،استدعائها

  ،وتنظيم الحلول
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 ،لنشاطفي تخصصه ليصبح مركزاً للطاقة وا م الحاذق قدراته العقليّة لبناء فهم عميقيستثمر المعلّ و

تتضمن ضايا ْير متوقعة، و لتعامل مع قافي براعة لديه ، و  للتفاعل والتّواصل مع الآخرينومرجعًا مهماًّ 

لمعرفة متى وأين تسُتثار الخبرة والقرار المهم في المواقف التّعلميّة التّعليميّة الحكم المناسب اتخاذ الحذاقة 

 (.Welker, 1991المناسبة )

مين وخبراتهم في تطوّر الحذاقة ( إلى أهمية معرفة المعلّ Holmes, 1990) مجموعة هولمز وأشارت

الإلمام بالمادة التّعليميّة، وبأصول  مثللتي تسُهم في توفير تدريس كفيّ ذي عناصْ مهمة، التّعليميّة ا

 وعدم ثباتها في ظلالمعرفة  بتطوّر وقناعةالتّدريس، وتوافر تجربة عمليّة واعية تستند إلى ركيزة مهمّة 

وآليات إجراء البحوث  قدرات المعلمين وخبراتهم أماكن تطبيق وتدريب عملّي تنمّيتعُرف بأنها مدارس 

 .والحاذق ر التدريس الكفيّ الفعّالللإسهام في تواف

 Committee on Developments in theScience of)عليم التّ  علمتطوير ة جمعيّ  تافتّضو 

Learning, 2000) مبتدئين، فالخبير يلاحظ ر بالنّماء ويتضمن مقارنات بين معلمين خبراء و أن التعلّم يتأث

في وعميقة ويكتسب معرفة ْنيّة  لا يلاحظها المبتدئ، ،علوماتذات معنى من الم اطً خصائص وأنما

تخصصه وينظمّها بطرائق تعكس الفهم العميق، ففي علم العروض قد يركز الخبير في أثناء حل مشكلة 

وصل إلى البحر الموسيقيّ الذي استخدمه أهمية تناول مبادئ استخدمها في تقطيع بيت شعر والتّ على 

، براته بجهد قليلروف الجديدة، ويستّجع جوانب مهمة من خويتعامل الخبير بمرونة مع الظّ  ،مثلاً لشاعرا

ليصل  ب الجمع بين هذين الجانبينتطلّ  ، ممافقط ذلك لا يعني تعرفه كيفيّة توظيف ذلك المحتوىو 

 م إلى مرحلة الحذاقة.المعلّ 

 ممارسة، وقد يحمل رخصة في مجال معين يمارسها الفرد التيوالحذاقة نوع من المعرفة الخاصّة والمهارة 

ب أكثر من ذكاء، فالحاذق ليس م وتتطلّ ة التي توفر تميزاً للمعلّ فيها، وهي كذلك نسيج الحياة اليوميّ 

ة تستثير عقول الطّلبة وتحفزهم وتولدّ لديهم بالعبقريّ المعزول، بل هو القادر على توفير بيئة تربويّ 

 1991) أو مجرد الوقوف عند شكليات هذه القضايا عمّقون فيها دون أخذها على علاتهاقناعات بقضايا يت

Mumford,). 
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تتكوّن من معارف ومهارات ذات نماذج ة أن الحذاقة التّعليميّة مثاليّ  ( إلىWaters, 2005) أشار واترزو 

الية لتكوين أخرى وظّف بفعفهي معارف منظمّة قد ت، مةمتعددة، وهي تتضمن عمليات متنوّعة ومتقدّ 

المعارف السابقة والجديدة لتكوين خبرات جديدة ذات معنى، لذا من المهم أن يمتلك  فيها تتفاعلجديدة 

 م المعرفة ومهارة إدارة هذه المعرفة ليكون حاذقًا.المعلّ 

( معرفة المحتوى البيداْوجية العامل الأهم في Shulman, 1986; Shulman 1987) وعدّ شولمان

من  ومتفاعل ووصفها بالمعرفة الاستثنائية التي تتصل بكيفية التّدريس، وهي مزيج متميّز ،ةالحذاق

ية مارساتهم داخل الصف من أجل التعلّم وفهم المشكلات والموضوعات وكيفبعقول المتعلمّين وبمالمعرفة 

الفهم  أهمها:ونات، علّم ذو مكالتّ لوقت نفسه فوفي ا ،ةة التّعليميّ قاذتنظيمها، وهي أساس المعرفة للح

 أمل.حويل والتّ والتفكير والتّ 

تتطور التي كتسبة المالمعرفة هناك تتكاملان جنبًا إلى جنب، ف المعارفويتميّز المعلم الخبير بنوعين من 

المعرفة المستخدمة التي تتّجم  وهناكوالتحاقه بدورات وورش عمل، عه على جوانب نظريّة لديه باطلا 

يجابيّ  من المعرفة المكتسبة ة في تطور المعلّم وتراكم خبراته داخل ْرفة الصف، إن هذه المعرفة تسهم بإ

 .( (Munby& Russell& Martin, 1996الفعّالة 

إلى  وصُنّفتفي تشكيل الحذاقة  وأسهمت الدّراسات التي فرّقت بين خبرات المعلمّين المبتدئين والحاذقين

المعلم  ومرحلةتلك حقائق ومفاهيم مجردة عن سياقاتها، المعلم المبتدئ الذي يممرحلة فهناك  ،مراحل

ولا  ،وف عند الحقائقالمبتدئ المتقدّم الذي يوظّف عناصْ جديدة وسياقات في الموقف التّعلّمي دون الوق

 يستجيبثم  التأني الواعي،لسّابقتين، بل يميل إلى المرحلتين ا مثليقف المعلم الكفيّ عند مرحلة التّحليل 

تقل إلى مرحلة لا تتطلب ابقة ينونتيجة للمراحل السّ  حدس،مل مع الموقف دون ة ويتعمّق في التّعابتلقائيّ 

 ;Winkler, 2001) بسعةبها وينفذها مات دون وعي معالجة المعلو على يمتلك قدرة بل  ،التّفكير

Bell,1997; Munby, etal., 1996). 

في ظل سعينات أكثر وضوحًا في الثّمانينات والتّ  تأصبحالحذاقة و  التي تناولتعت الدراسات قد توسّ و 

 ات استّاتيجيّ و ة نظريّ أدبيات على ( Johnson,2005) زت دراسة جونسونالذّكاء الاصطناعيّ، فقد رك
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، تنظيم الأفكار وعمقها فيقدرات عالية واتصافهم ب الحاذقينيؤدي إلى تميّز يقدّم فيها الجانب النّظريّ مما 

 .ات وفحص مهاراتهامتابعة الذّ المشكلات و  وحلّ والإتقان وقلة الخطأ 

 Committee on Developments in the Science of) م التّعليمعلة تطوير وأوردت جمعيّ 

Learning 2000) كفيّ( وحاذق  للحاذقين: مبتديء ومبتديء متقدم ومختص ومتقن مراحل خمسًا(

لمهارة في الأداء وقلة الخطأ وحل المشكلات، إضافة عة العالية واز بالسّ في تخصصه ويتميّ  بالتّفوّقيتصف 

 ، أهمها:أخرىمواصفات إلى 

 علّم.يقدّم تعليمًا جيّدًا يساعد الطّلبة على التّ  -

 .د الذي يتصف بالنّاقد التأمليّ يمتلك التعلّم الجيّ  -

 ة اكتشاف الطّلبة للتّعلم.يدرّس المعارف الأكثر أهمية حول كيفيّ  -

 في التّعلّم. الأكثر اندماجًا ظةيركّز على اللح -

 ة.يّ الذي يتسم بالفعال في التّدريس يستفيد من ْالبية وقته -

، يُضاف إليها مجالات دريسيّةفي خبرته التّ  ةً ومهمّ  ةً طًا رئيسو شر ووعيه م وفهمه لذاته يعدّ تطوير المعلّ و

 واجهتهالمخاطر في حال  همّلتحب يتطل حاجات الطّلبةلحاذقًا؛ فإدراك المعلم  ليكونتزيد الفهم وتعمقه 

 ذات معنى، ويتنبّه إلى اويلاحظ الخبير خصائص وأنماطً  آخرون نقاط ضعف لديه،اكتشف  صعوبات أو

فمعرفة الخبير شرطية  ؛فهماليقضي وقتًا أطول في و ،هايبرر ه، و، وينظّم أفكار لطلبةا ملاحظة معلومات

ويستّجع جوانب مهمّة من معرفته،  ،ئق منعزلةتستخدم عند تحقق مجموعة ظروف لا تختزل في حقا

يمتلك مرونة في تعامله مع ظروف جديدة، تجعله يعدّ المهمة الجديدة فرصة تطوير و  ،أقلتركيز و بجهد 

معلومات  علىويركز  هذه الأفكار، المبتدئ ولا يلاحظ ،لتطبيق ما يعرف مصادفةلذاته، وليست مجرد 

 (.Berry, 2009) استخدامها يمكن

، ويقدّم تجارب مفي تعلّمه ةلبلى تحقيقه، ويتأكد من تقدّم الطّ حدد المعلّم النّاجح الهدف الذي يسعى إوي

أجواءً إيجابيّة للعمل، وتتسم لهم يوفّر الإفادة من الموارد المتاحة، وفرص الاختيار و  مة، ويتيح لهمتنوّع

في مجال  ت عرض تواكب المستجداتااختيار استّاتيجيّ  هومن خصائص بالواقعيّة والتّشويق، أنشطته

 ، تخصصه
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قدراته وتقبل آراء و قة بنفسه لكتّونية، والثّ نتّنت الإوشبكات الإ  وإتقان التّعامل مع تقنيات التّعليم

معنى  ديد ذاالنّظام، وجعل التّعلم الجواحتّام ات التّدريس، واستثمار الوقت الآخرين، والتًحلي بأخلاقيّ 

ربوية، تإدارة وتطوير  ،ابق، ويسعى هذا المعلمّ إلى تحسين إدارة الصفعلى التّعلم السّ  ومؤسسًا

 (.2008، والهاشمي )عطيةومواجهة التّحديات ونقاط الضّعف  ،توتشخيص المشكلا 

يصعب الفصل بين الاستّاتيجيّات التّعليميّة  ء من نظام متكاملالخصائص ببعضها، وهي جز  ترتبط هذه

هما يشكّل الحذاقة ى المعلّم في تحقيق الأهداف التّعلميّة التّعليميّة، فكلا وامتلاك المحتوى التعليمي لد

خاصّة عند الحديث عن  ،الجانب التخصصّ والعلميّ والثقافيّ امتلاك الاستّاتيجيّات قد يفوقالتّعليميّة، و 

ة، )البجّ  علميّةلمادة الة بامعلّم اللغة العربية، فلا معنى لنجاعة أسلوب المعلم إن لم تسبقه معرفة صحيح

1333). 

خطيط تّ ال( بين المفكّر الحاذق والمفكّر الاعتياديّ؛ فالحاذق ينمو تفكيره بCromely, 1999) وميّز كروملي

كر الحاذق الأنماط التي وخبراته، ويعرف المف هستمر، مما يؤدي إلى تطوّر في معارفالمدريب تّ النظيم و تّ الو 

المشكلات، فهو ذو ثقة عالية  تلك استّاتيجيات متنوّعة في حلّ خاصة إذا واجهته مشكلة، ويميلاحظها 

، في القراراتصوّر واتخاذ تّ القارنة و مثل الم فكير الوسطى والعلياات التّ بنفسه، ويمتلك المفكر الحاذق عمليّ 

 فكير الدنيا فقط ويقرأ الأفكار بغير ترابط.حين أن المفكّر النمطيّ ينمو بعفوية ويتضمّن مهارات التّ 

تنعكس على الطّلبة؛ مما يعني عدم كفاية الصّفيّة التي وتبرز الحذاقة التّعليميّة الفعّالة في المناقشات 

الخبرة وحدها ليتصف المعلّم بالحذاقة، لذا يأتي دور التّدريب العملّي والتّجربة لإعطاء التّعلم فعالية 

 براعة في التعليم بخصائص، أهمها:ال (2010) وليجعله حقيقيًّا ذا معنىً، وميّز ولفولك وأنيتا

 خطيط للتّدريس وفق الخبرات السّابقة وخصائص الطّلبة.. التّ 1

جديدة لتكوين مفاهيم الطّلبة ودمجها بخبرات . امتلاك مهارة الكشف عن المعارف السّابقة اللازمة عند 6

 .ذات معنى جديدة

 عرفة بنائيّة.ات أكثر من النّواتج باعتبار المكيز على العمليّ . التّّ 6

م من خلالها نفسه، ويثق بنجاحاته، وينوّع في   دة، يقوّم المعلّ ة جيّ . امتلاك معرفة بيداْوجيّ 0

 راسية.ن من مادته الدّ استّاتيجيات تدريسه، ويتمكّ 
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 تفكيرهم.بلارتقاء ل. مراعاة خصائص الطّلبة، وإثارة دافعيتهم وتشجيعهم على التّفاعل الذّهني 2

ئة التّعليميّة في تحويل المفاهيم المجردة إلى مفاهيم قابلة للتّعلّم، فالبيئة هي السّياق . توظيف البي6

 الذي يحدث فيه التّعلّم.

ات المناسبة في فالعلاقة جدليّة بين الاستّاتيجيّ  ،م الحاذقمعلّ بمجموعها مواصفات للل هذه العناصْ تشكّ

، وليس على التّفكير ع الطّلبةربط بوجود معلّم ماهر يشجّ التّدريس والمحتوى التّدريسّي، وتأتي ثمار ذلك ال

 النّتاجاتطلبته حتى يصل بهم إلى على قيادة المعلّم يقدر  ذلكدون فهم،  همجرد محاكاة ما يقول

 المنشودة، ويعتّف بإنجازاتهم بغض النّظر عن حجمها، ويرصد التّقدم ويتابعه.

 التّدريس الحاذق:

دريس التقليديّ، وهناك مقوّمات رئيسة تخصّ معرفة عن التّ  فيهاخصائص يتفردّ يتميّز التّدريس الحاذق ب

ة التّعليميّة وتسويغها، ومعرفة خصائص الطّلبة وطرائق تعلمهم ومرونة العمليّ  راسيّ الدّ  بالمحتوىم المعلّ 

لفهم والمعرفة نات في اذلك يعني توافر مكوّ  قة،التّعليميّة، وتوافر إدارة فعالة يتشارك فيها ذوو العلا 

ة في مسؤولية أخذ اعتبارات عديدوإن على عاتق المعلم  لتّدريس،نجاح لباعتبارها مظاهر  والمهارة

 التّدريس، فهو ليس بمفرده في العمليّة التّعلميّة التّعليميّة، ولا يوجد شكل أو نمط يتفردّ به، وإن عليه

المحتوى واستّاتيجيات تدريسه، وخصائص الطّلبة  مقوّمات التّدريس الفعّال الذي يجمع بين إلى الالتفات

 (.6112وقدراتهم )أبو طه وعبد الجواد، 

، والمتعلّم المتميّز، والبيئة والمحتوى الدراسيّ م الكفء، وللتّدريس الحاذق مكوّنات رئيسة تضمّ المعلّ 

مين التدريس الفعّال معلّ ويتطلّب  قتضي ذلك توافر خطط دقيقة وواضحة،وي ناسبة،التّعلميّة التّعليميّة الم

حاذقين يتمتّعون بخصائص متنوّعة تجمع بين امتلاكهم للمحتوى ولاستّاتيجيات توصيله، ويتصفون 

وفي  ،لتوضيح سلوكهم المأموللتعلّم الطّلبة  )فردية وجماعية(  ويوظّفون صورًا مختلفةباليقظة والتّنبه، 

رفة الصّفيّة، ويبتكرون استّاتيجيات لإدارة الغى، مرونة ومهارة في معالجة المحتو الوقت نفسه لديهم 

 استّاتيجية أو طريقة تدريس بعينها استخدام المعلمين المحتّفين دىوالتّساؤل المطروح يدور حول م

 .(2003)الفتلاوي، 
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مثل  فردة أو مجتمعة تلعب دوراً فهناك عوامل من ،على كل تعلّم صفيّ الحذاقة في التعليم  ولا تطُلق

، والبيئة التّعليميّة، وخصائص المعلّم وتواصله وسعة (من حيث مستوى الذّكاء والدّافعية)لطّالب طبيعة ا

من المهم حاذق ولتوفير تعلّم  وبناء مدرسي، ومجتمع محلّي فعّال،صدره في ظل إدارة مدرسية متفاعلة، 

ف؟ والاستعداد للمخاطرة أن يتميّز المعلّم الكفء بمهارات مثل معرفته لما ينوي تدريسه، ولماذا، وكي

الاعتبار آخذاً ببأفكار جديدة وتحمل مسؤولية تجريبها، والتّعمّق في معرفة المحتوى وتحديده بدقّة 

، فهو يقود أفكار الطّلبة من خطوة إلى أخرى، ولا يردد قولاً دون المحتوى بتكاملخصائص الطّلبة وإدراك 

 (.6116)سماره ، إعمال للعقل

تأتي هذه المعتقدات و ة التي تتشكّل فيها الخبرة، م اللغة والكيفيّ م دورًا مهمًا في تعلّ لمعلّ معتقدات ا وتؤدّي

قنيات التّعليميّة والوسائل تعمل جنبًا إلى جنب التّ  ة، وهية أو سلبيّ قد تكون إيجابيّ ف ،بأشكال

ويطوّر  ،يعي ما يمتلكه دريس، لذا من المهم أن يتنبّه المعلّم إلى هذه المعتقدات حتىواستّاتيجيّات التّ 

 (.Gahin,2003)سليم بثبات هذه المعتقدات دون التّ فهمه لذاته 

طريقة أو استّاتيجية بعينها،  ة والمهارة والإتقان، ولا يقف عندالتّدريس الحاذق بين الخبرة والفعاليّ  يجمع

نه تطوير قدرات المعلمّ ن شأ لك مذ ،عليميلموقف التّعلميّ التّ هناك توظيف لاستّاتيجيات متنوّعة في اف

ظل  حديات الكبيرة فيإن التّ واتخاذ إجراءات وقرارات حيالها، و  لمواجهة مواقف مختلفة الأنسب؛انتقاء و 

تعليميّة ، وتوفير حذاقة يتطلّب الجمع بين هذه العناصْنقص إمكانات المعلمّين قنيّ والمعرفيّ، و التّطور التّ 

 لّم النّوعيّ. مخرجات التّعومعلمين حاذقين لتحسين

PCK  كيفية تعليم المحتوى 

 ،خلال العقدين الأخيرينكبيراً  ، فقد لاقت اهتمامًاةالمهمّ  القضاياالمعرفة بكيفية تحليل المحتوى من  إن

كيفيّة الو  تخصصه، المعرفة العميقة فيبالذي يتصف  يّزتمعاتق المعلمّ الم تقع على خاصة أن هذه المعرفة

التّدريس المعرفيّ مضمونه  يستمدّ عن بعضهما؛ إذ ن الجانبين ولا ْنى لهذي ،المعرفة علّم فيها هذهالتي تُ 

يتضمّن تدريس جوانب علم النّفس المعرفيّ الذي وتعليم الخبراء و  بالتّعليم الماهر المتعلقةمن البحوث 

 .(John, 2001)مهمّة 
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، )العلوم( في مجال اختصاصهم خاصّةطرائق تدريس المعلمّين  امتلاك (Hashweh, 1996حشوة )وتوصل 

ذلك حتى أصبح طور تو  ،خصص نفسهة تدريس المحتوى المعرفيّ في التّ ن استّاتيجيات تتعلّق بكيفيّ ويمتلكو 

وضوع محدد ة في تعليم مبعدد كبير من بناءات المعلم البيداْوجيّ  يختصّ  لكيفية تعليم المحتوى نموذجًاأ 

 :نها من معارفكل واحدة مف تتألّ من المادة الدّراسية 

، وتعرفّ المفاهيم وطرائق ارتباطها وعلاقاتها، والقدرة على تفسير بعمق معرفة محتوى المادة الدّراسيّة. 1

 ة ذات العلاقة.الظوّاهر العمليّة والطّبيعيّ 

 عالجتها.لبية لملتعزيزها والسّ ة يجابيّ الإ، والمثيرات عةتوقّ والمهارات الم المنشودةمعرفة الأهداف . 6

ة والصّعوبات التي تواجههم، الطّلبة وحاجاتهم وقدراتهم والفروق الفرديّ معرفة خصائص  .2

 .سبة لخصائص كل منهمات المناوالاستّاتيجيّ 

استّاتيجيات التّدريس المناسبة للمحتوى التّعليميّ،  لتّعليميّة والتّقييم، وتتضمنمعرفة الاستّاتيجيات ا .6

استخدام و ، ات تغيير المفاهيم البديلةبات التّعلم، ومعرفة استّاتجيّ ومعرفة الأنسب منها لمعالجة صعو

 .الكتاب المدرسيّ  فيإثرائيّة  التعلم التّعاوني، والمختبرات، وتقديم أنشطة

والقدرة  ،وتسلسل موضوعاته ئه، وطريقة بناامة للمنهاجمعرفة المنهاج، وتتضمّن معرفة الأهداف الع .0

 ائص الطّلبة.على ترتيبها بما ينسجم وخص

 .(التّعاون مع المجتمع المحليّ و المحليّة واستثمار مواردها، و البيئة المدرسيّة معرفة السياق ) .2

نتّنت والكتب الإ استخدام مصادر إثرائيّة مثل  قدرته علىفي  المتمثّلةعرفة المصادر ومعتقدات المعلّم م .6

 لازمة لتعليم موضوع دراسّي.وأوراق العمل لتعزيز تعلّم الطّلبة، ومعرفة الحصص ال

ات تشكيل ن استّاتيجيّ تضمّ الذي ة تعليم المحتوى هوم معرفة كيفيّ مف (Shulman,1986) شولمان طوّرو 

 تدرجأُ وما يمتلكون من خبرات سابقة، و  هم، ومعرفة خصائصعند الطّلبةالمادة الدّراسيّة لتكون واضحة 

من  مجال معرفة المحتوى التي تضم كلاً اْوجي( ضمن ة تعليم المحتوى )المحتوى البيدالمعرفة بكيفيّ 

معارف  ( نموذجًا يتضمن Shulman,1987وفي مرحلة لاحقة طور شولمان) لمنهاج،معرفة المحتوى ومعرفة ا

 :هيل، اّ عيمتلكها المعلّم الف سبعًا
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التّعلم ووقت  مهارة التّدريس وزمنتنفيذ التّعليم مثل ات رئيسة لمرتكز  تعُدّ  معرفة بيداْوجية عامة -

 الانتظار وأساسيات التّفاعل في الصّف.

 وتعرف بالمنهاج الرّسمي وفلسفاته المختلفة.معرفة منهاجية،  -

طرائق في  ة تتمثّل، وتركيبيّ حقائق ومصطلحات ومفاهيمة تتمثّل في معرفة المحتوى، وتتضمّن بنية ماديّ  -

 لى صحة المعرفة أو عدم صحتها.ع بهاإنتاج المعرفة وعملياتها والمعايير التي يحكم 

ابقة وصعوبات التّعلم. -  معرفة خصائص الطّلبة وحاجاتهم وخصائصهم وخبراتهم السٍّ

 .قافيّ ماعيّ، والتّنوع الثّ السّياق الاجتمثل  ياقات التي يعيش فيها الطّلبةوالسّ  التّعلميّة معرفة البيئة -

 .اريخيةهداف الخاصّة وجذورها التّ ة والأهداف العامة والأ بويّ معرفة الفلسفات التّّ  -

 .من معرفة المحتوى وكيفيّة تعليمه امعرفة المحتوى البيداْوجيّة بوصفها مزيجً  -

 

 (1الشكل)

 (جيتقاطع أو مزيج من المحتوى المعرفي والبيداْو )المحتوى البيداْوجي 

)Shulman,1987( 

دريس تشكّل المزيج والتّفاعل لخصائص المعلم ات التّ واستّاتيجيّ  عليميّ قاطع بين المحتوى التّ إن نقاط التّ 

م المحتوى التّعليمي إلى يتّجّ الذي المعلم ، ذلك ْير الحاذقاقة والمهارات الخاصّة عن الذي يتميز بالحذ

وقد توالت الدراسات في هذا ، فهمًا ذاتيًّا وليس مجرد التّلقين معرفة واضحة ومفهومة لدى الطّلبة، ويوفّر

( نموذجًا عدته أساس معرفة المعلم التي تتكون من عناصْ Carlsen, 1999)  المجال؛ فقد طورت كارلسن

  رئيسة، هي:

http://www.tpck.org/tpck/images/tpck/f/f8/CP_circles.png
http://www.tpck.org/tpck/images/tpck/f/f8/CP_circles.png
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لعامة، معرفة ة اة المحددة، المعرفة البيداْوجيّ بويّ ياقات التّّ بوية العامة، معرفة السّ ياقات التّّ معرفة السّ 

 م.ة التي هي نوع من المعرفة المتميّزة التي يمتلكها المعلّ معرفة المحتوى البيداْوجيّ المادة التّعليميّة، 

ة ( نموذجًا يتناسب مع البنائيّ Cochran,& De Ruiter, & King,1993) وأعدّت كوتشران وديرايتّ وكنج

معرفة المحتوى العلميّ، في تمثّل  توى البيداْوجياقتّحوا عناصْ أربعة منها المح إذفي تعليم العلوم، 

ة ة والمحليّ ئات الاجتماعيّ ة، ومعرفة المعلم لقدرات الطّلبة وإدراكاتهم، وفهم البيوالمعرفة البيداْوجيّ 

مها لمساعدة وينظّ  ،ةلمحتوى البيداْوجي تجعله يمتلك المعرفة العلميّ فمعرفة المعلم خاصة ا للطّلبة،

 ة.مه بطرائق بحثيّ محتوى وينظّ يمتلك  د عالم، لا مجر لّمالمتع

هي ن عناصْ أربعة، يتضمّ  ة تعليم المحتوىا لمعرفة كيفيّ نموذجً أ ( Grossman,1991جروسمان) توطوّر 

تعمل مجتمعة ولا تنفصل هذه العناصْ  ،الاستّاتيجيّات، وخصائص الطّلبة، والمنهاج، والأهداف معرفة:

بدور المعلّم الخبير الذي يضع  يتعلّقدريس ات التّ المحتوى واستّاتيجيّ  بين فهناك ارتباط عميق ،عن بعضها

ة أدلّ  وافر رؤية متماسكة حول التّعليم مقدّمةمين في ظل تيتطلب تعاوناً بين المعلّ  مماقرارات حول التّعلّم 

 ة.فيّ تتعلق بخبرات المعلمين ومعرفة أنواعها، وتوظيفها في الغرفة الصّ 

وقد  ومتخصص وكفي وحاذق،: مبتدئ مراحل أربعوصنّفها إلى ( بحذاقة المعلم Bell, 1997) واهتم بيل

ر ذلك المعلم يطوّ  ،وشعورًا بالمسؤوليّةسية وهو أقل حسا ،يشعر المبتدئ بالمراقبة، ويمتلك قواعد أساسيّة

اته للبحث ويدرك المتخصص المتشابهات في السياق، ويبدأ بالخروج من ذ أقرانه الخبراء، لاحظةبم خبراته

ه م الكفي الوقت، ولديويستثمر المعلّ  على ْيره، ت لكنه لا يتحمل المسؤولية ويتكئمشكلا للعن حلول 

م علّ ابقة ينقل التّ أما الحاذق فإضافة إلى امتلاكه الكفايات السّ  م،علّ أطول في التّ فتّة ر ة، ويفكّمسؤوليّ 

لا يتّاجع إلى و  معارفهو دائم البحث لتعزيز وه ،متنوّعة فه في سياقات أخرى، ويزود أقرانه بخبراتويوظّ 

 مراحل سابقة.

صل فولا تنتتداخل فيما بينها،  ن من حلقات ثلاث( نموذجًا يتكوّ Harrington, 1994وطوّر هارينجتون)

المعرفة وكيفية الحصول عليها من ن ، هي: المحتوى التعليمي الذي يتضمّ م حاذقعند الحديث عن معلّ 

 .وميولهم وحاجاتهم وفهم خصائص الطّلبة ،دريسات التّ ، واستّاتيجيّ الطّلبة يكسبها إلىأجل أن 
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المحتوى الدّراسّي  م للمحتوى البيداْوجي تعني فهمه لعناصْ منفردة ومتفاعلة معًا تخصّ إن معرفة المعلّ 

 Cochran) وزملاؤها ولم تقف كوشران ،لهمة التّعليميّة المتاحة ، والبيئالطّلبة، وخصائص تدريسهوطرائق 

etal., 1993 ّأملي في كل جانب من هذه ( عند ذلك، بل أكدت أهمية امتلاك المعلّم الحاذق للتّفكير الت

 ذلك يقود إلى الحديث عن التفكير، بوجه عام، والتّفكير التّأملّي خاصّة. الجوانب،

حيث  ،لمعلم والمتعلّمن التفاعل بين اتضمّ ال الذي ي( التعلّم الفعّ 6112) وتناول أبو طه وعبد الجواد

م يحضر إلى فالمتعلّ  ،كل منهماي يُحدد فيه دور ال، الذلان التعلم الفعّ يسيران جنبًا إلى جنب بتوازن ليشكّ

م فيحضر ولديه وعي ابقة اللازمة، أما المعلّ ته ومعارفه السّ اخلفيته التّعليميّة وخبر  صف حاملاًْرفة ال

الة وانتقاء محتوى م فعّ قدرة على خلق بيئة تعلّ لديه ملية التدريس، و ة التّعلميّة التّعليميّة وبعبالعمليّ 

 كلاهمام، ويشعر علّ هذين الدورين ينُتجان أجواء إيجابية في التّ  وإنّ  الأهداف المأمولة، تعلمي ينسجم مع

 اجعةفي ظلّ إدارة تعلّم وتفكير وتغذية ر يتم ذلك هما، ركة نشطة واحتّام بينبذاته ولديهما دافعية ومشا

 علم الفعّال.تتجه نحو التّ  إيجابية

مين ( في مجال تناولهم لخبرات المعلّ Hense& Driel& Verloop, 2009ويرى هنز ودريل وفيرلوب)

ات تدريس متنوّعة وكفاياتهم في سياق الإبداع التّبوي أنّ المعلمين الخبراء والحاذقين يمتلكون استّاتيجيّ 

اْوجي لطلبتهم، ويظهرون تعاوناً أكثر وخبرة تفوق خبرات أقرانهم ويوظفونها في توصيل المحتوى البيد

 ممن يفضلون العمل بمفردهم.

الكشف عن مواطن القوة والضعف لدى جميع الطلبة في أثناء لى بقدرته الفائقة عق اذحويتميز المعلّم ال

ضمن ت مختلفة في مجالا  نمية تفكيرهمتعلمهم داخل الغرفة الصّفيّة؛ بهدف رفع مستوى تحصيلهم وت

تهم الواقعية بمستويات قضايا تنسجم وخصائصهم وحاجاتهم؛ من أجل العمل على إيجاد حلول لمشكلا 

 متعددة.مختلفة واستّاتيجيّات 
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 التّعليميّة:ثانياً: الكفايات 

ية ف نجاح العمليّة التّّبويّة على نجاح المعلّم وكفايته في ترجمة الأهداف المنشودة إلى مواقف سلوكيتوقّ 

ذلك يتطلّب أدواراً جديدة،  النّمو الشّامل في جوانب شخصيته، وخبرات تعلميّة تعليميّة تمكّن المتعلّم من

ب ورفع مستوى أدائه وتمكنّه من الكفايات اللازمة، ويتطلّ وتدريبه فخطوات الإصلاح تبدأ بإعداد المعلّم 

وتنبع أهمية الكفايات من اهتمامها بحاجات  ،ودارسين لمعلّم المستقبل توافر باحثين والتّدريبالإعداد 

ات ستّاتيجيّ الطّلبة وخصائصهم وقدراتهم والتّّكيز على أهداف عامّة ومحددة تتخذ التّقييم أساساً للا

 .(1332)اليونسكو،  قدّم إليهمالأنسب التي تُ 

تمثّل الكفاية فيًّا رئيسًا، وذلك يعدّ مطلبًا تربو ة، تنفيذ مواقف تدريسيّ  منالمعلم على تمكين  وتركّز الكفاية

، فهي تعلّم الطّالب في تصف قدرة المعلّم ولها أثر مباشر إذ هدف سلوكي قابل للملاحظةو ، داءالأ  فاعليّة

)مرعي،  لأداء في إطار الموقف التّعليميّ ويمارسها بفعالية وبمستوى معين من االمعلّم مهارات يمتلكها 

 .(1336؛ حمدان، 1382

مهارات من شأنها تحقيق أهداف العملية التّعلميّة التّعليميّة على اختلاف هات و اتجاالكفايات و 

العمل الصّفيّ، بل هي أدوار شاملة  بط بالقدرة على أداء المهمات ولا تقف عندترتمستوياتها، وهي 

داء الأ عرفة و الم: ذات أبعاد، هينتاجات ومستوى للقدرة المطلوبة م داخل الصّف وخارجه، و للمعلّ 

 (.6110)التّميمي،  : سلوكّي، ومعرفيّ تقان، وإن لها مكونينالإ نتاج و الإ و 

ات هادفة استّاتيجيّ تلكها المعلّم ويمارسها بيمالتي تجاهات الا هارات و المعارف و الم الكفايات مجموعو 

ف بات الموققويم لمتطلّ نفيذ والتّ صميم والتّ الإعداد والتّخطيط والتّ متنوّعة في مجالات  ضمنومنظمّة 

)أندراوس،  عليم للوصول إلى مرحلة الإتقانلتّ التّعلميّ التّعليميّ في إطار من التّواصل والتّفاعل في ميدان ا

6113.) 
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الكفاية، بل هذه وامتلاك المعلّم لكفاية معينة لا يعني مجرد الإلمام بالمعارف والمهارات التي تتضمنها 

من الخطأ طبقاً لمعايير أداء واضحة، فالمعلّم يكتسب  الأهم أن يطبّق هذه المهارات بطرائق صحيحة تخلو

 .(6113قها بوصفها مهارة خاصّة )محمد، ثم يطبّ  هاب عليالمعرفة ويتدرّ 

تتضمّن معارف ومهارات وقدرات تتعلق بوظيفة المعلّم،  فهي ،وترى الباحثة أهميّة امتلاك المعلّم للكفايات

، والأهم من ذلك أن ةالمخططو بالصّورة المأمولة عمليّا بيقها وتطومن المتوقّع أن يضطلع بمهمّة إنجازها 

 ا عليهم.تنعكس إيجابيً لتحصيل الطّلبة بمستوى هذه الكفايات ترتبط 

 نشأة حركة الكفايات:

داد المهندس والمحامي لإعبالأداء، فهي مدخل عام  دون ربطبصورتها العامّة ف الباحثون الكفايات وظّ 

بالإعداد  وُصفتحين أكثر وضوحًا الحركة  وأصبحتفي الجامعات والمؤسسات،  المدرسة والمكتبيّن  ومدير

وإن إعداد المعلّم وفق الكفايات من  ،فاية وتقويمهاإلى الك الذي يستندالمبدأ  إلىأو  ،المبني على الأداء

والاهتمام  التغذية الراجعةو ز على الأهداف ركّ الذيمين الاستّاتيجيّات الجديدة في مجال تدريب المعلّ 

 (.1331، عبد المعطي) للطّلبة ونتاجات التّعلّمة بالفروق الفرديّ 

شير إلى نوعية ي ، فهناك إعداد وفق مفهوم الأداءوتدريبهمة في إعداد المعلمّين عديدظهرت اتجاهات و 

، أو وفق استّاتيجيات التّعلم حتى يصل إلى مرحلة التّمكن وفق معايير محددة سلفاً  المعلّم، معارف

في مجال خاصّة  فعّالاً  ا إعدادً  إذ قدمت، ولاقت الحركة نجاحاً لتّدريبوهناك إعداد وفق تكامل الإعداد وا

 الكفايات إلى أسس عامّة، أهمها ندت حركةاستقد و  ،جدوى ويعدّ هذا الاتجاه ذا تفريد التّعليم،

 (:6110)التّميمي، 

 المهمّات المطلوبة.في ضوء  ودورهئص المعلّم ال الذي يرتبط بخصاالاعتماد على التّعليم الفعّ  -

مين، يتحدد الأداء التّعليميّ في ضوء معيار أو محك، وذلك الأساس الذي يقوم عليه برنامج إعداد المعلّ  -

 التّعلّم يحلل إلى كفايات تمكّن المعلّم من أدائها بفعالية. مما يعني أنّ 

 اً وتكون قابلة للملاحظة.ا سلوكيّ قاس أهداف البرنامج التّعليميّ بعد صياْتهتُ  -

، والتّّكيز على الاختلاف في مستويات تعلمّهم جعل الطّلبة متكافئينتوافر الإمكانات المناسبة للتّعلم ي إنّ  -

 في التّعليم أهم من التّّكيز على اختلاف الطّلبة.
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 .ة لذاتهاعليم، ولا تكون مجرد عمليّ ز برامج الكفايات على مخرجات التّ تركّ -

 .أدائه علىالمتعلّم  أن يعكسهام ودوره بطريقة يتوقع تصاغ الكفايات في ضوء وظائف المعلّ  -

 ها:أهمّ هذه الكفايات على أسس،  عوتتوزّ  ،اجعة للمتعلّم والمعلّملتّغذية الرّ تستند عملية التّعليم على ا -

وهناك  ،التّعلّم المرْوبة نتاجاتحديد فلسفة المجتمع وقيمه في تالذي يستند إلى  الأساس الفلسفيّ 

 الكفايات.تخصّ من اشتقاق عبارات المعلّم مبريقيّ والتجريبي الذي يمكّن الأساس الإ 

 ة للكفايات.عدّ المادة الدّراسيّة مرجعيّ تُ  -

 إدارة المناقشة والحوار والملاحظة.ء ممارسة عملية يقوم به المعلّم مثل حدد الكفاية في ضو تُ  -

ة تستند إلى ، وهي حركة ديناميّ عليميّةيات بجميع عناصْ العملية التّعلميّة التّ وتعُنى حركة الكفا

هذه الحركة بمواصفات  وتتميّز ة،راسيّ الدّ  والمقرراتب جميع المراحل ة واضحة للتّطوير تناساستّاتيجيّ 

، علميّةة، وأنشطة تبصورة سلوكيّ  (ووجدانية ومهاريةمعرفية ) اأسهمت في اتساعها، فهي تحدد أهدافً 

ة وق الفرديّ راعي الفر هذه الكفايات إلى مواقف تعلميّة تُ  وتتُّجم استّاتيجيات ذات صلة بالأهداف،و 

 (.1338)جامل،  يصل مرحلة الإتقانللطالب الذي قد  والتّعلم الذّاتي

تطوّر  فقط كان عاملاً مهمّاً فيات التّقليدية، والحكم على الأداء بدرجة الامتحان عجز الاستّاتيجيّ إن 

عززت نتائج و  ومات بل تعددت أدواره،، فلم تعدّ مهمة المعلّم مجرد إيصال معلالكفايات وانتشارها

الدّراسات والبحوث الاتجاه نحو الكفايات، ولم تعدّ هناك طريقة مثلى للتّعلم الجيد، فطبيعة التّعلّم 

، وبات أولياء الأمور والمجتمع م طلبتهكبيرة في تعلّ بات يتحمّل مسؤولية  تقاس بأدوار المعلم الذي

عليم القائم على الكفايات تحديد الكفاية وتصنيفها ويتطلّب التّ  ،أبنائهممعلمي كفاية أداء يفتشون عن 

 (.6113يمكن تحقيقه )أندراوس، دمحد سلوكفي تظهر فروع إلى 

 مصادر اشتقاق الكفايات وتصنيفها:

ظريات بغض النظر عن رين والنّ ن ردها إلى المنظّ يدور جدل حول مصادر اشتقاق الكفايات، فهناك م

الحال  ة تتحدد كفايات المعلّم في ضوء هذه النّظرية، وكذلكنوعها، فإذا اشتقت من النّظرية التّقليديّ 

يتولى  إذ ،الكفايات في ضوء حاجات المجتمع والمدرسة والمهتمين وقد تتحدد بالنسبة للنّظرية الحديثة،

 يجربّ ويطبّق ويقوّم  دريبي الأنموذج والمصدر الذينامج التّ وعدّ بعضهم البر  همّة،الخبراء والمخططون الم
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 (.1338)جامل،  ةة وأنشطة تعليميّ ة وبعديّ ن من أهداف ومحتوى واختبارات قبليّ وهو يتكوّ 

 ين وجود مصادر مهمّة لتحديد الكفايات، إلاأظهرت نتائج الدّراسات بعد استطلاع آراء الخبراء والمختصّ و 

تّجم إلى كفايات يعاد تشكيلها في عبارات تقوم على الكفايات تُراسية التي اً هي الكتب الدّ أن أكثرها شيوع

بين أكثر من مصدر وقد يتم الجمع بدءاً من الكتاب الدراسّي والكفايات والأهداف العامة والفرعيّة، 

والمدرسة والكفايات اللازمة  من المهم تقدير حاجات المجتمعذلك أضمن وأنضج، تقاق الكفايات لاش

 (.6110)التميميّ،  ببرامج الإعداد التي تقوم على الكفايات للملتحقين

على مجالات: تخطيط التعليم، وبنية المادة  زّعتوُ ( خمسًا وثمانين كفاية تعليمية 1382) وحدد مرعي

 :هذه الكفاياتو ، التّقويم، وتحقيق ذات المعلّم، و الدّراسيّة، واختيار الأنشطة التّعليميّة

 .م وحاجاتهبالمتعلّ  صلةوحقائق ذات  ونظرياتهوأهدافه  تتعلّق بفلسفة المنهاج ةمعرفيّ  -

 .ة، تتعلّق بأداء المعلّم، ومعيار تحققها هو قدرة المعلّم على أداء السّلوك المطلوبأدائيّ  -

فية يعني تمكنّه من التّطبيق، مهارات معر في عمله، فامتلاكه ونجاحه المعلم  إنجازة، تتعلق بإنتاجيّ  -

 الطّالب. لدىوإحداث نتائج مرْوبة  اتهإظهار قدر تؤدّي إلى وامتلاكه كفايات أدائية 

وامتلاك استّاتيجيّات تطوير الذّات  ضا الذّاتيف النفسّي والاجتماعيّ مثل الشعور بالرّ كيّ عامّة تتضمن التّ  -

 في مجالات متنوّعة.

 .سها المعلّمفية بالمادة الدّراسيّة التي يدرّ ة تتضمّن معرفة كاتخصصيّ  -

 .الستة هستوياتبم  Bloom)) تشمل ما ورد في تصنيف بلومذهنيّة  -

ماذا نفعل، كيز على والتّّ علم ة تتعلق بكيفية التّ الإحاطة بمعارف حول ممارسة تربويّ في  تتمثّلعمليّة  -

 ومتى؟

ات ة تتضمن معرفة بالاستّاتيجيّ كفايات فنيّ عليم، و التّ  بتقنياتعرفة المة تتضمن كفايات تكنولوجيّ وهناك 

فكير ق بالقدرة على التّ ة تتعلّ كفايات فكريّ ، و تات والإجراءات والتقنيات اللازمة لأداء المهماوالعمليّ 

الاتجاهات ودوافع بالسّلوك الإنسانّي و تشمل المعرفة ة كفايات إنسانيّ ، و والإبداعوحل المشكلات  قيّ المنط

 صال والقيادة.فاهم والاتّ ن، والقدرة على التّ الآخري
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صانع قرارات حول أهداف  المعلّمفالتّخطيط، إلى فئات رئيسة، هي:  الكفايات( 6113) محمد وصنّف

، الأنسب لتحقيق الأهداف ة وفق خصائص الطّلبة وتحليل المحتوى واختيار الاستّاتيجياتة وخاصّ عامّ 

 ، وفحص استعداد الطّلبة وتعلمّهمتهيئة للبيئة التّعلميّة اللازمةمن دريس كفايات التنفيذ الفعّال للتّ و 

ول جمع معلومات ح منكفايات القياس والتّقويم ة، و السّابق وإثارة دافعيتهم، ومراعاة الفروق الفرديّ 

وات تقويم قويم بالأهداف ومحتوى التعليم، واختيار أدارتباط التّ نتاجات الطّلبة وإصدار أحكام حول 

 وظيف الفعّال للأسئلة.التّ الأهداف و علّم و بيئة التّ جم مع تنس

 برامج إعداد المعلّم القائم على الكفايات:

ز على إكسابه مهارات رئيسة في تخصصه، ة تركّم وتدريبه، فهناك نماذج تقليديّ تتعدد اتجاهات إعداد المعلّ 

صّّ لحاجات ز أخرى على الجانب الشّخز على كفايات قابلة للقياس والملاحظة، وتركّة تركّونماذج سلوكيّ 

 ،)أبو زينة خصصّّ والمهنيّ عداد التّ وبغض النظر عن تنوّع البرامج، فهي تركز على الإ  مين واهتماماتهم،المعلّ 

6112 (. 

صال دوافع ة ووسائل الاتّ بويّ ظريات التّّ عدّ التنامي السيع في نظم المعرفة وفروعها، وتطور المناهج والنّ ويُ 

قليدي الذي ، فهناك الاتجاه التّ مين وجهات نظرالمعلّ  ذلك تتخذ برامج تدريبهم، لمين وتدريبالمعلّ  عدادلإ 

م للقيام في صلاحية المعلّ  المعرفة فيها الفيصل عدّ م بمعارف تنُقل إلى الطّلبة، وتُ ز على تزويد المعلّ يركّ

اتجاه ثالث بشخوص  نيوعُ  التّعليميّة،ميّة ة التّعلم محورًا للعمليّ اني المتعلّ ويتخذ الاتجاه الثّ  بمهامه،

يتصفون بالمرونة لمواجهة  غييرمين لا بكفاياتهم، ويسعى إلى إنتاج مبدعين قادرين على التّ المتعلّ 

بية نب التّّ اجإلى ة عريقة ة ثقافيّ ح بخلفيّ يتسلّ إذ م فنيًا عوبات، وهناك اتجاه يسعى إلى إعداد المعلّ الصّ 

 (.6116ة )عبيدات، العمليّ 
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مين وتدريبهم على تنمية المهارات والممارسات العملية؛ وتركّز الاتجاهات الحديثة في عملية إعداد المعلّ 

 ل، والإعداد القائم على الكفايات،فقد ظهرت حركات جديدة في هذا المجال مثل الإعداد الموجّه نحو العم

وأفضل  ،م بالخبرات كمًا ونوعًا يعني الاهتمامين مماويعدّ التّدريب العملّي محورًا رئيسًا في تدريب المعلّ 

التي  غذية راجعة كافية تظهر الإنجازاتمين ذلك الذي يوفر تتنظيم لهذه الخبرات في برامج إعداد المعلّ 

 التغذية الرّاجعة مهم يخصّ دريب إلى هذا جانب برامج التّ  تفتقرومع ذلك  ،دريبفي أثناء التّ تحققت 

 (.6118)حافظ، 

توالت قد يعني الاهتمام بتحصيل الطّلبة، و د العناية بالمعلم الجيّ ( إلى أن 6112) تلاويتشير الفو 

؛ عليم المصغّر وتحليل التفاعل اللفظيّ التّ ، فهناك عقدين الأخيرين من القرن العشرينالمحاولات خلال ال

، وهي برامج محددة الكفايةمين بفت باسم تربية المعلّ م وتأهيله، لذا ظهرت حركة عر تدريب المعلّ  بغرض

م قليد وحرصًا على التجديد، إضافة إلى تقدّ فعل على التّ  بوصفها ردوقد نشأت  ،هداف والكفاياتالأ 

ة الحديثة بين البرامج التّدريبيّ  هناك فرقالنّظر  ، وبغضّ المجالاتمختلف طور الواسع في عرفة والتّ الم

التي تهدف إلى تحسين  ةتقليديّ مج الاالبر و  ،لمالمع أداءإلى تحسين  تسعىالتي قائمة على الكفايات ال

 أهمها: ،ستوى الطّلبةم

ولا ينتهي بانتهاء المدة  للكفاية الأداء الفعليّ  منم المعلّ  ينتهي البرنامج القائم على الكفاية بعد تمكّن -

 .ة كما في البرنامج التّقليديّ يّ الزمن

قويم في البرامج يعتمد التّ بأداء المعلّم الفعلّي، بينما قويم في البرنامج القائم على الكفايات يرتبط التّ  -

 .قةبصورة مسبم لامتحان محدد ة على اجتياز المعلّ قليديّ التّ 

 وفق البرنامج التّقليديّ م قدّ يُ قدّم البرنامج القائم على الكفايات بظروف تشابه بيئة المدرسة، بينما يُ  -

 يئة المدرسيّة.بصورة مساقات نظريّة بظروف وبيئة لا تشبه الب
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 م الحاذق:كفايات المعلّ 

مثل متنوّعة وخصائص م صفات يمتلك المعلّ إذ  متنوّعة؛ فهناك البعد الأخلاقيّ  اتخذ كفايات المعلّم أبعادً ت

يتمتع  فالمعلّم ،قة والاتصال والتواصل، وهناك البعد الأكاديميّ والثّ بر ، وأخلاقيات المهنة والصّ المرونة

وتوظيف  ،قصّ والبحث العلميّ دريس باقتدار كامتلاك مهارات عمليّة في التّ نه من التّ بكفايات معرفية تمكّ

ام المفاهيم قدرة استخدويرتبط البعد التّّبويّ ب ت وتوضيحها وتفسيرها وتنظيمها،أنشطة وخبرا

 بعده،دريس وفي أثنائه و سابقة للتّ  وتأتي هذه الكفايات على مراحل، فهناك كفايات والاتجاهات بإتقان،

المعلمّين م مع زملائه علّ ة مثل تعاون المة والإنسانيّ فاعل والعلاقات الاجتماعيّ على التّ  أخرىكفايات  زتركّو 

 (.6112الفتلاوي،  الطّلبة )ومع 

ة المادة الدراسيّ ب ومعرفته ، أهمها حب الاطلاع في ظل امتلاكه للكفايات الم الفعّ خصائص للمعلّ وهناك 

ث النمو مين من حينسجم مع المحتوى وخصائص المتعلّ الة بما يات فعّ استّاتيجيّ  لى جنب معرفةجنبًا إ

ال م الفعّ ويتجه المعلّ  ات توصيلها،ين المعرفة واستّاتيجيّ قدرة الجمع بالحذاقة علم؛ فالتّ  واستّاتيجيّات

 ،عامل بمرونة، ويتالتّعلّم ة في العمل، ويقدّرن، ويظهر جديّ بتدريسه نحو الهدف، ويخطط بانتظام وإتقا

 .(6111 )جابر، التغييرأهمية ارئة ويعي روف الطّ ف مع الظّ ويتكيّ 

م، فالإثراء يجعل عناصْ سهم إثراء المحتوى التّعليميّ من مصادر مختلفة في توفير فهم عميق للمعلّ ويُ 

، ير المنطقيّ فكتعليم مهارات التّ يتضمّن ة إثراء وحدة دراسيّ بية؛ فأكثر انسجاماً مع أهداف التّّ  المنهاج

قصور  لجوانبة أو معالجات ات إضافيّ ير وهناك أْراض للمنهاج تهدف إلى تطوير المحتوى وإحداث تغي

)الأسطل، به المعلّم وفق فلسفته وإمكاناته يقوم  ا أو ْير رسميّ قد تكون ظاهرة، وقد يكون الإثراء رسميًّ 

6113.) 

 مين:تدريب المعلّ 

ة التي يضطلع بها بويّ ات التّّ إعداده وتدريبه من العمليّ  ، وإنّ التعليميّ عناصْ النّظام م أهم يعدّ المعلّ 

رفع ية بغرض نتاجك الفرد وتنميته ورفع كفاياته الإ دريب عملية يقصد بها تغيير سلو والتّ  ذلك النّظام،

  روف،كيف مع الظّ في أداء عمله، والتّ ب ومهاراته مستوى المتدرّ 
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دة توافر نوعية جيّ فلعملية التّعلميّة التّعليميّة، يجدر إعداده وتدريبه، م حلقة مهمّة في االمعلّ  وحيث إنّ 

م اختلاف مذاهب المفكّ لنّظام،مين في نظام تعليمي مؤشر على فاعلية ذلك امن المعلّ  بويين إلا رين التّّ ورْ

تحديث ن ه، وإ يتم ونوعالإصلاحات التّعليميّة رهن بإصلاح المعلّ المعلّم؛ فتطوير تفقون على أهمية أنهم ي

 الاهتمام بالبحوث العميقةمين من خلال المعلّ  تدريبذريًا في ج يتطلب إعادة النّظرظم التّعليميّة النّ 

 (.6116)عبيدات، 

 ة فيجابيّ إيوإحداث تغييرات  ،اللازمةمين المعلّ  لتعميق مهاراتة دريب إلى إحداث نقلات نوعيّ ويهدف التّ 

( إلى Lucas & Unwin,2009ن)كل من لوكاس ويونويوتوصلت دراسة  ،والطّلبة اتجاهاتهم نحو التّعلّم

بين معلمين تلقوا نوعين من  المقارنةطبيق الفعلي بعد العمل والتّ  مين في مجاليأهمية تدريب المعلّ 

 ةالفعليّ  الممارسةعلى مستوى  والثانيدريب، الأول على مستوى الخطاب النّظريّ بعيدًا عن واقع العمل، التّ 

يعمّق فهم المحتوى الذي  من العمليات المهمّة في التّدريسأمل ويعدّ التّ  ،خبراءال اتعرضّ إليه التي

، ويحوّل ة التي تنفذ من قبلهماالتشاركيّ  الأنشطةالب بم والطّ فكير لدى المعلّ مهارات التّ و التّعليميّ 

 معنى. ذا ق تعلمًّا ة ويحقة إلى إيجابيّ لبيّ السّ  الخبرات

مين من مدارسهم في ظل عدم توافر الوقت الكافي، ونقص ؛ فخروج المعلّ عديدةتحديات  دريبويواجه التّ 

دريب ع مشكلات التّ إيجاد حلول سريعة لها، وتتنوّ عوائق جسيمة تدفع إلى  ة تشكّلة والبشريّ الموارد الماديّ 

افتقار لك يعود إلى ذ ومردّ  وكيفيًا، في أثناء الخدمة، وهي امتداد طبيعي لمشكلات ما قبل الإعداد كماًّ 

باعتبارهما وجهين لعملة واحدة  دريب معًا،داد والتّ سياسة موحدة للإعقصوره في إيجاد و  بويّ النّظام التّّ 

تتولى مهمة دريب والجهات التي كامل بين إدارات التّ نسيق والتّ من حيث الأهداف والفلسفة، وضعف التّ 

س ولا دريي إلى تحسن في التّ لا تؤدّ و  وضة على المعلمينويغلب على هذه البرامج أنها مفر  إنجاز برامجها،

 (.6116احتياجاتهم )الطّعاني،  يتلبّ 

مين ْير ب وجود معلّ عليم الذي تتطلّ وسع الكمي في التّ دريب التّّبويّ التّ ومن الصّعوبات التي يواجهها التّ 

الجس إلى موقع أو وظيفة  ، فهناك من ينخرط فيها بوصفهابين عمليّادرّ وْير مُ لين بصورة كافية مؤهّ 

مين، ونقص يؤدي إلى ، وهناك محدودية في ثقافة بعض المعلّ أخرى؛ ذلك يقتضي توفير تدريب عملّي واقعيّ 

  دريس،تّ ضعف أهليتهم لل
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م الذي يرفض وهناك المعلّ  ،ةاتب والمكانة الاجتماعيّ تدني الرّ ة مثل المعنويّ  ضاف إلى ذلك ْياب الحوافزيُ 

ة قد توالت الدّعوات التي تنادي بإعداد المعلّم وتدريبه من خلال تجارب عربيّ و قليد، بالتّ   ويتمسكغييرالتّ 

متخصصة تهتم بوضع سياسات لتدريب ار برامج مخططة ومنظمة، فأنشئت معاهد ومراكز في إطوعالميّة 

 (.6116)عبيدات، وفق الحاجات مين المعلّ 

لبة تعلم فعّال لرفع مستويات تحصيل الطّ ة لتحقيق الملحّ  مين، بصورة عامّة، من الحاجاتتدريب المعلّ  إنّ 

خطيط م في التّ عليم، بل أصبح مشاركًا للمعلّ م مجرد متلق للتّ ولم يعدّ المتعلّ  في مختلف المراحل الدراسيّة،

بحاجته إلى  ةة في المرحلة الأساسيّ م اللغة العربيّ ويتفردّ معلّ  ،ةيّ عليمة التّ ة التّعلميّ ومحورًا رئيسًا في العمليّ 

هوض بالطالب يقتضي التنبه إلى لغته؛ النّ  تعدّ هذه اللغة الأساس للمباحث الأخرى، وإنّ  إذدريب التّ 

)الأحمد،  خصصات الأخرىالب في التّ ي إلى نجاح الطّ م المهارات الرئيسة نقطة انطلاق وقاعدة تؤدّ فتعلّ 

6110.) 

مين الملتحقين لكم وأخرى بالكيف مثل نوعية المعلّ وتصنّف الباحثة هذه التّحديات إلى مشكلات تتعلق با

ز بوجه عام على ة التي تركّدريبيّ نات البرامج التّ نسيق بين مكوّ ات وطرائق التدريب وْياب التّ أو استّاتيجيّ 

مين في مختلف المراحل المهنية ن برامج إعداد المعلّ ولا ْنى ع، ةقافيّ نيّة والثّ والمه ةالأكاديميّ  الجوانب:

فتبادل الخبرات  ف،م الصّ وْير المتخصص والقديم ومعلّ م المتخصص والجديد ة منها المعلّ عديد فئاتل

مين بخصائص المتعلّ لبرامج ائح، ومن المهم أن تعنى هذه اوالمهارات يحقق الفائدة المرجوة لجميع الشّر 

ومن  دوى وفعالية،جطبيق لتصبح أكثر لة بالواقع والتّ وْرس المهارات والمعارف والاتجاهات ذات الصّ 

 ة.ة وجوانب عمليّ ات تربويّ ونظريّ عامة  ة ثقافاتدريبيّ التّ  جماالبر ن تضمّ المهم أن ت

أهداف ب بأداة تربط حاجات المتدرّ  بوصفه بويظام التّّ قاعدة رئيسة في النّ  عدّ ة يُ امج تدريبيّ بناء بر وإن 

بين والبحث والتّقصّ عن وسائل ومحتوى من تحديد حاجات المتدرّ  تبدأبمراحل إعداده يمرّ البرنامج الذي 

 ذلك البرنامجبتنفيذ  ءً تصميم برنامج متكامل وانتهات وتنسيق مع تربويين ذوي علاقة لاواستّاتيجيّ 

 تمهيدًا لتطويره.وتقييمه 
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 مين:ات تدريب المعلّ استّاتيجيّ 

من  اتن نجاح هذه الاستّاتيجيّ وفقًا لمواقف التّعلّم المختلفة، ولضما ميناستّاتيجيات تدريب المعلّ تنوّعت 

 :(6116)عبيدات،  اته، ويمكن الإشارة إلى بعض من هذه الاستّاتيجياتب استّاتيجيّ المهم أن ينتقي المدرّ 

يرونها ضرورية،  ملاحظاتلون وهم يسجّ  ،ب محاضرةيلقي المدرّ ، بون في قاعةيجتمع المتدرّ إذ  المحاضرة -

 وهي أقدم الطرائق وأكثرها شيوعًا.

حلول  ثم يبدأ المشاركون بإيجاد  ،فرد شخصية معينة تواجه موقفًا حقيقيًّافيها ص يتقمّ تمثيل الأدوار و -

 ب.بمساعدة المدرّ 

تبدأ كل و  ،عمل للتّدرب على مشكلة تطُرح عليهم بون إلى مجموعاتع المتدرّ يتوزّ  إذالمشاْل التّبوية،  -

 اختيار الحل الأمثل.في  تشاركونيثم  ،حلولالواقتّاح  البحث والمناقشةمجموعة ب

ة لحضورها ة صفيّ م في حصّ يتفق المشاركون على زيارة معلّ  إذيارات، وتكون في أماكن العمل تبادل الزّ  -

 ة.بصورة جماعيّ  تناقشوتدوين ملاحظات ثم 

 م متميّز درسًا يناقش من قبل المجموعة.يقدّم معلّ إذ  طبيقيةروس التّ أنموذج الدّ  -

 ن ملاحظاتهم.مين وتدوّ تعرض حصة بحضور معلّ  إذتلفزة، الحصص الم -

ق عمل وأفكار ووجهات نظر وتناقش طرح أوراتُ  إذة ة أو عالميّ ة أو إقليميّ المؤتمرات، وقد تكون محليّ  -

 وصل إلى قرارات وتوصيات.تمهيدًا للتّ 

لأفكار وهي واحدة مين مثل العصف الذّهني وتنشيط ااتجاهات في تدريب المعلّ ( 1331) أورد الخطيبو 

ب تيسير النقاش ة التي يشجع فيها أفراد المجموعة، وتكون مهمة المدرّ من طرائق المناقشة الجماعيّ 

الورش هناك بين، و ة للمتدرّ ة حيّ خبرة أوليّ و ة أخرى استّاتيجيّ ة الرحلات الميدانيّ  وتعدّ  ف،اهدوتوضيح الأ 

، هناك اتوالاستّاتيجيّ ظر عن الوسائل بغض النّ و  ،ي تجري بتعاون لإنجاز مشروع معيندريبية التالتّ 

 .ةة أو جماعيّ فرديّ تصنف بصورة قد مجالات محددة لهذه الأساليب 
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 :، أهمهامينفي تدريب المعلّ أخرى ات ( استّاتيجيّ 6110) الأحمد أضافو 

ريب ومن دكيز من مقدار الوقت المخصص للتّ بنقل التّّ  مين المبني على الكفايات، ويختصّ تدريب المعلّ  -

ة معرفيّ م على كفايات حصول المعلّ يعني ، ذلك عدد الدورات المراد تنفيذها إلى عدد الكفايات المنشودة

ة ز هذه الاستّاتيجيّ وتتميّ  ،دريبيطبقها بعد التّ  خاصة تتعلق بأنواع محددة من السلوك ةومهاريّ 

 علميّ م في الموقف التّ علّ شتق من دور المللكفايات التي تُعة؛ فهناك تحديد واضح نوّ بخصائص مت

وهناك  ،ةدريس لتّاعي الفروق الفرديّ ات التّ ع استّاتيجيّ قويم بالأهداف، وتتنوّ ، ويرتبط التّ عليميّ التّ 

في، وتقنيات علم، وإدارة الموقف الصّ ، وتحديد الاستعداد للتّ خطيطالتّ مين، مثل جميع المعلّ كفايات تخصّ 

 .لاقات الإنسانيّة، والعواصلصال والتّ عليم، والاتّ التّ 

م يتيح فرص التعلّ م الذي ز على سلوك المعلّ عليم، ويركّحليلي لمهارات التّ مين وفق المنحى التّ تدريب المعلّ  -

طبيقيّ الذي يتسم بملامح إلى الجانب التّ  نقل التّدريب من الجانب النظريّ مما أسهم في أمام الطّلبة، 

تنظيم و  ،غذية الراجعةالتّ قويم و تعليمية تتصل بالأنشطة والتّ مهارات  م على حصُقدرة المعلّ مشتّكة مثل 

يرات التي قد غويمكن ملاحظة أدائه والتّ  الاًفعّ دورًا  بالمتدرّ يلعب و ارات المكتسبة وتركيبها وتحليلها،المه

 .ةتطرأ بدقّ 

وهناك تحليل  رات،المهاتجزئة  يستند إلىعليم المصغر الذي التّ هذا المجال دريب في ات التّ ومن استّاتيجيّ 

 ،هتدرّبملائه المتدربين وآليات ف الذي يستند إلى ملاحظة المتدرب باستخدام استمارة لز الصّ  فيفاعل التّ 

وتنفيذها بأنشطة كيز على مهارات متكاملة بالتّّ  إلى التعلم الذاتيّ غيرة الصّ دريبية تّ الورات دّ ال وتستند

 ة.دروس توضيحيّ ة و عمليّ 

، وهي لإنتاجها أموالاً و  ادً مج تتطلّب خبرات وجهوهي برا ،عليم المفردالتّ  استنادًا إلىمين تدريب المعلّ  -

ة مبدأ مراعاة الفروق الفرديّ وينطلق هذا النوع من  ب حسب طاقته،ة الاستخدام لكل متدرّ سهل

، مختلفة تهتم بمجالات عةاستخدام رزم متنوّ ب لديهم والإبداعيّ  فكير الابتكاريّ بين، ويشجع التّ لمتدرّ ل

والتقنيات وأوراق العمل عنى بتوفير مواد تعلمية متكاملة وشاملة للأهداف والأنشطة فهناك رزم تُ 

 ، ومنها ما يستخدم لرصد استجاباتهم.مإسهام المتعلّ من فمنها ما يزيد  وتتنوع هذه الرزم، قويم،والتّ 
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طبيق هدف إلى التّ أصيل ي د تربويّ ة، وهي تجديراسية الميدانيّ مين بطريقة الحلقة الدّ تدريب المعلّ  -

وتتنوع هذه الحلقات من حيث أهدافها ووظائفها بتعدد جوانب  الجانب النّظريّ، إضافة إلى ،العمليّ 

قويم ودراسة المحتوى والإعداد للبرامج التّعليميّة والتدريبية الفعلية، وتكييف بوية كالتّ ة التّّ العمليّ 

 ،ةالواقعيّ بة الحلقات الدراسيّ  وتتسم يم،التعل استّاتيجياتة وتطوير محتوى البرنامج حسب البيئة المحليّ 

 .وتعلمه ذاتيًا ،ةيّ مشكلات ح هحل، و بللمتدرّ  ةوالممارسة الفعليّ 

يسعى إلى بحث موضوع أو قضية  وهو اجتماع منظم هادف، بويةالملتقيات التّّ مين بتدريب المعلّ  -

 وتنمي هذه الملتقيات مهارات المناقشة وطرح الأسئلة ،ينةوصل إلى قرارات وتوصيات إزاء مشكلة معللتّ 

 .كبيرةبين خاصة أن أعدادهم لمتدرّ تعديل اتجاهات ا تسُهم في التي

توفير  التّعليميّة  الحذاقةوتتطلب  ،الزملاءالمكان الأفضل لتبادل الخبرات والتّفاعل بين  هو التّدريب نّ إ 

الأداء المنشود م لتحقيق ات التي يوظفها المعلّ ليميّ والاستّاتيجيّ تدريب يجمع بين المحتوى التّعلميّ التّع

 ،الحذاقة توفير تدريب حاذق لهؤلاء المعلمّين وتقتضيا على الطّلبة ومستوى أدائهم، يًّ الذي ينعكس إيجاب

 واحدة من سمات ، وإنّ بل يتسم بالاستمراريّةقف عند حد معين ولا يقتّن بزمن، لا ي دريب الذيذلك التّ 

 .للتّدريبال وتقبّله المعلّم الحاذق اعتياده على التّدريب الفعّ 

 ثالثاً: التّفكير التّأملي

إن الحاجة و  (1383، )المعجم الوسيط هال إلى حلّ توصّ حتى يمعينة لعقل في مشكلة ا هو إعمالفكير إن التّ 

يمكن و  قابلة للاختبار والقياس، تيجياتة إلى نظام يعدّ التّفكير في أعلى مراتبه ومستوياته ويقدم استّاماسّ 

العقليّة وحق والتّفكير أساس التّنمية  ة،مختلف الصفوف والمراحل الدراسيّ  في إطارها تعليم التّفكير في

ة وأساسيّة في ظل ة طبيعيّ ة بأسرها، فهو عمليّ ويحقق فائدة تعود بالنّفع على الإنسانيّ  للمعلّم وللمتعلّم،

 التفكير نّفصُ وقد  ،لةاعّ الصّفوف الف ة جاذبة تتميّز بهافكير متعة تعليميّ التّ و  ،عصُ المعرفة والتكنولوجيا

لذا من المهم  ختلف التّخصصات،في موالحساب، فهو يوظّف في المستوى الرابع بعد القراءة والكتابة 

 (.6112 )مجدي، ز صاحبها بالأفضليةيّ ة تمتدريب العقل على التّفكير ليحقق منظومة قيمية وأخلاقيّ 
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( التّفكير بالعمليّة الكلية التي يعالج الفرد من خلالها مدخلات حسيّة ومعلومات 1333) وعرفّ جروان

ة تتضمّن إدراك، وخبرات سابقة، ومعالجة واعية، ستّجعة لتكوين أفكار وإصدار أحكام، وهي عمليّ مُ 

هتماماً، فالعصُ الرّاهن والتّفكير من الموضوعات التي لاقت ا دس وعن طريقها تكتسب الخبرة معنى،وح

 اقد.هي: التأمل، والاستقصاء والتّفكير النّ  التّفكير الذي يتناول مراحل ثلاثاًلعلم النّفس هو عصُ الاهتمام ب

يساعد في حل  مماالموجّه، والعرضي، والعلمي رى من التّفكير مثل أخ ا( أنواعً Paul, 1987) وأورد بول

 وتأملي، ،وحاذق ،وحدسيّ  ،واكتشافيّ  ،إبداعيّ و  ،ومنطقيّ  ،نماط: ناقدالمشكلات وفق منهجيّة علميّة وله أ 

 .ذات معنىإلى اكتساب خبرات  تهدفة ة عقليّ والتفكير عمليّ 

تحقيق هدف أو يواجه تحدياً، ة مستمرة يقوم بها الإنسان عندما يود ة وجدانيّ عمليّة عقليّ فكير والتّ 

د عن ر الجيّ بحث المفكّويمشكلاته،  ر في اتخاذ قراراته وحلّ ؤثّ بيئته التي تثرّ بخبرة الإنسان وظروفه و تأ وي

ات عل الفرد يعي العمليّ جعادات عقلية داخلية تبويمكن تنمية التّفكير بالمران والتّدريب  ،الحقيقة

يواجهه الفرد أو موضوع يكتب فيه ويستوعبه قد والتفكير التأملي عمليّة  تفكر ومراقبة موقف  الدّاخلية،

 (.Beyer,2001) عديدةا جوانبه كافة، ويقوّمه ضمن مهارات متمعنً 

النّظر فيه مرة بعد  ، وتأمل الشيء وفيه: تدبره وأعادظرث في الأمر والنّ تلبّ ال" هو في معاجم اللغة لوالتّأمّ 

فكير في رويّة، فهو ضرب من النّظر والتّ  إمعان "والتأمل  (66، ص1383)المعجم الوسيط، أخرى ليستيقنه"

 (.686، ص6111 المحسوسات" )المعجم الكبير،على المجردات ويجاوز  فكير ينصبّ التّ 

من التفكير والقدرة الحدسيّة التي يمتلكها  بالنّمط العلميّ  التّفكير التأمليّ ( Schoon,1987)وعرفّ سشون

واقف حول خبراته ومعتقداته من أجل وصف م أنينه من الاستقصاء النشط الذي يتسم بالتّ الفرد لتمكّ 

 واحدًا من( التأمل  Shulman, 1987) شولمان وعدّ في مواقف مشابهة، وخلق قواعد مفيدة للتّعلّم 

 حويل.والتّ  ،فكيروالتّ  ،ضاف إلى الفهمة التّعلميّة التّعليميّة التي تُ للعمليّ المهمّة نات الرئيسة المكوّ 
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، وهو أفكار في ذهن المتعلّم، قادرة على تحليل الإجراءات والنواتج والقراراتو التبصُّ ل بأمّ التّ يختصّ و

عند مواجهة  أمليفكير التّ ويحدث التّ  ،ابقةالتّطور بالمناقشة والحوار لإنتاج أفكار جديدة تختلف عن السّ 

اه موقف، والتّفكير حالة شك تجهدف، ويدفعه نحو التّعلم ويشجعه، حتم تحقيق اقف تو لمالإنسان 

ذلك  يوظّفها الفرد لإزالة الشّك، ات التيبالاستّاتيجيّ  التّفكير التّأمليّ  ويتميّز وتردد وحيرة وبحث وتقصّ،

الب من المهم التّكيز الطّ  عندل أمّ ولتحقيق التّ  املة في تكوين خبرة جديدة متطورة،المنحى يعدّ طريقة ش

عتبار الخبرات الا ملاحظة مواقف التّعلّم والأخذ بالتأملّي يتطلب التّأني و م علّ على الوقت والخبرة؛ فالتّ 

 (.6111ريان، الابقة اللازمة لتوليد معارف جديدة)السّ 

عامل مع المواقف التّعليميّة بوعي وعمق وتحليلها بتأن للوصول إلى اتخاذ قرارات قدرة التّ التّفكير التّأملّي و 

فكير العميق لدى تّ فوائد للتّفكير التّأملي، أهمها، تنمية الإبداع والوهناك  في الزمّان والمكان المناسبين،

ل استّاتيجيّة تعلّم تساعد في التّفكير أمّ في العملية التّعلميّة التّعليميّة، ويصبح التّ  الاًالمتعلّم ليكون فعّ 

تساعد في  ويمكّن الطّلبة من تنفيذ مهمّات ،ات وتسهم في حلّ مشكلات وتحليلهاوتقويم الذّ  ،العميق

 (.Kish, 1997م )علّ تثبيت التّ 

مط المتميّز من أنماط التّفكير الذي يرتبط بالوعيّ ة، والنّ عرفيّ الملي من الاستّاتيجيات فوق  التّأمّ والتّفكير

لأمور، ويهدف إلى مساعدة على متابعة النّفس والنّظر بعمق إلى اة، وهو يعتمد الذّاتّي والمعرفة الذّاتيّ 

 (.6112)سعادة،  وإجراءاته ،وقراراته ،المعلّم على التّأمل في خبراته

ة ستخدم بقصد في معالجة معلومات لتحقيق ْايات تربويّ ارس وتُ ة محددة تمُ ات عقليّ ل عمليّ أمّ والتّ 

وقد وصفت مهارات التّفكير بالعمليات العقليّة التي تجُمع  قييم،والتّ  ،صنيفوالتّ  ،نبؤوالتّ  ،تّذكرمتنوّعة كال

وصل إلى استنتاجات وإصدار والتّ  ،والتّقويم ،يطوالتّخط ،وتخُزن من خلالها المعلومات بإجراءات التّحليل

يبحث عن الكمال في تفكيره هو ل هو الشخص المتحفظ والمتّدد والهادئ في اتخاذ قراراته، و فالمتأمّ  أحكام،

 (.Wilson, 2002) وتصُفاته
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 ،والفهم ،عابة على المتعلّم؛ فهناك الاستير بصورة إيجابيّ ة وخبرات تؤثّ يدمهارات عدّ  أمليّ فكير التّ وللتّ 

 دي إلى حلّ وتنمية مهارات حلّ المشكلات لدى الطّلبة التي تؤ  ،وتطوير التفكير ،قويموالتّ  ،حليلوالتّ 

ة هذه المهارات من شأنها أن تتطور بالكتابة على اختلاف أشكالها خاصّ  مشكلات بيئية وتحديدها،

 (.Croke, 2005) الحوارية منها

فكير لبة على التّ ن منها وتحقيقها إلى مساعدة الطّ  التأملّي يؤدي التمكّفكيرللتّ  وهناك مهارات رئيسة أربع

عامل مع والتّ  مم وتثبيته وتنمية الإبداع لديهعلّ مما يؤدي إلى تعزيز التّ  ،العميق وتحليل المحتوى بعمق

 ، وهذه المهارات، هي:( Norton, 1997) ةالحيويّ المشكلات 

 القضايا والبدائل واستكشاف مواطن الضعف. هنيّ لدى الفرد حولالانفتاح الذّ  .1

 الإخلاص والتسامح. وهية العقلانيّ . 6

 عتها باستقلالية وتجنب القلق والاضطراب.باات ومتمراقبة الذّ . 2

تخذ ك في أي موقف أو قرار قد يُ والشّ ، فكير الحذر المتأني في الممارسات التي يقرر الفرد القيام بهاالتّ . 6

 .مستقبلاً

 فهناك منظهور نظريات واتجاهات،  عن نتائج البحوث والدّراسات التي تخصّ التّفكير التّأمليّ ض تمخّ و 

الاستقصاء الذاتي الذي يعتمد على الإجراء  وهناك من عدّ  قرار لحل مشكلة،ل باتخاذ الأمّ ربط  التّ 

تي وصل إليها الفرد من حيث ضج اليرتبط التأمل بمرحلة النّ قد و  ،أمليّ فكير التّ الأساس لتنمية التّ  التجريبيّ 

وهناك  ،لأمّ ة وعوامل أخرى تعززه نحو ممارسة التّ ة والاجتماعيّ ة والعقلية والانفعاليّ خصائصه الجسميّ 

 (.6112)أبو طه وعبد الجواد،  ، أهمهاأمليّ كاء التّ جوانب للذّ 

أكثر تأنيًا  ر عقليّ إلى إطاوحاجته في ظل كثرة الأعباء،  له كافيالوقت الكيفية إيجاد ل، و أمّ خلق جو للتّ  -

 وتلك سمة للمعلم الحاذق. ،الحيويًا للتعلم الفعّ  عدّ أمل يُ توفير فرص للتّ ف ة،تأمليّ و 

هة نحو الهدف وتنظيم أنشطة وخطط بغرض التحسين، طرح أسئلة موجّ بيظهر الذي  قويم الذّاتيّ التّ  -

 خبراتهم. ا على تعلم الطّلبة وتقدميً اتي إيجابقويم الذّ التّ حيث يؤثر 
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يظهر م عميق وصل إلى تعلّ لتّ ة لخلق جو تأملي وتوافر تقويم ذاتي داخل الحصة الصفيّ ف م العميقعلّ لتّ ا -

 م.علّ للتّ  على الهدف الأساسيّ  التّعلّم ويتّكّز، علميّ شاركة كل فرد في الموقف التّ بم

ابقة والجديدة وتسليط لخبرات السّ م التي تستثمر في إقامة علاقات مفيدة بين اعلّ غذية الراجعة للتّ التّ  -

 عليم.دريس بالتّ وتنمية علاقة التّ  إلى حلّ وء على مشكلات تحتاج الضّ 

ته على تعلّمها م حتى يفكّر بشكل ناقد ويساعد طلبة للتّفكير يتوقع أن يلم بها المعلّ هناك معايير عالميّ 

لدّاخلي وتقودهم نحو تفكير أفضل، ومتعمّقة في أذهانهم لتشكل جزءاً من كيانهم ا بغرس أسئلة سابرة

المحوريّة والسياق ة بين القضية وضوح العبارة ودقتها وعمقها واتساعها ومنطقيتها، فالعلاقة ترابطيّ  مثل

 ،والفهم ،أنشطة ْير معقدة، كالتّذكرل في وقد صنفت مستويات التّفكير إلى أساسي يتمثّ  الذي قدمت فيه،

وحل  ،والإبداعيّ  ،النّاقدعمليات عقليّة عليا معقدة مثل مثّل في يتلذي ب االمركّ المستوى والاستيعاب، و 

 (.6112)سعادة،  والتفكير فوق المعرفيّ  ،المشكلات

ثم  ،م تصوراته للموقف التدريسيّ يضع المعلّ  إذل في أثناء الحدث أمّ ل على مراحل، فهناك التّ أمّ ويأتي التّ 

 جسر في غذية راجعة لنفسه حول تصوراته وتخطيطه ويفكّم فيه تل التكويني الذي يقدم المعلّ أمّ التّ 

ومدى ا تي انتهجهة الستّاتيجيّ الافي  رل بعد الحدث يفكّوهناك تأمّ  خطيط والواقع،الهوة بين ذلك التّ 

 (. Norton, 1997) تعديله مناسبتها، وتعلّم الطّلبة منها، وما يجب

تتحقق في ظل استخدام أفضل المعلومات المتوافرة من حيث  الةويحتاج التّفكير التّأملي إلى أنماط تفكير فعّ 

ال اتباع فكير ْير الفعّ ة سليمة، في حين يتجنب التّ تباع منهجيّ ش، وادقتها وكفايتها وعلاقتها بموضوع النّقا

ال أهم والمعلّم الفعّ  بالموضوع، دقيقة ويستند إلى افتّاضات باطلة وبراهين لا تتصلمنهجية واضحة و 

في  اليم التّفكير المرْوب خاصة إن كان على قناعة ودراية به، ويلم باستّاتيجياته وبأهميتهعناصْ تع

 (.6110، خريساتالطّلبة خاصّة )لدى ة و الحياة العامّ 
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 ثانيًا: الدراسات ذات الصّلة:
إن  وجوانبها إذمن مجالات الدّراسة أو جانب بمجال دراسات ذات صلة عرضت الدراسة في هذا المجال 

في التّعليميّة بناء برنامج تدريبيّ قائم على الحذاقة  تناولتدراسة أية على  ،على حدّ علمها ،الباحثة لم تعثر

مثل العلوم أخرى ْير اللغة العربية تخصصات في  الدّراساتالباحثة تناولت لذا  اللغة العربيّة؛

لهذا الغرض ة لا تقف عند تخصص بعينه، و الحذاقة التّعليميّ استنادًا إلى أن والرياضيات واللغة الإنجليزية 

 .نّفت الدّراسات ذات الصلة إلى محاورلأْراض التّنظيم صُ و 

 دراسات تناولت الحذاقة التّعليميّة. .1

 دراسات تناولت الكفايات التّعليميّة. .6

 دراسات تناولت التّفكير التأملي. .2

 أولاً: دراسات تناولت الحذاقة التّعليميّة:

ميّة في التّدريس عن طريق تقصّّ ي( دراسة هدفت إلى تعرفّ الحذاقة التّعلBenson,1989ن )أجرى بنسو 

العلاقة بين معتقدات معلمي العلوم ومعرفتهم بالمحتوى الدّراسّي، وطريقة تدريسهم، وقد اختيرت عينة  

واسعة في مجال  ن يمتلكون خبراتممو  ثة وفق معايير حددت في الدّراسةالدّراسة قصدياً من معلمين ثلا 

 هما الملاحظة في واستخدمت الدّراسة أداتين م يدرسون طلبة المرحلة الثّانوية،البيولوجيا، إضافة إلى كونه

في زون على الحقائق التّفصيليّة مين يركّوأظهرت النتائج أن المعلّ  فية، والمقابلة للفئة المستهدفة،الصّ  الحصّة

فاهيم في عرض الموضوع على الرّْم من إخبارهم الطّلبة بالمداتهم التي تعود إلى معتقالمحتوى التعليمي 

 .عليهمالنّظام راسّي وطرائق تدريسه مسبقاً ويبررون ذلك بما يفرضه وبالمحتوى الدّ  ةالأساسيّ البيولوجية 

حددتها الدّراسة تصنيفات مين وفق ( دراسة هدفت إلى تعرفّ قدرات المعلّ Webb,1997) ويبوأجرى 

وإصدار أحكام ومستوى تحصيلهم قدرات الطّلبة  فهم من خلال (المبتدئ المتقدم والمبتدئالحاذق و )

 ومعلمة، أما أدوات الدراسة معلمًا  (21)راسة من تكونت عينة الدّ و  الملاحظة والسلوك ْير اللفظي،ب

اختلاف و  ،اختلاف المعلمين من حيث الإدراك هانتائج وأظهرت ابلات،استخدمت الملاحظة الصفية والمقف

 المبتدئ المتقدم المعلم الحاذق عن 
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في  ، وهو موضوعيّ بثقة صدار أحكامإ لات، و المشك وحلّ  ،خطيطأكثر قدرة على التّ  فالحاذقالمبتدئ؛ عن و 

اجعة غذية الرّ التّ المبتدئ المتقدم بالمناقشة و  هتمّ وي ة،ياقات العامّ مات وتوظيفها في السّ استخدام المعلو 

 عرفة وربطها مع الخبرات الجديدة،رة من توظيف المولا ينتقل إلى مراحل متطوّ  ،من الحاذق بنسبة أقلّ 

 اجعة لدى هذه الفئة.غذية الرّ ارتباط المناقشة بالتّ  ، ويقلّ ة والمناقشةئ عند المعرفة الأوليّ ويبقى المبتد

إلى دراسة هدفت إلى التّوصّل ( Driel &Dlong &Verlop, 2009) وديلونج وفيرلوبوأجرى دريل 

معلماً ومعلمة ممن يحملون درجة  (16)تطوّر المحتوى وتعليمه لدى  عن طريقالحذاقة التّعليميّة 

لإجابة عن درجة إلى االدّراسة كذلك وهدفت  مين،برنامج تربية المعلّ ملتحقون بالماجستير في الكيمياء وهم 

واستخدمت الدّراسة استبانة  ،لديهم ر الحذاقةوّ في تط أثر الخبرة والمؤهل العلميّ البيداْوجي و  التّطور

مين البيداْوجية، إضافة إلى تأثر وجود أثر في تطور معرفة المعلّ  تائجالنّ أظهرت قد و  مين،ومقابلة مع المعلّ 

كثر حرصاً مائية هم الأذوو الخبرة النّ وكان المعلمون  تطور الحذاقة عندهم،مين بالمشرفين في بعض المعلّ 

 تعليم المحتوى.ة استخدام لغة كيفيّ  على

 بوصفها الإطارمين ( دراسة حالة هدفت إلى استخدام ممارسات المعلّ  ,6116Smith) أجرى سميثو 

مين ، وكذلك استكشاف مجموعتين من المعلّ ةمين الحاذقين واستجاباتهم اللفظيّ المعلّ  لتحليل سلوك ظريّ نّ ال

وذوي لتزويد الخبراء  شمال كارولاينالاثة في مين ثنت عينة الدراسة من معلّ وتكوّ  ،الخبراء لدراسة سلوكاتهم

يم نموذج لتدريس الخبرات للارتقاء بالتعلأ وكذلك بناء  ة لتطوير ممارساتهم،الخبرات الغنيّ العلاقة ب

 ةالغرف في متميّزتائج وجود تفاعل النّ وأظهرت  ،الملاحظة والمقابلة فكانتراسة أدوات الدّ أما ، النوعي

دريس يمارسها التّ  خبرات مشتّكة فيمما يعني وجود  ،ستخدمة رائعة ومتشابهةذج المماوكانت النّ  ،ةفيّ الصّ 

 .ة في التّعليمطوريّ التّ  مينخبرات المعلّ دور عن شولمان إليه  دعاا ما عمليًّ  ترجموا الذين مون،المعلّ 

وف التّعليم لدى معلمي الكيمياء في صف ( دراسة تتعلّق بتطوير الحذاقة التّعليميّة6110) وأجرت ْنيم

الأساسي العليا في مدارس وكالة الغوث الدّولية في الأردن من حيث تطوّر معارفهم بمعرفة المحتوى 

واختيرت وطبيعة العلم، البيداْوجي وفلسفة هذا التّطوّر بمعتقداتهم وتصوراتهم عن التّعلّم والتّعليم 

ن، أما أدوات عمّا  س وكالة الغوث جنوبدار عينة الدّراسة قصديّاً من معلمي العلوم وعددهم خمسة في م

 ، الملاحظة الصّفية والمقابلات، وكتابة السّيرة الذّاتية خدمتاستُ الدّراسة ف
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وذلك يعدّ متطلباً  ،ة المتماسكة والفهم العميق للمادة التّعليميّةأهميّة البنية المفاهيميّ تائج نّ الأظهرت و 

 بوية أظهرت النتائج أنّ مين التّّ وبخصوص معتقدات المعلّ  ة،معرفة المحتوى البيداْوجيّ  اً لتطورأساسيّ 

مما يعني وجود ، الطّلبةبيعة الكيمياء وخصائص طبم ارتكز على معتقداته منحى التّعليم الذي اتبعه المعلّ 

 تفاوت في الحذاقة التّعليميّة بين أفراد العينة.

ة باعتبارها جزءاً من الحذاقة جيّ ( إلى وصف معرفة المحتوى البيداْو 6110وهدفت دراسة أبو لطيفة)

بية الإسلاميّة مزيج من المحتوى وطرائق تدريسه، ومقارنة ذلك المحتوى بين معلمي التّّ  فهيالتّعليميّة، 

 فيالجيدين وْير الجيدين لتفسير الاختلاف في ممارساتهم بتطوير قاعدة بيانات وصفية لممارساتهم 

 ،ة العليا في الأردنالمرحلة الأساسيّ إسلاميّة في معلم تربية ( 26وتكوّنت عينة الدّراسة من) الصّف،

مين حقق من فهم المعلّ واعتمدت الدّراسة على الملاحظة وتصوير حصص صفيّة لكل معلّم، ومقابلات للتّ 

وأظهرت نتائج الدّراسة امتلاك  ،ة وبيئات التّعلّمة العامّ للمحتوى وخصائص الطّلبة ومعرفتهم البيداْوجيّ 

بفهم  وسلامة المحتوى، وتميّزوا ة الجيدين عناصْ معرفة المحتوى البيداْوجيةالتّّبية الإسلاميّ معلمي 

في حين افتقر أقرانهم ْير ، ة والتّّكيبيّةتين الماديّ خصائص طلبتهم وبيئاتهم بسبب ارتفاع مستوى المعرف

 الجيدين إلى هذه المعارف.

بالتدرّب مين وتطوير معارفهم تعرف خبرات المعلّ ( دراسة هدفت إلى Wilson, 2008) وأجرت ويلسون

من الحذاقة التّعليميّة،  اجزءً  اة تعليم المحتوى بوصفهفي الولايات المتحدة، ومعرفة كيفيّ والمران 

راسة استخدمت الدّ و ة، مين على بناء معارفهم البنائيّ لّ ات تدريس تساعد المعاستكشاف استّاتيجيّ و 

امن ادس حتى الثّ ن السّ فوف متضمنت العينة الصّ  إذت للفئة المستهدفة ة والمقابلا فيّ الملاحظة الصّ 

ات مين تستخدم معارف الطّلبة للكشف عن استّاتيجيّ فئة من المعلّ  أظهرت نتائجها أنّ  قدالأساسي 

مع نهاية البرنامج  مين أكثر تكاملاًعلّ أصبحت معارف المة، و يفعالم بتي قد يوظفها المعلّ دريس الأنسب الالتّ 

 ة لديهم.دريبي التي نضجت بفعل مناقشات أحدثت معرفة بنائيّ التّ 
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مين في توظيف معارف المعلّ  الإسهامة ( إلى كيفيّ Henze etal., 2009) نوآخريوهدفت دراسة هنز 

 في التعليم، حاذقةتعلميّة إبداعية و  ة في هولندا لتوفير سياقاتثانويّ في مجموعة مدارس وخبراتهم 

تدريبًا على تلقوا الذين وم)الكيمياء والفيزياء والأحياء( معلمي عل (8)اسة من ر الدّ  عينة تتكونو 

حتوى التعليميّ أوراق عمل في المب ( ساعة تدريبيّة في مجالات متنوّعة21الاستّاتيجية نفسها بواقع)

 ،ضابع إذ أفادوا من خبرات بعضهمن بصورة متكاملة مو وتعاون هؤلاء المعلّ  ات التّدريس،استّاتيجيّ و 

ر كفايات تائج تطوّ وأظهرت النّ  في مكان العمل،ة المقابلة والملاحظ ن هما:خدمت في الدراسة أداتاواستُ 

 فية.الغرفة الصّ ة في عليميّ المواقف التّ مهارات عالية في عليم، واكتسابهم وقدراتهم في التّ مين المعلّ 

والقدرة على حلّ ذق والتّفضيل المعرفيّ ( دراسة هدفت إلى معرفة مستوى التّفكير الحا6111وأجرت الصّفا)

تكوّنت عينة و  في جامعتي بغداد والمستنصُيّة،طلبة المرحلة الرّابعة لكليات التّّبية  لدى المشكلات

تم بناء مقياسين الأول في التّفكير الحاذق والثّاني في التّفضيل المعرفيّ، كما ( و 610الدّراسة العشوائية من)

ا في حلّ المشكلات، وأظهرت نتائج الدّراسة أن عينة البحث يمتلكون تفكيراً حاذقًا تبنت الدّراسة مقياسً 

بدرجة جيّدة، وهم بوجه عام يتمتعون بأنماط معرفية في التّفضيل المعرفيّ، كما أظهرت النّتائج أن التّفكير 

ل المعرفيّ وحلّ الحاذق لا يتأثر بالجنس ولا بالتّخصص، وهناك علاقة بين التّفكير الحاذق والتّفضي

 المشكلات.

 كفايات التّعليميّة:الثانياً: دراسات تناولت 

هدفت إلى تعرفّ الكفايات المهنية بالتّعاون مع الجامعة الأردنية دراسة ( 1332مكتب اليونسكو)أجرى 

ر والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التّبية في مؤتم الحاديللمعلم العربي في القرن 

هيئة في جامعات: بيت لحم، بيرزيت الطبقت الدّراسة على عينة عشوائية من أعضاء و  م العربّي،تربية المعلّ 

وقد ، مينة لدى المعلّ للكشف عن الكفايات المهنيّ  أداة للدّراسةمت الاستبانة واستخد ،جاحوالخليل والنّ 

تتسلسل حسب الأهمية:  المعلملدى سبع كفايات توافر العمل على  أظهرت نتائج الدّراسة أهميّة

أساليب ة، إدارة الصّف، نظيم المادة الدّراسيّ ت، اتيّ ة، تنظيم التّعلم الذّ ، الإنسانيّ التّقويم، التجدد المعرفيّ 

 التّدريس.
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: من جوانبفي فلسطين هدفت إلى تعرفّ خصائص الأستاذ الجامعي دراسة  (1336وأجرى عبد الله )

لتزام مثل الا عيةواحتّام الطّلبة، وموضو  هنيالجمود الذّ ، ومهنية مثل اتكاء وضبط الذّ مثل الذّ  شخصية

واستخدمت الدّراسة  ،( طالباً وطالبة من جامعة بيت لحم166راسة من )وتكوّنت عينة الدّ  بالمواعيد،

من  كور والإناثأما نتائج الدّراسة فأظهرت تطابقاً لرأي الذّ  الطّلبة،هؤلاء ف وجهات نظر استبانة لتعرّ 

حيث إدراكهم للخصائص الواقعية )الاجتماعية، والمهنية، والشخصية( لدى الأستاذ الجامعي، إضافة إلى 

 عدم وجود فروق من حيث إدراكهم لخصائص الأستاذ الجامعي الواقعية والمأمولة.

المرحلة  ياضية في( إلى تعرف الكفايات التّعليميّة لدى معلمي التّّبية الر6116وهدفت دراسة عبد الحق)

ف وجهات وكذلك تعرّ  ،سبية لكل كفاية من الكفاياتمحافظة نابلس، وتحديد الأهمية النّ الأساسيّة في 

مي مات التّبية الرياضية ومديري المدارس في تقديرهم للكفايات التّعليميّة لدى معلّ مي ومعلّ نظر معلّ 

مات التّبية مي ومعلّ اً من جميع معلّ واختيرت عينة الدّراسة قصدي لمرحلة الأساسية في محافظة نابلس،ا

واستخدمت الاستبانة أداة للدّراسة  مدير مدرسة، (21مة و)ماً ومعلّ ( معلّ 21نت )تضمّ  إذالرّياضية، 

ة التي وقد أظهرت النّتائج الكفايات التّعليميّة الأساسيّ لتعرفّ الكفايات الرئيسة لدى عينة الدّراسة، 

 في مجالي التّنفيذ والتّقويم. ةفي مجال التّخطيط ومتوسط عاليةكانت  ذإ يمتلكها معلمو المرحلة الأولى 

لتنمية الكفايات  ( دراسة هدفت إلى تحليل الكفايات التّعليميّة، واقتّاح برنامج تعليميّ 6110وأعدّ العون)

ممن  ومعلمّة معلمًا ( 26عينة الدّراسة من ) وتكونت، مي المرحلة الثّانوية في الأردنلّ الأقل امتلاكاً لدى مع

استبانة  أما أداة الدّراسة فكانت ،6116/6110في محافظة المفرق للعام  انويّةلون في مرحلة التّعليم الثّ يعم

عاون، والتّ  ،فاعلف والتّ س وإدارة الصّ حول الكفايات التّعليميّة واختبار الكفاءة في التخطيط للتدري

طات تحتاج إلى تدريب، فجاءت المتوسّ  إذة للكفايات راسراسة ضعف امتلاك عينة الدّ نتائج الدّ  وأظهرت

ارتفعت في حين  دريس،خطيط للتّ عاون، والتّ فاعل والتّ ف، والتّ ة ضعيفة في مجالات: إدارة الصّ الحسابيّ 

 قويم.مو المهنيّ، والتّ النّ و  ،شاطمثل إدارة النّ مجالات 
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في تنمية ثره  أ و علم الذّاتي على التّ  ( دراسة هدفت إلى بناء برنامج تدريبيّ قائم6110وأجرى هزايمة )

 وتكوّنت، الأردنمرحلة الأساسية العليا في اقدة لدى معلمي اللغة العربية للمهارات تدريس القراءة النّ 

ف العاشر ة ممن يدرسون الصّ مي اللغة العربيّ من جميع معلّ  ( معلماً ومعلمة26)من سة عينة الدرا

 ،نفيذوالتّ  ،خطيطالتّ نت من مجالات تكوّ التي  لاحظةالمراسة فكانت الدّ  ، أما أداةالأساسّي في قصبة المفرق

تائج وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات أداء المجموعتين التجريبية وقد أظهرت النّ  قويم،والتّ 

لثّلاثة، جريبية في المجالات االتّ عزى إلى البرنامج التّدريبي لصالح المجموعة والضَابطة على القياس البعدي تُ 

علم الذّاتي تدريس متطورة أهمها استخدام التّ  استّاتيجيّاتمين على بتدريب المعلّ  الدّراسة أوصتو 

 اقدة.مهارات القراءة النّ 

ة في مي اللغة العربيّ علّ فايات التّعليميّة المستخدمة لمف الك( إلى تعرّ 6118داوود ) أبي وهدفت دراسة

في الكفايات والخبرة  ،خصصوالتّ  ،والمؤهل العلمي ،متغيرات الجنسة في الخليل، ودور المرحلة الأساسيّ 

ستبانة والملاحظة خدمت الااستُ و  مة،معلّ و ( 111مًا )( معلّ 26من ) نت عينة الدراسةتكوّ المستخدمة، و 

ة مي اللغة العربية للكفايات التّعليميّة كبير نسبة ممارسة معلّ  راسة أنّ نتائج الدّ  وأظهرت راسة،أدوات للدّ 

مين لممارسة ة في تقديرات المعلّ راسة فروقًا ذات دلالة إحصائيّ لم تظهر الدّ راسة، و على جميع مجالات الدّ 

 كذلك ولم تظهر دريس،والخبرة في التّ  ،خصصوالتّ  ،علميّ والمؤهل ال ،عزى إلى متغيرات الجنسالكفايات تُ 

 :اتعزى إلى متغير تُ التّعليميّة لكفايات ة لمي اللغة العربيّ في مدى ممارسة معلّ  دالة إحصائياً وجود فروق 

 دريس.خصص والخبرة في التّ المؤهل العلمي والتّ 

ة من خريجي كلية راسات الاجتماعيّ مي الدّ ( إلى تقصّ كفايات معلّ 6111) سلوم والمخلافيدراسة وهدفت 

 والمشرفين، من وجهة نظر المعلمين 6112-6112راسية قابوس للأعوام الدّ  السّلطانجامعة التّّبية في 

خدم في الدّراسة استبانة تضمنت واستُ  ( مشرفاً،12) ( معلم أول و61( معلماً و)166) واشتملت العينة على

، وكفايات تنمية البيئة اتية الشخصيةخصصية، والكفايات الذّ ة، والكفايات التّ محاور أربعة: الكفايات المهنيّ 

ئيسة في الوقت الذي وجد فيه توسط درجة الكفايات الرّ أما نتائج الدّراسة فأظهرت ارتفاع م والمجتمع،

ة ة بين الطّلبة ووضع خطط علاجيّ ات تعليم مناسبة، ومراعاة الفروق الفرديّ خلل في تصميم استّاتيجيّ 

 مشكلات اجتماعيّة. للأهداف التي لم تتحقق، والإسهام في حلّ 
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 المحور الثّالث: دراسات تناولت التّفكير التأملّي:

لمّين في ( دراسة هدفت إلى تعرفّ مستويات التّفكير التّأملي لدى الطّلبة المعNorton.1997تون)أعد نور 

برنامج إعداد ( طالباً وطالبة من الملتحقين ب12اشتملت عينة الدّراسة على )ات، و ضوء بعض المتغيرّ 

من أعمال المشاركين،  ةصحائف يوميّ  جمعخدمت استبانة، و استُ الدّراسة ف أداةا أمّ  مين وتأهيلهم،المعلّ 

في  ،نيا من مراحل التّفكير التّأمليّ نفوا في المرحلة الدّ مين قد صُ من الطّلبة المعلّ  %21 تائج أنّ أظهرت النّ و 

لصالح خصص وفقاً للتّ  تائج وجود فرق ذي دلالة إحصائيّةالنّ وأظهرت  لمراحل المرتفعة،في ا %23حين جاء 

 .مينلمعلّ برنامج إعداد التحقين بالطّلبة الم

الدّراسات ملّي لدى طلبة البكالوريوس و ( إلى تحديد مستوى التّفكير التّأ 6116) كعةالشّ  وهدفت دراسة

ة، إضافة إلى تحديد الفروق في مستوى التّفكير التّأملي تبعاً لمتغيرات نوع العليا في جامعة النّجاح الوطنيّ 

( مشاركاً ومشاركة من طلبة 001لدّراسة من )نت عينة اوتكوّ  لدّراسّي والجنس،الكليّة والمستوى ا

من ياس ايزنك وولسون المكوّن راسة مقخدمت الدّ واستُ  ( من طلبة الدّراسات العليا،31البكالوريوس و)

جيد لدى طلبة البكالوريوس على الاختبار،  مستوى التّفكير التّأمليّ  نتائج الدّراسة أنّ  وأظهرت ( فقرة،21)

ة لصالح الإنسانيّة ممن طبّقت ة والإنسانيّ التّفكير لدى طلبة الكليات العلميّ  وتوجد فروق في مستويات

دالة  فروقال ولم تكن الماجستير،لصالح طلبة   ةإضافة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائيّ  ،عليهم الدّراسة

 لصالح الجنس.

مات اللغة العربية لدى معلّ  أمليّ فكير التّ ( دراسة هدفت إلى بحث أثر تنمية التّ 6113) سويلموأجرت أبو 

ة في راسة في مدرسة ثانويبقت الدّ وقد طُ  مهارات الاتصال،و  التّدريسة في تكامليّ ريقة التوظيف الطّ  في

راسة خدمت في الدّ ، وقد استُ ة العلياساسيّ فوف الأة للصّ اختيرت العينة من معلمات اللغة العربيّ الزرقاء، إذ 

راسة أهمية الدّ  نتائج أظهرتمات، و وتحليل عينات من وثائق المعلّ ة، فيّ صّ لالاحظة المالملاحظة بالمعايشة، و 

 أمليّ فكير التّ ت على التّ مانفيذ وما بعد التنفيذ لتدريب المعلّ خطيط والتّ إعداد برنامج تدريبيّ بدءًا من التّ 

التأملية ة ليّ كامريقة التّ مات للطراسة تحسنًا في تنفيذ المعلّ أظهرت الدّ ، و المهني المستدامفي النمو  رأثّ  الذي

 ة.أمليّ الممارسة التّ ب دريسطريقة في التّ أفضل  تإذ كانفي تدريس مهارات الاتصال 
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عاشر ( إلى استقصاء التّمايز في مستويات التّفكير التّأملّي لدى طلبة الصّف ال6111) وهدفت دراسة الرّيان

 مقياس دمخواستُ  طالباً وطالبة،( 222ة من )بقيّ نت عينة الدّراسة الطوتكوّ  الأساسّي في مديريّة الخليل،

 تيب الأولحصول مستوى الفهم على التّّ  أظهرت نتائجه الذي( Kember) مستويات التّفكير التّأملي لكمبر

مرتبة متأخرة،  احتلتيّة التي الطّريقة الاعتياد، فثم النّاقد ،يليه مستوى التّأمل ،بأعلى متوسّط حسابيّ 

 ،الباتلصالح الطّ  عزى إلى متغير الجنسفي مستوى العمل الاعتيادي يُ فرق وجود ذلك ك أظهرت النتائجو 

 فاعل بين الجنس والفاعليّة.لتّ عزى إلى اوكذلك وجود فروق على المقياس كله وعلى مستوى المتأمل النّاقد تُ 

 تعقيب على الدّراسات ذات الصّلة:
 ينمة الحذاقة ومعارف المعلّ أظهرت بوجه عام أهميّ ابقة ذات الصّلة، بعد الاطلاع على الدّراسات السّ 

راسات وجود دت الدّ ليميّة أكّبوصفها جزءًا من الحذاقة التّعليميّة، ففي مجال الحذاقة التّعوخبراتهم 

فية تتسم البيئة الصّ  إذ ،فْرفة الصّ لبة في الطّ ينعكس على مين واختلاف في قدراتهم ين المعلّ ب فروق

؛ Smith, 2004)كل من دراسة  أظهرتكما  ،نفيذخطيط والتّ ون أكثر قدرة على التّ ، فالحاذقةبالفعاليّ 

Hense etal., 20091336 ؛ Webb,.) 

عبد ؛ 1336عبد الله، )م وقد اتفقت دراسات راسات إلى كفايات المعلّ قت الدّ م تطرّ وفي مجال كفايات المعلّ 

 ضمن مستويات متعددةأساسيّة ة فايات مهمّ م لكعلى أهمية امتلاك المعلّ  (6110، والعون ؛6116، الحق

ة على قت المجموعات التّجريبيّ تفوّ إذ  ( Wilson, 2008) كما في دراسة وتوفير برامج بهذا الخصوص

 جريبية.المجموعة التّ  بت عليهالذي تدرّ  البرنامج التّدريبيّ  ةفعاليّ  التي أظهرت نتائجهاالاعتياديّة 

؛ فقد التّفكير لهذاات تناولت التّفكير التّأملّي أهمية امتلاك المعلّمين اسدر وأظهرت النّتائج التي تخصّ 

 أثمرت هذه الطرائق في تعليم التّفكير إذ، ة للمعلّمين الذين يمتلكون تفكيراً تأمليًاتفوّقت الغرف الصّفيّ 

فتقرون إلى ن الذين يالمعلمو  ، أمام وتكوينهاواستثمرت في بناء شخصية المتعلّ  ،لدى الفئة المستهدفة

مون قليدية التي يقودها معلّ تيجيّات التّ الاستّا لديهم سادتقد ف، خاصّة فكير التّأمليّ والتّ  فكيرالتّ 

 ؛6113سويلم،  أبي؛ 6111الصفا،  ؛6116، الشكعة ؛Norton,1997)كل من قليديون كما في دراسة ت

 .(6111،يانالرّ 
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في  الحذاقة التّعليميّة تخصّ بدورات تدريبيّة حثت الدّراسات على ضرورة تدريب المعلّم وإلحاقه و 

ة والمسؤوليّ ب من ذوي العلاقة يتطلّ  وذلك ،الرئّيسة يعاني ضعفاً في المهارات والكفايات إذ إنه ،التّدريس

 المبادرة إلى تدريبه وتأهيله بعد تحديد حاجاته وفق أوليّاتها.

وفي أثناء إعداد الجزء النّظريّ  ةة نظريّ خلفيّ  فادت الباحثة من الدّراسات ذات الصّلة في التّوصل إلىأ 

للاطلاع على دراسات للباحثة فق الأ  للبرنامج التّدريبيّ الذي تعددت أبعاده، كما فتحت هذه الدّراسات

ات الدّراسة ومنهجيتها، دبيّ من هذه الدّراسات عند إعداد أ  فادةتمت الإ كما أخرى ومراجع ذات علاقة، 

 الدّراسة، وهما الملاحظة ومقياس التّفكير التّأملّي. وكذلك عند إعداد أداتي

إعداد برنامج تدريبيّ قائم على الحذاقة التّعليميّة لتطوير تفردّها ب الدّراسة هو هذه إن ما تميّزت به

بنت الأولى التي هذه الدراسة ، وتعدّ علمي اللغة العربيةلم كفايات المعلمّين ومهارات التّفكير التّأملي

ربطت بين متغيّرات لم تتطرقّ إليها الحذاقة التّعليميّة في اللغة العربيّة، وقد  ا تدريبيًّا قائماً علىبرنامجً 

أنشطة واستّاتيجيات خاصّة من  توفّر الباحثة؛ مما يعني أن الدّراسة الدّراسات ذات الصّلة، على حدّ علم 

وإن تنوّع مجالات أدوات الدّراسة  والتّعلم،د إلى محتوى قابل للفهم شأنها ترجمة المحتوى التّعليمي المجر 

 مثل هذه البرامجإلى  ملحّةحاجة الذين هم ب (معلمو اللغة العربيةها، وخصوصيّة مجتمع الدّراسة )قراتوف

 ذات الصّلة.السّابقة  ميّز الدّراسة عن ْيرها من الدّراسات وذلك ما  ،التّدريبيّة
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 الفصل الثّالث

 الطرّيقة والإجراءات

، التي استخدمت في تنفيذهاوالإجراءات  وطريقة اختيارهاالدّراسة  لعينةاول هذا الفصل وصفاً يتن

رائق الإحصائيّة التي استخدمت في معالجة البيانات ، وتطويرها والطّ إعداد أدواتها بها التي تمّ  والطرائق

اتها وللبرنامج التّدريبيّ وتنفيذه؛ ن الفصل وصفًا لتصميم الدّراسة، ومتغيرّ مّ تضو تائج، تمهيدًا لاستخلاص النّ 

 اتها.من أجل الإجابة عن أسئلة هذه الدّراسة والتحقق من فرضيّ 

 راسة:منهجيّة الدّ 
اعتمدت الدّراسة المنهج التّجريبيّ للكشف عن أثر تدريب معلمي اللغة العربيّة على البرنامج التّدريبيّ 

 هارات التّفكير التّأملّي لديهم.ومالتّعليميّة،  همفي تطوير كفاياتة عليميّ القائم على الحذاقة التّ 

 مجتمع الدّراسة:
لطة ابعة لمدارس السّ رام الله التّ عليم/بية والتّ التّّ ( معلمًّا ومعلمّة في مديرية 611بلغ مجتمع الدّراسة)

(، 11-0ة العليا للصّفوف من)سون المرحلة الأساسيّ ن يدرّ مم 6111/6111في العام  ةالفلسطينيّ ة الوطنيّ 

( يظُهر توزيع مجتمع الدّراسة حسب الجنس وسنوات 1، والجدول )( معلمّة662)( معلمًّا، و180منهم )

 .الخبرة
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 (1الجدول)

 توزيع مجتمع الدراسة حسب الجنس والخبرة

 الخبرة
 الجنس

 المجموع
 أنثى ذكر

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 سنوات 0أقل من 
116 66060% 88 61061% 611 68022% 

 سنوات 11أقل من  -0من 
21 6006% 66 11066% 62 16062% 

 سنوات فأكثر 11
66 11066% 32 62022% 128 22008% 

 %111011 611 %06033 662 %60011 180 المجموع الكلي
 

 الدّراسة: عينة
 ة العلياساسيّ ( معلمًّا ومعلمّة لغة عربيّة ممن يدرسون صفوف المرحلة الأ21)منتكوّنت عينة الدّراسة 

( معلمًّا 30) ضمتتم توزيعهم على شعبتين: تجريبيّة، رام الله، و التّبية والتعليم/مديريّة  ( في0-11)

، وضابطة الذي بنته الباحثةعلى البرنامج التّدريبيّ  ت تدريبًاتلقّ ( معلمّة، 16)( معلمًّا و12م)ومعلمّة منه

 الاعتياديّ المعمول به دريبالتّ ت تلقّ ( معلمة و 13لمًّا و)مع (11( معلمًّا ومعلمّة، منهم )21)تكوّنت من

صفوف الأساسية للطرق إلى تحليل المحتوى التعليمي ت إذالفلسطينيّة زارة التّّبية والتّعليم العالي في و 

 تزامن مع تدريب المجموعة التجريبيّة.( وقد 11-0العليا )

 اوعي متغير رُ و ، في مجتمع الدّراسةالذي حُدد أفراده  عينة عشوائيّة من مجتمع الدّراسة اختارت الباحثةو 

 :يبيّن خصائص العينة الآتيوالجدول  ،ابطةجريبية والضّ التّ  :الجنس وسنوات الخبرة في توزيع المجموعتين
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 ( 6الجدول)  

 عليميّةسنوات الخبرة التّ الجنس والمجموعة و حسب الدّراسة عينة توزيع 

 الخبرة المجموعة

 الجنس
 عالمجمو 

 أنثى ذكر
عد

 د
 نسبة

عد
 د

 نسبة عدد نسبة

 التّجريبية

 %56.7 17 %23.3 7 %33.3 10 سنوات 0أقل من 
 %13.3 4 %3.3 1 %10.0 3 سنوات 11أقل من  -0من 

 %30.0 9 %20.0 6 %10.0 3 سنوات فأكثر 11
 %100 30 %46.7 14 %53.3 16 المجموع الكلي

 الضابطة

 %40.0 12 %20.0 6 %20.0 6 سنوات 0أقل من 
 %23.3 7 %16.7 5 %6.7 2 سنوات 11أقل من  -0من 

 %36.7 11 %26.7 8 %10.0 3 سنوات فأكثر 11
 %100 30 %63.3 19 %36.7 11 المجموع الكلي

 

 أداتا الدّراسة:
 لتحقيق أهداف الدّراسة استخدمت الباحثة أداتين:

 
 الملاحظةأولاً: 

وهو تعرفّ أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة في تطوير  غرض تحقيق هدف الدّراسةل

التي التّعليميّة كفايات الاستنادًا إلى  لاحظةالمالتّعليميّة، أعدت الباحثة  كفايات معلمي اللغة العربيّة

هذه  رض فحصوفق مؤشرات للمجالات التي وردت في الملاحظة بغ فيّةم في الغرفة الصّ تلكها المعلّ يم

وحددت مستويات الأداء لكل كفاية باستخدام مقياس  ،في مواقف تدلّ عليهااتهم ورصد ممارسالفقرات 

 في الملاحظة.فقرات الواردة البناء على   بدقّة الأحداث داخل الصّف صدتثم رُ ليكرت الخماسّي، 

، ؛ جون1382، 1386)شولمان، ات دراسإلى الأدب التّبوي ذي الصّلة، ومن ذلك  عادت الباحثةولتحقيق ذلك 

، وأنيتا ولفولك؛ 6118، والهاشمي عطية؛ 1333طعيمة، ؛ 6110حشوة، ؛ 1336؛ نصُ، 1332؛ كوتشران، 6111

 (. 2011،الفلسطينيّة العالي؛ وزارة التّبية 6111
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ميق ، هي: معرفة المنهاج، الفهم الع( كفايات رئيسة6)( مهارة فرعية توزّعت على22)الباحثة أعدت و 

ة، البيئة التّعلميّة التعليميّ ات تدريس المحتوى، المحتوى، استّاتيجيّ ْوجيا بيدائص الطّلبة، خصاللمحتوى، 

نت هذه الكفايات المحتوى التّعليميّ، واستّاتيجيات تعليمية، واستّاتيجيات تعلميّة( وتضمّ ل)أمّ التّ 

كفايات المعلمّ افّة، وقد تلخّصت مراحل إعداد نفيذ والتّقويم بعناصْها كخطيط والتّ مجالات متنوّعة في التّ 

 :للآتيالتّعليميّة وفقًا 

ة ة للكفايات التّعليميّ بهدف قياس مدى امتلاك معلمي اللغة العربيّ  ؛تحديد الغرض من الملاحظة -

 بمستوياتها السبعة  قبل تنفيذ البرنامج التّدريبيّ وبعده.

 (.1مدى انسجامها مع المؤشرات)الملحقة وتحكيم إعداد مؤشرات لكل كفاية تعليميّ  -

ُ  يوظّفها مقياس خماسيّ من خلال تقويم كفاية المعلمين في الملاحظة  - ( وفق (xبوضع إشارة لاحظ الم

)ْير مرض، مرض، جيّد، جيّد جدًا، ممتاز(، الذي تدرّج  المعلّم في أثناء الحصة الصّفيّة يحققهاالدرجة التي 

 .( على التّوالي0(، )6(، )2(، )6(، )1في العلامات)

 صدق الملاحظة:

(، 1محكّمين من ذوي الخبرة والاختصاص )الملحقعلى مجموعة  ، عُرضتللتحقق من صدق الملاحظة

 من حيث:ومقتّحاتهم إضفاء وجهات نظرهم  منهملب وطُ 

 .فايات الفرعية بالرئيسة ووضوحهماارتباط الك -

 .شمولية الكفايات الرئيسة -

 .ةاللغويّ  سلامة الكفايات -

 .ة العلياة في المرحلة الأساسيّ مدى انسجام الكفايات مع فئة معلمي اللغة العربيّ  -

 إجراء أي تعديل يرونه مناسبًا. -

عادت الباحثة إلى المزيد من الدّراسات والأدب التّّبويّ، ومهارات تعليم  وفي ضوء ملاحظات المحكمّين

كفاية "معرفة المنهاج" إجراء تعديلات وتغييرات؛ فقد ْيّرت تم المحتوى، و ذج تحليل ونماة، اللغة العربيّ 

( 2،6حذفت المؤشّرات) و  ،( كفايات6( إلى )3عدّل مجال الكفايات من )و  ،إلى "معرفة منهاج اللغة العربيّة

( في كفاية الفهم 6،2)ين ( في خصائص الطّلبة، وإضافة المؤشر0على مستوى معرفة المنهاج، والمؤشر)

 لمحتوى، العميق ل
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دّ ، وعُ وصوّبت أخطاء لغوية ومطبعية ،"البيئة التعلميّة التّعليميّة"إلى  "سياقات التّعلّم"وعدّلت كفاية 

( كفاية 22من ) نتتكوّ إذ بذلك وصلت الكفايات إلى صورتها النهائية و  ذلك بمنزلة الصّدق المنطقيّ،

 (.6)الملحقتعليمية فرعية 

 ثبات الملاحظة:

المعدّة لهذا قائمة وفق ال ة على إجرائهاللغة العربيّ درّبت الباحثة أحد مشرفي االملاحظة،  لقياس درجة ثبات

منهم  ،( معلّمًا ومعلمّة21) من تكوّنتراسة، وقد ة من خارج عينة الدّ عينة استطلاعيّ الغرض، ثم اختيرت 

وقد تشابهت ظروفهم  ،ينيّةة الفلسطلطة الوطنيّ ( معلمّة في مدارس حكوميّة تابعة للسّ 16و) ( معلمًّا 12)

 الدّراسة. عينةة مع البيئيّة والاجتماعيّ 

بتنفيذ ة العينة الاستطلاعيّ كل معلّم ومعلمّة في أداء  درّبته الباحثة(الذي ) الباحثة والمشرف لاحظتو 

ما م كل منهة الصّفية وقاإلى الحصّ م التّّبوي المعلّ  الباحثة والمشرف ت؛ إذ رافقمنهمواحدة لكل زيارة 

مدى التّوافق بين حساب  تم وبعد ذلك، يارة الصّفيّة نفسهالزّ في ا بتعبئة فقرات الملاحظة بمفرده

 وافق بين نتائج الملاحظينتعرفّ مدى التّ لباط بيرسون باستخدام معامل ارت)معامل الثّبات(  الملاحظتين

بغرض تعرفّ مدى انسجام ، و (1081)بات ة الثّ قيم بلغت إذ ،(ول ونتائج الملاحظ الثانينتائج الملاحظ الأ)

)ملاحظة  ينحظالملا  نتائج أحدبناء على  باتحساب معامل الثّ تمّ الفقرات وفق مجالاتها ومع بعضها بعضًا 

 ارتفاعوحظ لف، اخلي)التّجانس(ساق الدّ طريقة الاتّ ب ،من خارج عينة الدّراسةة للعينة الاستطلاعيّ الباحثة( 

 .1038 إلى ليصل (Cronbach’s Alpha) لفاأ نباخ اخلي كرو ساق الدّ معامل الاتّ 

 أملّي:ثانيًا: مقياس التّفكير التّ 

ة وتقصّّ أثر البرنامج مهارات التّفكير التأملّي لدى معلمي اللغة العربيّ  لتعرّفمقياسًا  طوّرت الباحثة

دّراسة، ولتطوير المقياس فكير التّأملّي لدى المجموعة التّجريبيّة موضوع الالتّدريبيّ في تحسين مهارات التّ 

 (.6113؛ أبو سويلم، 6110؛ خريسات، 6110كات،بر ابق )دب التّّبويّ السّ تمت مراجعة الدّراسات والأ 

ة، مي اللغة العربيّ لمعلّ  ليّ ة في مهارات التّفكير التّأمّ من هذه الدّراسات في تطوير مسوّدة أوليّ ت الإفادة تمّ و 

، ا، وواقعيتهالفقراتة شموليّ فقرات المقياس ومدى ت نظرهم حول مين لإبداء وجهاثم عرضتها على محكّ

  بيّ،مع البرنامج التّدري ا، وانسجامهاوجدواه
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 ضافةالإ ستبدال و الاو  الحذف( فقرة بعد 21)تضمّن  إذ للمقياسالنّهائيّة الصّورة وتم التّوصّل إلى 

 تدرّج في مطلقًا(أحيانًا، نادرًا،  البًا،ْ )دائماً، بصورة مقياس خماسيّ التّفكير جاءت مهارات و  (2)الملحق

 والي.على التّ ( 1(،)6(،)2(،)6(،)0) العلامات

 صدق مقياس التّفكير التّأملّي:

طلب و  (1الملحق) ،ذوي الخبرة والاختصاصمن مين محكّدق المقياس عُرض على مجموعة للتحقق من ص

فئة المستهدفة، وهم معلمو اللغة منهم إبداء وجهات نظرهم في مدى انسجام هذه المهارات مع ال

عديل ة، وإْناء هذه المهارات بالتّ ، ووضوح صياْاتها اللغويّ (11-0)ة العلياالعربية للمرحلة الأساسيّ 

باحثة أهميّة تعديلها ظر المقتّحة التي ارتأت العيد ترتيب الفقرات تبعًا لوجهات النّ أُ ، و الحذف والإضافةو 

( 62، 61، 16) الفقرات واستبدال(، 21، 13، 10، 11، 2)وتعديلها  فقراتتطوير الوالأخذ بها؛ ومن ذلك، 

 (.2) الملحقفقرة،  21 بصورتها النهائية من الأداةوتكوّنت  بإضافة فقرات أخرى بديلة،

 ثبات مقياس التّفكير التأملّي:

 معلّمًا  (21) ــلراسة الدّ  عينةالمقياس، طبُّق على عينة استطلاعيّة من خارج فقرات للتحقق من ثبات 

 عينة( معلمّة في مديريّة رام الله، وهذه العينة قريبة من 16) و ( معلمًّا 12) مة لغة عربيّة، منهمومعلّ 

ة ة، إضافة إلى تشابه ظروفهم الاقتصاديّ من حيث التّخصص والخبرات والبيئة التّعليميّ  ةراسة الأصليّ الدّ 

 ة وخبراتهم التّعليميّة.والاجتماعيّ 

ة استطلاعيّ  عينة على قبّ طُ  إذ ،قياسعادة الوإ  قياسالمقياس بطريقتين: طريقة ال معامل ثبات وتم حساب

مرة ثانية على العينة  المقياسبق سبوعين طُ وبعد أ ،الله رام مديرية في مةومعلّ  مًا ( معلّ 21من ) نةمكوّ 

معرفة مدى انسجام بهدف و  (0.79) إذ بلغ طبيقينمعامل ارتباط بيرسون بين التّ  وتم حساب ،نفسها

ساق بات بطريقة الاتّ معامل الثّ تمّ حساب ، ومع بعضها أمليفكير التّ الفقرات مع مجالات التّ 

رام الله، التّّبية والتّعليم/مة في مديرية معلّ و  مًا ( معلّ 21) نة مننفسها المكوّ عينة الجانس( على )التّ اخليّ الدّ 

 (.1086)  ارتفع ليصل إلىقد  (Cronbach’s Alpha) لفااخلي كرونباخ أ لدّ ساق اتبين أن معامل الاتّ إذ 
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 البرنامج التّدريبيّ:

تقويم قائمة على  واستّاتيجيّاتوهو مجموعة أنشطة منظمّة ومخططة تضمّنت أهدافًا ومحتوى ووسائل 

لّي ة ورفع مستوى مهارات التّفكير التّأمة سعت إلى تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّ الحذاقة التّعليميّ 

ووزّع الدّليل إلى جزء  تقويم وتدريس، واستّاتيجيّاتداف وأنشطة ن البرنامج من مقدّمة وأهوتكوّ  ،لديهم

خاصّ بالمدرّب تضمّن هدف النّشاط وإجراءاته ووسائل تنفيذه وتقويمه، وآخر للمتدرّب تضمّن أوراق 

إعداد البرنامج التّدريبيّ بخطوات  طبّق فردياً وجماعياً، وقد مرّ مون( يُ لمعلّ عمل تخصّ عينة الدّراسة)ا

 على النحو:ومراحل 

 .تحديد النتاجات التّعلمية التّعيمية المأمولة -

؛ Holmes,Group 1990؛Shulman, 1986)  مراجعة دراسات سابقة ذات علاقة وأدب تربوي مثل -

Mumford, 1991 ،6113الأسطل، ؛ 6116؛ عبيدات، 6110ميمي، ؛ التّ 6112؛ الفتلاوي، 6111؛ طعيمه.) 

ن جانباً نظريّاً ة بما يحقق الأهداف المنشودة، إذ تضمّ دريبيّ إعداد محتوى البرنامج التّدريبيّ والمواد التّ  -

التّطبيق، وقد اختيرت الموضوعات  ه إلىب فييبادر المتدرّ  الأنشطة وفعاليات البرنامج، وعمليّاً لمعالجة 

خطيط آليات التّ م الحاذق، الفهم العميق للمحتوى وتحليله، لمعلّ ة وااقة التّعليميّ الرئيسة الآتية: الحذ

عليميّة، ات تستّاتيجيّ ة، اعليميّ ة التّ علميّ تّعلميّة التّعليميّة، خصائص الطّلبة، البيئة التّ الللنّتاجات 

 ات المحتوى.استّاتيجيّ ات تعلميّة، استّاتيجيّ 

 هذه الأنشطة. قنيات المناسبة لتنفيذإعداد الأنشطة واختيار التّ  -

 خطة تفصيلية لتنفيذ البرنامج. -

 .مستويات مختلفةتقويم البرنامج في  -

 أسس بناء البرنامج:

ومعلم  ،بوجه عام ،ة المتزايدة التي يحظى بها المعلّممن الأهميّ التّدريبيّ انطلقت الباحثة في بناء البرنامج 

أسس مرجعيّة  إلىوقد استندت في بناء البرنامج  يّة،منطلق الاهتمام باللغة العرب من ،ةاللغة العربيّة خاصّ 

 الشاملة الخطة لمنهاج الفلسطيني الأول للتعليم:ة، ووثيقة االخطوط العريضة لمنهاج اللغة العربيّ  مثل

(6118-6116،)  



www.manaraa.com

 

55 

 

 ة، في ظل اهتمامدريب العامّ وخطط التّ ( 6118) ةوالتنمويّ  ةعليم الاستّاتيجيّ بية والتّ وخطط وزارة التّّ 

إنه لم يعد مصدر  إذ ،ثرائهالمفهوم الحديث للمنهاج بمصادر متنوّعة في العملية التّعلمية التّعليمية لإ 

 ومن أهم أسس البرنامج: ،علم الرئيسالتّ 

 .في تعلّم الطّلبة ذات أثر بالغة غة العربيّ الل -

ة علميّ يله ليضطلع بالعملية التّ ة في مبحثه وفي المباحث الأخرى؛ لذا من المهم تأهم اللغة العربيّ معلّ دور  -

 لبة.ا على تحسين تحصيل الطّ إيجابيً تنعكس التي  حذاقته؛ إضافة إلى ةعليميّ التّ 

 ة.عليميّ من الحذاقة التّ  ابوصفها جزءً ومهاراته التّفكير  تنمية -

 لتّعليميّة.؛ فالمشاركة جزء من مهماته اةعليميّ ة التعلمية التّ في العمليّ هو المحور الرئيس  المتعلّم -

 أنشطة وتدريبات عمليّة لإحداث تنمية نوعيّة.ب وتحُللتحدد مهاراته  التّدريس سلوك -

 .يّةفغرفة الصّ الداخل ة بصورة عمليّ ة دريبيّ تّ الامج ملاحظة تطبيق البر  -

 .في العملية التعلمية التعليمية لمعلّما بأهمية دوردوات والبرامج رات والنّ المؤتم توصيات -

 التّعليميّة. جزء من مهماتهالمشاركة هذه باعتبار  ؛في بناء برامج تطويريّة المتعلّمدور  -

 .المعلم تدني كفاياتعلى  اانعكاسً  يُعدّ  ذلكو ، ةربيّ اللغة العمهارات الطلبة في  تدني مستوى أداء -

 البرنامج التّدريبيّ المقتّح: بناء مسوّْات

على استكمال  وحرصًاقاً من الأسس السّابقة للبرنامج التدريبيّ، انطلا أعدت الباحثة البرنامج التّدريبيّ 

 :بالآتي تصتلخّ البرنامج  مسوْات هذاعليم في مختلف المجالات، فإن حلقة التّ 

ة والبرامج التدريبيّة المعمول بها، لذا فهو حلقة استكماليّ جزءاً من الخطط البرنامج التّدريبيّ يعدّ  -

 لتّطور المنشود.لتحقيق أهداف التّدريب وا

مين يمتلكون كفايات مع تطلعات القائمين على التّعليم والتّدريب لإيجاد معلّ هذا البرنامج ينسجم  -

لى أدائهم داخل ينعكس علعاوني علم الذّاتي والتّ التّ  اتاستّاتيجيّ ومهارات علميّة وعمليّة جنباً إلى جنب 

 يعدّ حاجة لهم. إذالصف، 

هذه المنطلقات مع  تنسجمكما ، مالمعلّ  تدريبليكون جزءًا من لى منطلقات وأسس إالبرنامج بناء استند  -

 طورات الحاصلة.المتجدد في ظل التّ دوره 
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هوض بها والنّ عليم بية والتّ قني والمعرفي أهمية العناية بالتّّ ة المتجددة والتّطور التّ ات العالميّ تفرض المتغيرّ  -

 ة.عليميّ ة التّ علميّ ة التّ لقة الأقوى في العمليّ م الذي يعدّ الحبصورة عامة، وبالمعلّ 

ذلك يقتضي و ، ورة الأكملبالصّ  هبمهمات حاجة وضرورة في ظل العصُ الحالي ليقوم ميعدّ تدريب المعلّ  -

الذي يجدر ول والمؤسسات مؤكدّة أنه الحل ال الذي أشارت إلى أهميته تجارب الدّ توفير التّدريب الفعّ 

 .هذه المتغيّراتأخذه بالاعتبار في ظل 

 مكوّنات البرنامج التّدريبيّ:

 :الأهداف

ة ومهارات التّفكير التأملّي إلى تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّ ة بصورة عامّ يهدف البرنامج التّدريبيّ 

 ة، فأهمها:، أما أهداف البرنامج الفرعيّ لديهم في ضوء الحذاقة التّعليميّة

 في ضوء الحذاقة التّعليميّة. مة ومهارات التّفكير التأملّي لديهعربيّ اللغة ال يتطوير كفايات معلم -

 ة.والسلوكيّ ة ة والمهاريّ المعرفيّ  في المجالات تحسين أدائهم -

 عة.على تأمل الأنشطة والاستّاتيجيّات المتنوّ  محثّه -

 ة.تعرفّ مجالات نظريّة وأخرى تطبيقيّة في منهاج اللغة العربيّ  -

 خطيط للحصص الصّفية بصورة فعّالة.لتّ في ا ممساعدته -

 م المهمة بصورة قابلة للملاحظة والقياس.تحديد نتاجات التّعلّ  -

 دريسيّة الأنسب للمحتوى التعليمي.ات التّ في انتقاء الاستّاتيجيّ  رفع مستوى أدائهم -

                                             ،سات التّدرينسجم مع استّاتيجيّ الذي يالقدرة على انتقاء التّقويم اللغوي  مإكسابه -

 وطبيعة النتاجات ومستويات الطّلبة.

 المنشودة.والنّتاجات ة فعالة تنسجم ة تعليميّ تصميم أنشطة تعلميّ  -

 .مم الذّاتي لديهعلّ تحقيق مبدأ التّ  -

 .مأملية لديهتعزيز الممارسة التّ  -

 لتحقيق النّتاجات  ات التّدريسعليمي واستّاتيجيّ  المحتوى التّ ة تركز علىبمادة تدريبيّ  ينمالمعلّ تزويد  -

 التّعليميّة. الحذاقةللتّوصّل إلى 
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 ة القائم عليها البرنامج التّدريبيّ:الحذاقة التّعليميّ 

ات عميق جنبًا إلى جنب استّاتيجيّ العليميّ تّ المحتوى لإلى امتلاك المعلم لة عليميّ تستند الحذاقة التّ 

ب بأقل وقت وجهد ممكنين، ولما كانت الحذاقة تتطلّ ى بطرائق من شأنها ترجمته المحتو  تدريس ذلك

هذا البرنامج تضمّن  الحاذق تمهيدًا لتوافر الحذاقة التّعليمية فقدتلكها المعلّم أن يم يجدركفايات ومهارات 

 :ة، هيمهمّ  أجزاءً 

وقد  التّدريبيّ،   يح العناصْ المأمولة من البرنامجعدّ مهمّة لتوضمقدّمة نظريّة حول الحذاقة التّعليميّة تُ  -

ات، وهناك المخطط التفصيلّي الذي لمحتوى والاستّاتيجيّ لم اشتملت على تعريف للحذاقة بامتلاك المعلّ 

التّقويم وأهداف البرنامج وأسس بنائه و دريس المقتّحة أعدته الباحثة بما تضمنه من إجراءات التّ 

 (.6)الملحق  ومسوْاته

 

  (11-0) صفوف المرحلة الأساسية العلياتخصّ دد في البرنامج موضوعات مقتّحة من كتب مدرسيّة حُ  -

 .الكفايات لمجموعةتم إعداد دروس تطبيقيّة و عليميّة، جزء خاص بالكفايات التّ  وهناك

ات، اتيجيّ جمعت بين أكثر من كفاية في جانبي المحتوى والاستّ  ا لدروستطّبيقيًّ  اتضمّن البرنامج جزءً  -

حيل المعلّم إلى الكتاب المدرسّي لتوظيفه بفعالية في ة تُ ة في اللغة العربيّ دروس تطبيقيّ  هوالجزء  وذلك

 ْرفة الصّف.
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 :المحتوى التّعليميّ 

وقد تنوّعت موضوعات ذلك ، وتقنيات تعليم وسائلة و يّ تدريب أنشطةو  االمحتوى التعليمي نصوصً  تضمن

 :منها عدّيدة،روعي في اختيار المحتوى أسس ، كما ة وتعبير بأشكال متنوّعةوكتابقراءة بين  المحتوى

 .التنويع في استخدام النّصوص وتوظيفها بغض النّظر عن نوعها أو مصدرها  -

 .هلة البسيطة بهدف توصيل فكرة النّشاط وهدفهصوص السّ كيز على النّ التّّ  -

 .أهداف البرنامج العامة -

 .ةمسائل وأنشطة متنوّع -

 .الكفايات التعليميّة -

 .دريس وطرائقهات التّ استّاتيجيّ  -

 التّقويم. -

 دريس:استّاتيجيّات التّ 

تنسجم مع المحتوى التي  دريسيّةتّ الستّاتيجيّات الاعلى مجموعة من بناء البرنامج التّدريبيّ اعتمد 

ت على الحذاقة ومدى ت ركّز ودراسا ةتربويّ برات التعليميّ الذي اشتقته الباحثة من مصادر متنوّعة وخ

 الة.ات التدريس الفعّ المحتوى التعليمي واستّاتيجيّ  بتمكنه من لهاالمعلّم  امتلاك

في  بما يصبّ منها ة استنادًا إلى الأفضل والأكثر فعاليّ  البرنامج التّدريبيّ في ات ستّاتيجيّ الا هذه عتوتنوّ 

التعليمية والبيئة التي يدرسون فيها؛ فقد  ق الأهداف، وبما ينسجم وحاجات المعلمّين وخبراتهمتحق

أما  التي عقدت عند التنفيذ، يبردالتّ ب في أثناء نظّمها المدرّ من نصوص ونقاشات ي عديدةدمجت عناصْ 

 ات، فهي:أهم هذا الاستّاتيجيّ 

 العصف الذّهني الهادف إلى توليد أفكار تتسم بالتّنوّع. -

 المشكلات بالممارسة. حلّ  -

 والحوار.المناقشة  -

 التّعلّم بالعمل. -
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وأوراق للدروس، خطيط ة، والتّ الصفيّ  الحصةوفي  دريبالتّ تنفيذ أنشطة متنوّعة في ب بونواضطلع المتدرّ 

كملت استُ  وقد ،ة تنفيذها واستكمالها في الغرفة الصفيّةمون مهمّ تولى المعلّ  ةعمل، وهناك أنشطة نظريّ ال

على أنشطة أخرى  زتوركّ ،ملاءالزّ  بينالمتدرّ  تغذية راجعة من للحصول علىاللاحقة التدريب لقاءات في 

فيها  في المدرسة التي عُقدالصّفية في الحصة الزملاء بين بوجود المتدرّ  ة من المتدرّبتقديم حصص صفيّ 

 ها نقاشات حول سير الحصة الصّفية وآلية تنفيذها ومعرفة مواطن القوّة والضّعف.ت، تبعالتّدريب

 عليم:تقنيات التّ 

توفير ب متدرّبينلصُ تشويق لل عنات التّدريس من الممارسات التّعليميّة المهمّة التي تشكّتعدّ استّاتيجيّ 

وتعزيز الأفضل منها متنوّعة أنشطة لتطبيق الة ومناسبة، وإتاحة الفرص أمامهم عّ م فتقنيات تعلّ 

 :إلى قنياتالتّ وقد استندت ، معالجتهاوالكشف عن مواطن الضّعف و 

حظة لملا  فوفالصّ وزيارة والإنتّنت  ،لخاصةوا ،مثل الرجوع إلى المكتبات العامةدريب التّ مصادر  تنوّع -

 .ضّابطةلجريبيّة واالتّ  جموعتين:لما فيم كل معلّ بواقع زيارة لمواقف تعلمّية 

 لا يتجزأ من التعليم. اجزءً  بوصفهاعليم في التّدريب تقنيات التّ لالفعّال وظيف تّ ال -

 من أجل تنفيذ أوراق عمل. (وتعاونيّ  فردي وزمريّ م المقتّحة )علّ ويع في أنماط التّ نتّ ال -

بورة، أقلام، أوراق عمل، )فيديو حصص صفية، السّ ذات علاقة بالموقف الصّفيّ  توظيف وسائل متنوّعة -

 فافيات، بطاقات، حواسيب، أجهزة عرض(.الشّ 

 التّقويم:

 بمستويات مختلفة:ضمن مج التّدريبيّ ة في البرنابفعاليّ قويم التّ  فوُظُ 

في المدارس لكل معلّم ومعلمّة ة نفذت الباحثة زيارات قبليّ  إذقويم القبلّي ويأتي قبل التدريب، التّ  -

ها تفي الملاحظة التي أعدّ  بنود الفقراتوتعبئة  ،(التجريبيّة والضّابطة) لعينة الدّراسةلحضور حصص صفيّة 

 لهذا الغرض. الباحثة
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في ة بيقات مختلفة وتنفيذ حصص صفيّ نشطة وتدريبات وتطتضمّن البرنامج أ كويني إذ يم التّ قوتّ ال -

 متنوّعة.وتقويم ات تدريس كفايات واستّاتيجيّ بين المدارس وفي التّدريب؛ لإكساب المتدرّ 

جريبيّة والضّابطة( بواقع زيارة لكل معلّم في عينة الدّراسة )التّ طُبّقت زيارات بعديّة قويم الختاميّ إذ التّ  -

البرنامج بعد مرورهم ب أدائهم لاحظةلملكل معلّم ومعلمّة صفيّة  ن أجل حضور حصّةدارس مفي الم

 ة نفسها.ريقة القبليّ الغرض وبالطّ تها الباحثة لهذا التّدريبيّ وتدوين ملاحظات حول الفقرات التي أعدّ 

 المستفيدون من البرنامج:

في مديرية ( 11-0)هم معلمو اللغة العربية لصفوف المرحلة الأساسيّة العليا المستفيدون من هذا البرنامج 

 .6111/ 6111رام الله للعام الدراسّي عليم/ بية والتّ التّّ 

 ب:دليل المدرّ 

مة عامة حول الكفايات وخصائص مقدّ ة، و عليميّ ة حول الحذاقة التّ ريّ مة نظمقدّ على دليل ال اشتمل

ات ته الباحثة بما فيه من استّاتيجيّ ة لتنفيذ البرنامج الذي أعدّ فصيليّ لخطة التّ مين الحاذقين، وعلى االمعلّ 

 برنامج وفلسفته وأسس بنائه.، وأهداف للمرفقةتوى تعليميّ وأنشطة محو  ،يسدرت

 دليل المتدرّب:

دة ئلة الوار الأس تدور حولإجابات  اشتملت علىب وشفافيات ة وأوراق متدرّ قرائيّ  انصوصً الدّليل ن تضمّ 

ح، مين على تحليل المحتوى وآليات توظيفه وقراءته بإتقان ووضو تهدف إلى تدريب المعلّ في أوراق العمل، و 

ات التّدريس أني ومراجعة الذّات واستّاتيجيّ دبر في النصوص والتّ تحفيزه على التّ لتحقيق الأهداف المرجوة و 

دريب وفي الحصص م في التّ ة ينفذها المعلّ ضافيّ ليل أنشطة إ كما تضمّن الدّ  في الغرفة الصّفية، تسُتخدمالتي 

 ة ويلاحظها بعناية.الصفيّ 
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 صدق البرنامج:

مين من ذوي الاختصاص والخبرة في محكّعلى مجموعة  ه كاملاًرضتم عبغرض التّحقق من صدق البرنامج، 

ة الأردنيّ  عليميّةة خاصّة في الجامعات والمؤسسات التّ وفي اللغة العربيّ ، دريس وطرائقهمناهج التّ 

 هصدقمدى حقق من الباحثة للتّ  قابلتهم إذ، ةاللغة العربيّ  معلميعدد من ، فضلاً عن ةوالفلسطينيّ 

م للحذاقة وواقعيته ومدى جدواه وشموليته للمجالات وانسجامه مع الهدف الرئيس وهو امتلاك المعلّ 

 .(1)الملحقة عليميّ التّ 

ات معاصْة، واستّاتيجيّ  متنوّعةمثل الرّجوع إلى آليات تدريب دّل البرنامج في ضوء ملاحظات المحكمّين عُ و 

عليميّة، وجزء التّطبيق وجزء الكفايات التّ  وكذلك تقسيم البرنامج التّدريبيّ إلى أجزاء ثلاثة: الجزء النّظريّ 

 ات.حتوى والاستّاتيجيّ بين المالذي يجمع 

 تحليل المحتوى إذ أضُيفت موضوعات جديدة فين، التّدريبيّ وفق ما اقتّحه المحكمو وقد أثُري البرنامج 

ظرية النّ  ع بين الأدبيات، وكذلك الجمالفلسطينيّة عاليعليم النموذج وزارة التّبية والتّ أو  (ت) تحليلمثل 

ذف من البرنامج التّدريبيّ أنشطة عالجت تحليل حُ و ملّي لها في أثناء التّدريب، طبيق العة والتّ للكفايّ 

 .الحاجة كما أشار بعض المحكّمين علىدت زا رة المحتوى بصو 

 زمن تطبيق البرنامج التّدريبيّ:

ة، والتّنسيق مع مديرية التّبية الفلسطينيّ العالي بعد استصدار كتاب موافقة من وزارة التّبية والتّعليم 

( من الفصل 13/3/6111( إلى )61/2/6111)الواقعة بين والتعليم في رام الله، تمّ تطبيق البرنامج في الفتّة 

لكل  ابوعيً أس ينلقاء بواقع، 6111/6116ة والفصل الدّراسّي الأول للعام يفيّ راسي الثّاني والعطلة الصّ الدّ 

 النّظريّ  الجانبينبين لاكتساب مما أتاح الفرصة أمام المتدرّ  ،6116_6111راسي في العام الدّ مجموعة 

 .الصّففعليًا في  هوتطبيق ،في التّدريب والعمليّ 
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 فيذ البرنامج:تن

ة ة استهدفت معلمي اللغة العربيّة في المرحلة الأساسيّ دريبي من خمسين ساعة تدريبيّ ن البرنامج التّ تكوّ 

ة ركّزت بمجموعها على ة وذاتيّ ات متنوّعة في التّدريب بأنماط تعاونيّ وقد استند إلى استّاتيجيّ  (11-0) العليا

ة في صفيّ  احصصً دريب أوراق عمل وأنشطة تطبيقية و لتّ دريب، وتضمنت محاور االمتدرّب محورًا للتّ 

تنوّعت ، و دريبالتّ  وفيفية قويم بأشكاله في الحصة الصّ مختلف مراحل التّدريب مع الأخذ بالاعتبار التّ 

ة مشكلات، وطرائق استقرائيّ  دريب وطرائقه ما بين تعاونّي، وحوار ومناقشة، وحلّ ات التّ استّاتيجيّ 

لمتدرّب وأخرى تطبيقيّة إلى ام قدّ نيّ بوسائل متنوّعة؛ فهناك مهارات نظرية تُ واستنتاجيّة وعصف ذه

 بين.ة، ثم يعود إلى التدريب للحصول على تغذية راجعة من زملائه المتدرّ فيّ ة الصّ يمارسها في الحصّ 

وأنشطة ل ة وأوراق عموقراءات إضافيّ أشرطة سمعية وبصُية في البرنامج من  ةقنيات التّعليميّ عت التّ وتنوّ 

بين، وفي التّقويم، فهناك التّقويم القبلي مثل تقديم مهمات توزّع على المتدرّ وتنوّع  داخل الحصص الصفيّة،

نفذ  إذ، ذاتيّ  وهناك تقويم بعدي رّب درسًا ويخطط لنتاجات التّعلم،قد يعدّ المتدف ،دريبأثناء التّ 

نقاط قوّة )دريب لأخذ تغذية راجعة إلى التّ ة لطلبتهم في المدرسة، ثم عادوا صفيّ  االمتدرّبون حصصً 

 حول ما تم تنفيذه في الصّف. (وضعف

تولت الباحثة مهمّة تنفيذ البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة للمجموعة التّجريبيّة و 

حين تدرّبت ، في (11-0)( معلمًّا ومعلمّة لغة عربية للمرحلة الأساسيّة العليا للصفوف من 21) وعددهم

في فتّة تزامنت مع  وزارة التّّبية والتّعليم العالي الفلسطينية في اعتياديّ امج نالمجموعة الضّابطة ضمن بر 

ة تقريبًا، وقد اشتمل البرنامج الاعتياديّ على موضوعات في المحتوى التعليميّ ريبيّ جتدريب المجموعة التّ 

، وقد زارت الباحثة أيام التّدريب للمجموعة مول بهاوتحليل المحتوى وفق استّاتيجيات التّدريب المع

 .منهاالضابطة دون تدخل 
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 إجراءات الدّراسة:
 ت الدّراسة وفق الإجراءات الآتية:تم

مراجعة الأدب التّبويّ المتعلّق بالحذاقة وبالكفايات التّعليميّة والتّفكير التأملّي والدّراسات والبرامج  .1

 ؛ Cochran etal., 1993 ؛Hashweh,1996 ؛Shulman, 1987)دراسات حسينها مثل ي إلى تالتي تؤد

Wilker, 1992 ؛6110، ْنيم؛ Berry, 2009؛6118،والهاشمي عطية ؛6112،الجواد  وعبدأبو طه  ؛ 

كفايات أفادت الباحثة منها في اشتقاق  إذ (6111والمخلافي،  سلوم؛ 6111،وأنيتا ولفولك ؛6113،محمد

 ات التّفكير التّأملّي لديه.المعلّم الحاذق ومهار 

( في مديرية 11-0) ة للمرحلة الأساسيّة العليا للصفوفالدّراسة من معلمي اللغة العربيّ  عينةتحديد . 6

 التّبية والتّعليم رام الله.

أكد من صدقها ومدى مين ذوي الاختصاص والخبرة للتّ إعداد الملاحظة، وعرضها على مجموعة من المحكّ. 2

 فئة المستهدفة.ملاءمتها لل

أكد من صدقه مين ذوي الاختصاص للتّ تطوير مقياس في التّفكير التأملّي وعرضه على مجموعة محكّ .6

 ة.ومناسبته لمعلمي اللغة العربيّ 

لدّراسة ( على عينة استطلاعية من خارج عينة االتّأمليّ  تجريب أداتي الدّراسة)الملاحظة، ومقياس التّفكير .0

 الأصليين.

ات تدريسها ومؤشرات كل كفاية تعليميّة، وكذلك ة واستّاتيجيّ تعليمية في اللغة العربيّ اق كفايات اشتق .2

 كل مهارة.لمهارات التفكير التأملي ومؤشرات 

القائم على الحذاقة تحديد الموضوعات والمحاور الرئيسة والقضايا التي تضمّنها البرنامج التّدريبيّ . 6

مين ذوي خبرة ومختصين للتأكد من مدى انسجامها عة، وعرضها على محكّمن مصادر متنوّ  التّعليميّة

 ومناسبتها للفئة المستهدفة.

 وملاءمته للفئة المستهدفة. مين لقياس مدى صدقهعلى محكّكاملًا وعرضه إعداد البرنامج التّدريبيّ . 8
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ء بمدير عام الإشراف والتأهيل استصدار كتاب موافقة من وزارة التّّبية والتعليم الفلسطينيّة، والالتقا. 3

تحقيق أهداف ل بية والتّعليم/ رام الله مديريّة التّّ بية والتعليم والتواصل مع ومدير التّّ في الوزارة التّبوي 

 راسة وآليات تنفيذها.الدّ 

لكل مجموعة  لقاء أسبوعيّ إذ طبّق بعقد تحديد عدد اللقاءات اللازمة لتنفيذ البرنامج التّدريبيّ، . 11

 .بواقع خمسين ساعة تدريبيّة ( لقاءً 12) مجموع اللقاءات وبلغ

 جريبيّة والضّابطة. التّ لي قبليًّا للمجموعتينأمّ فكير التّ تّ تطبيق مقياس ال. 11

 .م ومعلمّةبواقع زيارة لكل معلّ  تطبيق الملاحظة قبليًّا على المجموعتين التّجريبيّة والضّابطة. 16

 جريبيّة والضّابطة. التّ لي بعديًّا للمجموعتينأمّ لتّ فكير اتّ تطبيق مقياس ال. 12

 .بواقع زيارة لكل معلّم ومعلمّة  التّجريبيّة والضّابطةتطبيق الملاحظة بعديًّا على المجموعتين. 16

 مجموعتين: تجريبيّة وضابطة. علىمن قبل الباحثة الدّراسة وتوزيعهم عشوائياً  عينةاختيار . 10

ة، وقد استغرق تنفيذه عليميّة للعينة التّجريبيّ تّدريبيّ القائم على الحذاقة التّ البرنامج ال تطبيق. 12

 .6111/ 6111الشهر في العام الدراسّي  فشهرين ونص

د من فاعلية البرنامج التّدريبيّ التّوصل إلى النتائج ومعالجتها إحصائيّا ومناقشتها، وتفسيرها، والتّأكّ .16

 ، وتقديم التوصيات المناسبة.يّةالقائم على الحذاقة التّعليم
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 متغيّرات الدّراسة:
 ات الآتية:راسة المتغيرّ تضمّنت الدّ 

 وله مستويان: ،للمعلمّين البرنامج التّدريبيّ  أولاً: المتغيّر المستقل:

 درّس للمجموعة التّجريبيّة.ة و القائم على الحذاقة التّعليميّ للمعلمّين دريبي البرنامج التّ . 1

وزارة التّبية والتعليم العالي الفلسطينيّة ودرّس للمجموعة  في للمعلّمين المعمول بهج الاعتياديّ البرنام. 6

 الضّابطة.

 صنيفي:ثانيّاً: المتغير التّ 

 الجنس، وله مستويان: ذكور)معلمّون(، وإناث)معلمّات(.. 1

سنوات  (11) ،(11)من  سنوات إلى أقل( 0من )سنوات،  (0ستويات ثلاثة: أقل من )بم . سنوات الخبرة6

 .فأكثر

 المتغيّرات التّابعة:ثالثًا: 

 .التّعليميّة كفايات معلمي اللغة العربيّة. 1

 مهارات التّفكير التأملّي لدى معلمي اللغة العربيّة.. 6

 تصميم الدّراسة والمعالجة الإحصائيّة:

والثّانية ضابطة بواقع  ،اهما تجريبيّةإحد ،اختيار مجموعتينتجريبيّا تمثّل في  راسة تصميماً استخدمت الدّ 

 ويمكن التّعبير عن التًصميم بالصورة الآتية:لكل مجموعة ( معلمًا ومعلمة 21)

02 11 × 02 G1 :01 R 

02 01 - 02 G2 :01 R 

G1 : المجوعة التّجريبيّة 

G2 المجموعة الضّابطة : 

 .ئم على الحذاقة التّعليميّةالقاللمعلّمين ب : المعالجة باستخدام البرنامج التّدريبيّ ×

 .للمعلّمين :  البرنامج الاعتياديّ  -
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 طبّق قبليّاً وبعديّاً(.: الملاحظة) تُ 01

 مقياس مهارات التفكير التأملّي)يطبّق قبلياّ وبعدياً(.: 02

Rاختيار عشوائي : 

 استخدمت الباحثة للإجابة عن أسئلة الدّراسة:المعالجة الإحصائيّة: 

 ة والانحرافات المعياريّة من أجلطات الحسابيّ أولاً: المتوسّ 

ة . حساب أداء مجموعتي الدّراسة )التّجريبيّة والضّابطة( على الملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّ 1

 ة وكفاياتهم القبليّة.البعديّ 

ير التّأملّي . حساب أداء مجموعتي الدّراسة )التّجريبيّة والضّابطة( على الملاحظة لمقياس مهارات التّفك6

 ة ومهاراتهم القبليّة.ة البعديّ لمعلمي اللغة العربيّ 

 ( من أجل حساب:ANCOVA) ثانياً: تحليل التّباين المصاحب

 ة البعديّة.اللغة العربيّ  معلمي. الفرق بين متوسطي مجموعتي الدّراسة على الملاحظة لكفايات 1

 ة البعديّة.لمعلمي اللغة العربيّ  أمليّ فكير التّ . الفرق بين متوسطي مجموعتي الدّراسة على مقياس التّ 6

متغيري الجنس تعليمية و . التّفاعل بين أثر نوع البرنامج التّدريبيّ للمعلّمين في تطوير الكفايات ال2

 وسنوات الخبرة.

 متغيري الجنسمهارات التّفكير التأملّي و . التّفاعل بين نوع البرنامج التّدريبيّ للمعلمّين في تطوير 6

 وسنوات الخبرة.



www.manaraa.com

 

67 

 

 

 الفصـل الرّابـع

 نتائج الدّراسة

قائم على الحذاقة التّعليميّة  بناء برنامج تدريبيّ هدفت إلى  تناول هذا الفصل عرضاً لنتائج الدّراسة التيي

قق الدّراسة، والتّحة ومهارات التّفكير التأملّي لديهم بالإجابة عن أسئلة وقياس أثره في تطوير كفاياتهم التّعليميّ 

 وفيما يأتي نتائج الدّراسة بناء على أسئلتها:من فرضياتها، 

 ؤال الأول الذي نصهالنتائج المتعلقة بالإجابة عن السّ : أولاً
 ؟"ة اللازمة لحذاقة معلمي اللغة العربيّةعليميّ ما الكفايات التّ " 

 يمتلكها المعلمون عامّة ومعلمكفايات العلاقة ب ة الأدب التّّبويّ ذاللإجابة عن هذا السّؤال، راجعت الباحث

الة من أجل فعّ معت الدّراسات على أهميّة امتلاك المعلّم لكفايات تعليميّة اللغة العربيّة خاصّة، وقد أج

 ات.أن يقوم بواجبه وأن يتحمل مسؤولياته بما تفرضه التّحديّات والمستجدّ 

 ،ةوعمليّ  ،وذهنية ،ة وعامّةة وإنتاجيّ إلى معرفيّة وأدائيّ  فتنّ تتبع هذه الكفايات ضرورة؛ فقد صُ  وإنّ 

وتأتي ، ةوالعلاقات الاجتماعيّ  ةربويّ ة، وتأكاديميّ ة، و أخلاقيّ  وفق أبعاد ،وتقنية ،ةوإنسانيّ  ،ةوفكريّ  ،ةوفنيّ 

 (.6112)الفتلاوي،  هللتّدريس وفي أثناء التّدريس وبعد سابقةالكفايات  هذه

وليس مجرد الوقوف عند هارات متميّزة، لمق امتلاكه الحاذ ( كفاية المعلّمShulman, 1987) وعدّ شولمان

فعال المعلّم ولا تقف خصوصيّة في أ هذه الوتبرز  المعلمّون على اختلاف مستوياتهم، مهارات عامّة يمتلكها

، بناء فهم عميق في تخصصه في هاثمار المشكلات وتنظيم الحلول، واست حلّ على هو قادر و  عند أقواله،

 .واصل مع الآخرينللتّفاعل والتّ  ااط ومرجعً يصبح بؤرة نشل

 Committee on Developments in the Science of؛ Mumford,1991) ت دراسة كل منواهتم

Learning 2000) وتحفزهم وتولّد  يميّة تستثير عقول الطّلبةبقدرة المعلّم على توفير بيئة تربويّة تعل

 م الخبير تعليمًا جيدًا المعلّ يقدّم و ،أخذها بعلاتهاجرد مقضايا يتعمّقون فيها، وليس بلديهم قناعات 
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 الطالباللحظات الحرجة التي يكون فيها ويستكشف  ،ثمار أوقات التعلّملبة على استويساعد الطّ 

 .لقد وبالتّأمّ يتصف بالنّ وعلى لحظات التّعلّم ويركّز ، مستعدًا للتّعلّم

الاطلاع ومعرفة  خصائص للمعلّم الحاذق مثل حبّ  (Berry, 2004؛ 6111،جابر) كل من ت دراسةوأورد

سهم إثراء وي ،تراعي خصائص الطّلبةعلّم التي معرفة استّاتيجيّات التّ حتوى التّعليميّ إلى جانب الم

أفكاره ويبررها، وينظّم  لبة،طّ لإلى اأفضل  تعلّمًا  عميق للمعلّم ليقدّمر فهم افتو  فيالمحتوى التّعليميّ 

، ة من خبراته دون حاجة إلى تركيزب مهمّ جوانيستّجع و ،في فهم المسألة وتصنيفها أطول ويقضي وقتًا

هذه لا يلاحظ المبتدئ تبارها فرصة تطوير لذاته، و جديدة، باعالروف ظّ ال ويمتلك مرونة في التّعامل مع

 ويركّز على معلومات يمكن استخدامها فقط. ،الأفكار

يتيح لهم فرص فهو ، تعلّم الطّالبالمعلمّ في معرفة تقدّم  كفاية( إلى 6118)وعطية  الهاشمي وأشار

 نتّنتالإ  وشبكةعليم التّ تقنيات ات في مجال تخصصه، ويتعامل مع دّ واكب المستج، ويالاختيار الإيجابيّ 

 .يسعى إلى تحسين إدارة الصّفرين وتقبّل الآخيبقدراته و ويثق، بإتقان

فهي تهدف بمجملها إلى تحسين أدائهم مين، لتي تقدّم إلى المعلّ البرامج التّدريبيّة ا نوع وبغض النّظر عن

عداد المعلمّين بتنميّة الكفايات والممارسات العمليّة ت الاتجاهات الحديثة لإ بكفاية وفعالية؛ وإن اهتم

القائم على في التّدريب مثل الإعداد الموجّه نحو العمل  الحديثةلدى معلمي اللغة العربيّة؛ فالحركات 

برامج ذلك يعني أهمية ، مينريب المعلّ فايات تركّز على التّدريب العملّي وتعدّه محورًا رئيسًا في تدالك

 تتطلّب توفير تغذية راجعة كافية.كفايات ريب التي تهتم بالتّد

أهمية امتلاك معلّم اللغة إلى  ووجهات نظر الباحثين بويّ توصلت الباحثة بعد الاطلاع على الأدب التّّ قد و 

طبّقه ليكون حاذقًا يمتلك المحتوى التّعليمي وي المأمولبدوره الاضطلاع كفايات رئيسة تمكّنه من لة ربيّ الع

في  سًا في الملاحظة التي وُظفتلتكون محورًا رئيلخّصت الباحثة هذه الكفايات ات متنوّعة، و باستّاتيجيّ 

ات يمتلكها ن مؤشّر تتضمّ كها نظريًّا، وهي رد امتلام بصورة عمليّة وليس مجعلّ في مواقف التّ  الغرفة الصّفية

 .نفصل عن بعضها لديهسب عالية ولا تبنالمعلّم الحاذق 
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ق الفهم العمي"، و"المعرفة بمنهاج اللغة العربيّة"هي: والكفايات التي تمّ التّوصّل إليها بصورتها النّهائيّة، 

، "ميّةة التّعليعلميّ البيئة التّ "، و"المحتوى ات تعليماستّاتيجيّ "و، "خصائص الطّلبة"، و"للمحتوى التّعليميّ 

يلي تفصيل وفيما  تعليميّة، واستّاتيجيات تعلميّة(،ات ، واستّاتيجيّ عليميّ التّ  علميّ )المحتوى التّ "لأمّ التّ "و

 :راسةالدّ إليها  لتتوصّ التي الكفايات ؤشرات لم

 :لكها المعلّمع أن يمتقّ يتو مؤشرات ة وتضمّنت المعرفة بمنهاج اللغة العربيّ  .1

 منهاج اللغة العربيّة.أهداف يوظّف أ. 

 يتعرفّ الخطوط العريضة لمنهاج اللغة العربيّة.ب. 

 يوظّف أسس بناء منهاج اللغة العربية في التعلم.جـ. 

 يوظّف عناصْ المنهاج الأربعة بتكامليّة.د. 

 الفهم العميق للمحتوى التّعليميّ:. 6

 ة.ة إلى عناصْها الأساسيّ أ. يحلل بنية المادة التّعليميّ 

 .لبةابقة وخصائص الطّ وفق الخبرات السّ  لمحتوى التعليميّ يخطط لأهداف اب. 

 بعضها.والمبادئ بز علاقات المفاهيم جـ. يميّ 

 عليمي من مصادر مختلفة.د. يثري المحتوى التّ 

 خصص الأخرى بعمق.هـ. يربط المحتوى مع فروع التّ 

 لبة.ثرها على الطّ و. يقوّم وحدة دراسية لقياس أ 

 اللغوية: الطّلبة( معرفة خصائص 2

 الطّلبة في تخطيطه. جميع أ. يراعي الفروق الفردية بين

 ب. يتعرفّ قدرات الطّلبة اللغوية باستّاتيجيات متنوّعة.

 ( معرفة بيداْوجيا عامّة، وأهم مؤشراتها:6

 .يّ ف النظريات التّبوية الحديثة في التعلم والتعليم اللغو أ. يوظّ 

 ف تقنيات التعليم في العملية التعلمية التعليمية بكفاءة.ب. يوظّ 

 .التعليمق مهارات خاصة في يطبّ جـ. 
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يجابية. يصحح استجابات الطلبة الخطأد.   بإ

 )بيداْوجيا المحتوى( ات تعليم المحتوى( معرفة استّاتيجيّ 0

 .(الأفقي والرأسيّ )أ. تحقيق التّكامل اللغويّ 

 تجاهات المعاصْة في تعليم اللغة العربية.الإلمام بالا  ب.

 جـ. يقدّم المحتوى بطريقة جيدة.

 د. يستثمر كامل الوقت للتعلّم اللغويّ.

 نمطية.بصورة ْير ة ن من طرائق تدريس اللغة العربيّ ه. التمكّ

 ة بالخبرات الجديدة.ابقة في اللغة العربيّ و. يساعد في ربط خبرات الطلبة السّ 

 ذج تعلم اللغة ومهاراتها.. الإلمام بنماز

 . يلم بأسس قياس وتقويم مبحث اللغة العربية.حـ

 ات متنوعة لشرح المفاهيم العلمية والمصطلحات.. يستخدم استّاتيجيّ ط

 . يدرك الفرق بين طرائق تعليم اللغة العربية للمرحلة الأساسية وللمراحل الأخرى.كـ

 ة:عليميّ ة التّ علميّ ( البيئة التّ 2

 الغرفة الصفية. فيتفاعل الطلبة اللفظي وْير اللفظي أ. يتابع 

 أنشطة ومواقف تعلمية تعليمية تنمي حاجات الطّلبة. يهيءب. 

 إلى سياقات أخرى. المدرسة م من سياقجـ. يساعد في نقل التعلّ 

 د. يخطط لاتخاذ قرارات صفية بمشاركة الطلبة.

 تضمّن:علميّ التّعليمي، ويالمحتوى التّ ها، ة فيوأهم الكفايات التّعليميّ  ل في التّعليم،التّأمّ ( 6

 .الرئيسة أ. يعي المعلّم عناصْ المحتوى التّعلميّ التّعليميّ 

 ينظم عناصْ المحتوى التعلمّيّ التعليمي.ب. 

 ة، تتضمن:وهناك استّاتيجيات تعليميّ 

 ة.عليميّ اته التّ يراجع استّاتيجيّ أ. 

 ة.ميّ يعلب. ينظّم استّاتيجياته التّ 

 اتيجيات تعلميّة، وتتضمن:استّ 
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 ينظّم المعلم تفاعل الطلبة ومناقشاتهم.أ. 

 .لبةبمشاركة الطّ  ب. يعدّ أنشطة متنوّعة

ملاحظة أداء المعلمين في الحصص الصّفيّة لفحص مؤشرات من هذه الكفايات ومدى تحققها لديهم وبعد 

ت نتائج المجموعة التجريبيّة تحسنًا؛ فقد أظهر  إذهذه الكفايات في التّدريس،  أهميّة تبيّن ؛ بنسب متفاوتة

مت باستخدام البرنامج التدريبيّ القائم على الحذاقة ة التي تعلّ جريبيّ كان المتوسط الحسابي للمجموعة التّ 

ريقة ابطة التي تعلمت بالطّ ( في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضّ 2006ة الأعلى إذ بلغ )عليميّ التّ 

 (.2063ة )الاعتياديّ 

كان لها الدّور الفعّال في  التية لمعلّم اللغة العربيّة على أهمية الكفايات التّعليميّ تائج هذه النّ دلل تُ 

في  يتّكّز إزاءهاتطوير كفايات المعلمّين وتطوير مهارات التّفكير التّأملّي لديهم، وإن اختلاف الباحثين 

 تها.بعض مسميافي  بتغييرترتيب هذه الكفايات وتنظيمها أو 

 

 الذي نصه  الثّانيتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال النّ ثانيًا: 
عليميّة في تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّة دريبيّ القائم على الحذاقة التّ البرنامج التّ ما مكونات "

 ؟"ومهارات التّفكير التأملّي لديهم

ة ادر مختلفة بعد الاطلاع على البرامج التدريبيّ من مص معايير ومواصفات اشتُقت البرنامج التّدريبيّ  تضمّن

ذق ليكون م الحاع أن يتصف بها المعلّ مهارات وكفايات مهمّة يتوقّ  على اشتملو  والأدبيات ذات الصلة،

ة سعت إلى تطوير ة وخاصّ عامّ  أهداف منالبرنامج التّدريبيّ وتحقيقًا لذلك تكوّن  قادرًا على العطاء،

لي لديهم في ضوء الحذاقة التّعليميّة وتحسين أدائهم أمّ عربيّة ومهارات التّفكير التّ مي اللغة الكفايات معلّ 

مع  ،علميّة تعليميّة متنوّعةات تواستّاتيجيّ أنشطة ب تعلميّ تعليميّ محتوى تقديم لعملّي؛ بعلى المستوى ا

 .هختلف مستوياتبمقويم تّ الاعتبار الالأخذ ب
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، التّعليميّة والكفاياتالحذاقة  بتقديمالجزء الأول الجانب النّظريّ  ولتنابصورة أجزاء، فقد  وجاء البرنامج

 فقدّممؤشراتها، أما الجزء الثّالث يتوقّع أن يمتلكها المعلّم و  التي الكفايات التّعليميّةالجزء الثّاني  وتناول

وممارسات لأداء عمليّة  حصص صفيةهذه الأجزاء ب قُدمت، و تاتطبيقات عمليّة في المحتوى والاستّاتيجيّ 

 زة،ات متميّ ى التعليميّ باستّاتيجيّ ليتمكّن الحاذق من تقديم المحتو  مين في مواقف تعلّم مختلفةمعلّ 

أخرى يراها مناسبة بلمعلّم قد يستبدلها ا ة تتسم بالمرونةنصوص قرائيّ بصورة هذه التّطبيقات  وجاءت

 .فيهاوخصائص الطّلبة ة وفق البيئة المدرسيّ 

 إذ(، 11-0للصّفوف  ة العلياالمرحلة الأساسيّ ) الفئة العمريّةبسهولة اللغة التي تناسب ج اماتسم البرنو 

وتنوّعت استّاتيجيّات الفروق الفرديّة وتفريد التّعليم، مراعاة و  المعلّم إلى خصائص الطّلبة،تعرفّ 

رديّة علم الفأنماط التّ هنيّ بف ذعصو  نتاجاستو  استقراءو حوار من مناقشة و الموقف الصّفيّ وفق التّدريس 

وربط المحتوى  عديدةوتم التّّكيز على إكساب المعلّم مهارات متنوّعة في مجالات  مريّة،والجماعيّة والزّ 

 م انطلاقًا من توسيع مدارك المعلّملبة واستيعابهتوسيع مدارك الطّ نهاج وبأهدافه وفلسفته لالتعليميّ بالم

 .أولاً

إلى جانب عميق للمحتوى الفهم الب ة التي تختصّ التّعليميّ  على الحذاقةة ركّزت الدّراسة الحاليّ وقد 

ن، هذان الجانباج التّدريبيّ راسة في ظل البرناملدى عينة الدّ  توافر، و تدريس ذلك المحتوىات استّاتيجيّ 

مع دراسات  ذلك يتفقأدائهم في الغرفة الصّفية،  على مستوىبتفاوت ، وانعكس ر في خبراتهمحدث تطوّ و 

 ؛Hense etal 2009 ,. ؛Webb,1997؛ Benson,1989) هامنوأظهرت النتائج نفسها  تناولت الجانبين

 (. Wilson, 2008؛ 6110ْنيم، 

مي المرحلة معلّ عينة الدّراسة من على وفق البرنامج التّدريبيّ دريب الفتّة الزمنية لتنفيذ التّ  وحُددت

ة والفصل يفيّ العطلة الصّ وفي  6111/6111راسّي الثاني الفصل الد في( 11-0) ة العليا للصفوفالأساسيّ 

الث في الفصل الثّ التّدريبيّ تم تقديم عرض مفصّل للبرنامج ، و 6111/6116ل للعام الدراسّي الدراسّي الأو 

 .هذه الدراسة في
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  هنصالذي  السؤال الثالث عنالمتعلّقة بالإجابة نتائج الثالثًا: 
 ؟مي اللغة العربيّةة في تطوير كفايات معلّ عليميّ قائم على الحذاقة التّ أثر البرنامج التدريبيّ ال ما"

راسة ة لأداء مجموعتي الدّ ة، والانحرافات المعياريّ للإجابة عن هذا السؤال استُخرجت المتوسطات الحسابيّ 

ة، والجدول ليّ ة وكفاياتهم القبة البعديّ مي اللغة العربيّ )التّجريبيّة والضّابطة( على الملاحظة لكفايات معلّ 

 يوضح ذلك: الآتي

 ( 2الجدول ) 

 المتوسطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لأداء مجموعتي الدّراسة على

 القبليّةو  ة البعديّةالملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّ 

 المجموعة
العد

 د

النهاية 
 العظمى

 للبطاقة

 الملاحظة البعدي الملاحظة القبلي

المتوسط 
 ابيالحس

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 21 التجريبية
5 

2.81 0.79 3.57 0.78 

 0.85 3.29 0.91 3.10 21 الضّابطة
 

باستخدام البرنامج  تدرّبتللمجموعة التّجريبيّة التي البعديّ أنّ المتوسط الحسابي  (3)يلاحظ من الجدول 

البعديّ (، في حين بلغ المتوسط الحسابي 2006إذ بلغ ) ة كان الأعلىعليميّ لتّ التدريبي القائم على الحذاقة ا

فيما إذا كانت الفروق بين (، ولتحديد 2063)ةريقة الاعتياديّ بالطّ  بتتدرّ للمجموعة الضابطة التي 

باين تحليل التّ  بّقطُ  (α 0.05 =)مجموعتي الدّراسة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  متوسطي

 :على النحو هوجاءت نتائج(، ANCOVA)الأحادي صاحبالم



www.manaraa.com

 

74 

 

 (6الجدول )

 مجموعتي سطي( للفروق بين متوANCOVAنتائج تحليل التّباين المصاحب )

 ةكفايات معلمي اللغة العربيّة البعديّ ملاحظة  على راسةالدّ 

 مصدر التّباين
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحريّة
 متوسط

 المربعات
 قيمة

 )ف( المحسوبة
ستوى م

 الدّلالة
التطبيق القبلّي 

 للبطاقة
9.612 1 9.612 19.153 0.000 

 0.027 5.147 2.583 1 2.583 البرنامج التّدريبيّ 
   0.502 57 28.606 الخطأ

    59 40.801 المجموع
 

ة (، وهذه القيمة دال10166يساوي ) للملاحظة طبيق القبليّ لالة للتّ مستوى الدّ  أن (6)يظهر من الجـدول 

أداء مجموعتي  ة بين متوسطيدلالة إحصائيّ  ذيق وجود فر  مما يدل على (α = 1010عند مستوى )

، وهذا يعني رفض لصالح المجموعة التّجريبيّة ة البعديراسة على الملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّ الدّ 

( في  α = 1010عند مستوى )ة لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائيّ : فريّة الأولى التي تنصّ علىالفرضية الصّ 

قد و  ي(والاعتياد ةعليميّ )التدريبي القائم على الحذاقة التّ  عزى إلى نوع البرنامجتطوير كفايات المعلمين يُ 

لصالح أي مين تبعًا لنوع البرنامج و الفرق في كفايات المعلّ لة لمعرفة ة المعدّ المتوسطات الحسابيّ  خرجتاستُ 

 :الجدول الآتيوتظهر النتائج في  المجموعتين
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 (0الجدول )

 والأخطاء المعياريّة لأداء مجموعتي الدّراسةالمتوسطات الحسابية المعدلة 

 ةة البعديّ كفايات معلمي اللغة العربيّ ملاحظة 

 المعياري الخطأ الحسابي المتوسط العدد المجموعة
 0.13 3.64 21 التّجريبيّة
 0.13 3.22 21 الاعتياديّة

 

ة التي تدرّبت باستخدام البرنامج جريبيّ أنّ المتوسط الحسابي المعدّل للمجموعة التّ  (0)يلاحظ من الجدول 

في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة  (2026ة كان الأعلى إذ بلغ )عليميّ القائم على الحذاقة التّ  دريبيّ التّ 

ة جريبيّ ق كان لصالح المجموعة التّ يشير إلى أن الفر  مما (2066ة )ريقة الاعتياديّ بالطّ  تدرّبتابطة التي الضّ 

وذلك يُشير إلى  ة،عليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ باستخدام البرنامج التّ  تدرّبتالتي من عينة الدّراسة 

 .ةة في تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّ عليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ لبرنامج التّ ل وجود أثر

تفاعل بين نوع البرنامج )التّدريبي  هناكهل السؤال الرابع الذي نصه "الإجابة عن قة بالمتعلّ  نتائجالرابعًا: 

متغيري الجنس، ، و والاعتياديّ( في تطوير كفايات معلمي اللغة العربيّة ةعليميّ القائم على الحذاقة التّ 

 ؟"وسنوات الخبرة

راسة ة لأداء مجموعتي الدّ ات المعياريّ ة، والانحرافالمتوسطات الحسابيّ  خرجتاستُ للإجابة عن هذا السؤال 

ة، بحسب متغيرات: البرنامج التدريبي، القبليّ و ة ة البعديّ لكفايات معلمي اللغة العربيّ  على الملاحظة 

 .يوضح ذلك الآتيوالجدول الخبرة، سنوات والجنس، و
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 ( 2الجدول )

مي اللغة معلّ كفايات  سة على ملاحظةراة لأداء مجموعتي الدّ ة والانحرافات المعياريّ المتوسطات الحسابيّ 

 .الخبرةسنوات ، والجنس، والتّدريبيّ  البرنامجحسب متغيرات ة القبليّ و ة ة البعديّ العربيّ 

 الخبرة الجنس المجموعة
العد

 د

 البعدي القبلي

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 لحسابيا

 الانحراف
 المعياري

 التجريبية

 ذكر

 0.23 4.04 0.53 2.49 10 سنوات 0أقل من 

 11أقل من  - 0من 
 سنوات

3 
4.33 0.58 

4.05 
0.38 

 0.32 2.67 0.64 2.81 3 سنوات فأكثر 11

 0.61 3.78 0.89 2.90 16 المجموع

 أنثى

 0.24 4.04 0.65 2.81 7 سنوات 0أقل من 

 11أقل من  - 0من 
 سنوات

1 
4.00 0.00 

3.86 
0.00 

 0.54 2.43 0.48 2.41 6 فأكثرسنوات  11

 0.90 3.33 0.67 2.72 14 المجموع

المجمو 
 ع

 0.22 4.04 0.58 2.62 17 سنوات 0أقل من 

 11أقل من  - 0من 
 سنوات

4 
4.25 0.50 

4.00 
0.32 

 0.47 2.51 0.53 2.54 9 سنوات فأكثر 11

 0.78 3.57 0.79 2.81 30 المجموع

 الضابطة

 ذكر

 0.28 4.06 1.33 3.53 6 واتسن 0أقل من 

 11أقل من  - 0من 
 سنوات

2 
3.79 1.71 

3.43 
1.20 

 0.12 2.22 0.40 2.40 3 سنوات فأكثر 11

 0.93 3.44 1.24 3.27 11 المجموع

 أنثى

 0.15 3.94 0.61 3.61 6 سنوات 0أقل من 

 11أقل من  - 0من 
 سنوات

5 
2.97 0.60 

3.19 
0.63 

 0.77 2.64 0.37 2.56 8 سنوات فأكثر 11

 0.81 3.20 0.67 3.00 19 المجموع

 0.22 4.00 0.99 3.57 12 سنوات 0أقل من المجمو 
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 11أقل من  - 0من  ع
 سنوات

7 
3.20 0.94 

3.26 
0.72 

 0.68 2.53 0.37 2.52 11 سنوات فاكثر 11

 0.85 3.29 0.91 3.10 30 المجموع

 

إذ بلغ  كان الأعلىفي التّطبيق البعديّ ة جريبيّ لمتوسط الحسابي للمجموعة التّ أنّ ا( 2)يلاحظ من الجدول 

(، وأنّ المتوسط 2063) في التّطبيق البعديّ  ابطة(، في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضّ 2006)

في سابي للإناث (، في حين بلغ المتوسط الح2068كان الأعلى إذ بلغ )في المجموعة التّجريبيّة كور الحسابي للذّ 

سنوات كان  0من أقل لفئة الخبرة في المجموعة التّجريبيّة ( وأنّ المتوسط الحسابي 2022)المجموعة نفسها

ا جاء (، وأخيرً 6011سنوات ) 11أقل من  إلى 0(، في حين بلغ المتوسط الحسابي لفئة من 6016الأعلى إذ بلغ )

مجموعتي  فيما إذا كانت الفروق بين متوسطيتحديد ول( 6001سنوات فأكثر ) 11المتوسط الحسابي لفئة 

ذات دلالة إحصائيّة عند مستوى دلالة  الخبرةسنوات ، والجنس، والمجموعة يراتراسة بحسب متغالدّ 

(1010  =α )التصميم العاملي ذي لاثيالثّ المصاحب باين الباحثة تحليل التّ  طبّقت (ANCOVA الذي )

 الآتي:على النحو  هجاءت نتائج
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 (6جدول )ال
 توسطيم ق بين( للفر ANCOVAالتصميم العاملي) ذي باين الثلاثينتائج تحليل التّ 
 بحسب  ة البعديراسة على الملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّ مجموعتي الدّ 

 فاعل بينهاالخبرة والتّ سنوات البرنامج، والجنس، و  متغيرات

 صدر التباينم
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 طمتوس

 المربعات
 قيمة

 )ف( المحسوبة
مستوى 

 الدلالة

 0.001 11.446 2.051 1 2.051 ملاحظة قبلي

 0.050 3.948 0.707 1 0.707 البرنامج التدريبي

 0.924 0.009 0.002 1 0.002 الجنس

 0.000 49.264 8.825 2 17.65 الخبرة

 0.507 0.447 0.080 1 0.08 البرنامج التدريبي * الجنس

 0.586 0.541 0.097 2 0.194 ج التدريبي * الخبرةالبرنام

 0.662 0.415 0.074 2 0.149 الجنس * الخبرة

البرنامج التدريبي * الجنس * 
 الخبرة

0.193 2 0.097 0.539 0.587 

   0.179 47 8.42 الخطأ

    59 29.446 المجموع

 

لبرنامج )التدريبي القائم على الحذاقة تفاعل نوع االدّلالة بالنّسبة لأن مستوى  (6)يظهر من الجـدول 

تفاعل نوع البرنامج ل وأن مستوى الدّلالة  (10016التعليمية، والاعتيادي(، ومتغير الجنس يساوي )

لالة مستوى الدّ و  ( 10082)يساوي ومتغير الخبرة  والاعتيادي( الحذاقة التعليمية )التدريبي القائم على

سنوات و الجنس يومتغير  والاعتيادي( قائم على الحذاقة التعليميةبي اللتفاعل نوع البرنامج )التدري

وجود تفاعل بين  عدم مما يدل على (α 0.05 =)دالة عند مستوى  ( وهذه القيم ْير10086الخبرة معاً )

 الخبرة، سنوات الجنس، و متغيريوالاعتيادي( و  بي القائم على الحذاقة التعليميةنوع البرنامج )التدري
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ة عند مستوى لا يوجد تفاعل ذو دلالة إحصائيّ : انية التي تنص علىة الثّ فريّ ة الصّ قبول الفرضيّ وهذا يعني 

(= 0.05 α)   ُةدريبي القائم على الحذاقة التعليميّ )التّ  عزى إلى نوع البرنامجفي تطوير كفايات المعلمين ي 

 الجنس، وسنوات الخبرة. متغيريو  (والاعتياديّ 

ما أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على "نصه: الذي  ؤال الخامسة بالإجابة عن السّ النتائج المتعلقخامسًا: 

 ؟"ةمي اللغة العربيّ أملي لدى معلّ فكير التّ الحذاقة التّعليمية في تطوير مهارات التّ 

 راسةة لأداء مجموعتي الدّ المعياريّ ة، والانحرافات المتوسطات الحسابيّ  استُخرجتللإجابة عن هذا السؤال 

يوضح  الآتي، والجدول القبليّةو ة ة البعديّ مي اللغة العربيّ أملي لدى معلّ فكير التّ مهارات التّ  مقياسعلى 

 ذلك.

 (8الجدول )

 مقياسراسة على ة لأداء مجموعتي الدّ ة والانحرافات المعياريّ المتوسطات الحسابيّ 

 ةبليّ القو ة أملي لدى معلمي اللغة العربيّة البعديّ فكير التّ مهارات التّ 
 

 العدد المجموعة
 النهاية 

 لعظمىا
 للمقياس

التفكير التأملي  مقياس
 القبلي

التفكير التأملي  مقياس
 البعدي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 21 التّجريبيّة
5 

3.42 0.29 3.64 0.22 

 0.30 3.26 0.26 3.20 21 الاعتياديّة

 

باستخدام البرنامج  تدرّبتجريبية التي للمجموعة التّ البعديّ أنّ المتوسط الحسابي  (8)حظ من الجدوليلا 

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي 2026إذ بلغ ) ة كان الأعلىعليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ التّ 

ذا كانت الفروق بين متوسطات ولتحديد إ  (2062ة )ريقة الاعتياديّ لطّ بامت ابطة التي تعلّ للمجموعة الضّ 

 باينطبّقت الباحثة تحليل التّ   (α 0.05 =ة عند مستوى دلالة )راسة ذات دلالة إحصائيّ مجموعتي الدّ 

 .على النحو الآتي تائجنّ الوجاءت  (ANCOVA) الأحادي المصاحب



www.manaraa.com

 

80 

 

 (3الجدول )

راسة على ي الدّ تحصيل مجموعت( للفروق بين متوسطي ANCOVAباين المصاحب )نتائج تحليل التّ 

 ةة البعديّ مي اللغة العربيّ لدى معلّ  أمليّ فكير التّ مهارات التّ  مقياس

 مصدر التباين
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

 )ف( المحسوبة
مستوى 

 الدلالة
طبيق القبلي التّ 

 للمقياس
1.300 1 1.300 27.116 0.000 

 0.000 18.987 0.910 1 0.910 دريبيّ البرنامج الت
   0.048 57 2.733 الخطأ

    59 60362 المجموع
 

وهذه القيمة دالة عند  (10111يساوي )بالنّسبة للبرنامج التّدريبيّ لالة دّ مستوى الأن  (3)يظهر من الجـدول 

راسة على دلالة إحصائيّة بين متوسطات أداء مجموعتي الدّ  ق ذيوجود فر  دل علىمما  (α 0.05 =) مستوى

، وهذا يعني رفض لصالح المجموعة التّجريبيّة ة البعديمي اللغة العربيّ لي لدى معلّ أمّ ختبار مهارات التفكير التّ ا

( في تطوير α=  1010)ة عند مستوىحصائيّ لا يوجد فرق ذو دلالة إ : الفرضية الصفرية الثالثة التي تنص على

الحذاقة  )التدريبي القائم على عزى إلى نوع البرنامجة يُ يّ لي لدى معلمي اللغة العربأمّ فكير التّ مهارات التّ  مقياس

من  ف الفرق ولصالح أي مجموعةلتعرّ  ة المعدّلةالمتوسطات الحسابيّ  خرجتواستُ  والاعتيادي( ةعليميّ التّ 

 :الآتي، وتظهر النتائج في الجدول المجموعتين
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 ( 11الجدول )

 ة لأداء مجموعتي الدراسة علىالمتوسطات الحسابيّة المعدّلة  والأخطاء المعياري
 ة.ة البعديّ مي اللغة العربيّ أملي لدى معلّ فكير التّ مهارات التّ  مقياس

 المعياري الخطأ الحسابي المتوسط العدد المجموعة
 0.04 3.59 21 ةجريبيّ التّ 

 0.04 3.32 21 ةالاعتياديّ 
 

باستخدام  تدرّبتة التي جريبيّ ل للمجموعة التّ أنّ المتوسط الحسابي المعدّ  (11)يلاحظ من الجدول 

في حين بلغ المتوسط الحسابي  (2003البرنامج التدريبيّ القائم على الحذاقة التعليميّة كان الأعلى إذ بلغ )

(، وهذا يشير إلى أن الفرق كان لصالح 2026ة )ريقة الاعتياديّ بالطّ  تدرّبتابطة التي للمجموعة الضّ 

بمعنى أن  ة،عليميّ باستخدام البرنامج التّدريبي القائم على الحذاقة التّ  تدرّبتة التي المجموعة التّجريبيّ 

لدى  أمليّ فكير التّ ثر في تطوير مهارات التّ الأ ة كان له عليميّ البرنامج التدريبي القائم على الحذاقة التّ 

 .ةمي اللغة العربيّ معلّ 

تفاعل بين نوع البرنامج  هناكهل " ادس الذي نصهؤال السّ تائج المتعلقة بالإجابة عن السّ النّ سادسًا: 

والاعتيادي(، في تطوير مهارات التفكير التأملي لدى معلمي اللغة  ةدريبي القائم على الحذاقة التعليميّ )التّ 

 متغيري الجنس، وسنوات الخبرة؟، و العربية

جموعتي الدّراسة المتوسطات الحسابيّة، والانحرافات المعياريّة لأداء م استُخرجتللإجابة عن هذا السؤال 

البرنامج  بحسب متغيرات ة،القبليّ و ة ة البعديّ مي اللغة العربيّ على اختبار مهارات التفكير التّأملي لدى معلّ 

 يوضح ذلك: الآتيالخبرة، والجدول سنوات التدريبي، والجنس، و
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 ( 11الجدول )
علمي لم أمليّ التّ فكير التّ  مقياسعلى المتوسطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لأداء مجموعتي الدّراسة 

 برةالخ سنواتالبرنامج التدريبيّ، والجنس، و اتالقبلّي حسب متغيرّ و اللغة العربيّة البعديّ 

 العدد الخبرة الجنس المجموعة
 البعدي القبلي

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 التجريبية

 ذكر

 0.33 3.63 0.41 3.51 10 سنوات 0من  أقل

 0.21 3.74 0.08 3.24 3 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.11 3.72 0.28 3.44 3 سنوات فأكثر 11

 0.27 3.67 0.35 3.45 16 المجموع

 أنثى

 0.18 3.64 0.10 3.55 7 سنوات 0أقل من 

 0.00 3.63 . 3.37 1 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.11 3.59 0.18 3.22 6 ت فأكثرسنوا 11

 0.14 3.62 0.21 3.40 14 المجموع

 المجموع

 0.27 3.63 0.32 3.53 17 سنوات 0أقل من 

 0.18 3.72 0.09 3.28 4 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.12 3.63 0.23 3.29 9 سنوات فأكثر 11

 0.22 3.64 0.29 3.42 30 المجموع

 الضابطة

 ذكر

 0.34 3.24 0.34 3.19 6 سنوات 0أقل من 

 0.19 3.20 0.05 3.03 2 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.26 3.23 0.11 3.49 3 سنوات فأكثر 11

 0.27 3.23 0.30 3.25 11 المجموع

 أنثى

 0.23 3.03 0.14 3.02 6 سنوات 0أقل من 

 0.21 3.10 0.19 3.13 5 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.15 3.58 0.25 3.33 8 كثرسنوات فأ 11

 0.32 3.28 0.24 3.18 19 المجموع

 المجموع

 0.30 3.13 0.27 3.11 12 سنوات 0أقل من 

 0.20 3.13 0.17 3.10 7 سنوات 11أقل من  - 0من 

 0.23 3.48 0.23 3.37 11 سنوات فأكثر 11

 0.30 3.26 0.26 3.20 30 المجموع
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باستخدام البرنامج  تدرّبتجريبية التي المتوسط الحسابي للمجموعة التّ  أنّ  (11)يلاحظ من الجدول 

(، في حين بلغ المتوسط الحسابي 2026إذ بلغ ) ة كان الأعلىعليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ التّ 

جموعة في المكور وأنّ المتوسط الحسابي للذّ  (2062ة )ريقة الاعتياديّ بالطّ  تدرّبتابطة التي للمجموعة الضّ 

(، وأنّ 2026)جموعة نفسها في المفي حين بلغ المتوسط الحسابي للإناث  (2026كان الأعلى إذ بلغ )التّجريبيّة 

تساويا إذ بلغ كل سنوات( قد  0، ولفئة) أقل من (سنوات فأكثر 11)من المتوسط الحسابي لفئة الخبرة 

(، ولتحديد فيما إذا 2066) ( فبلغسنوات 11أقل من  - 0)المتوسط الحسابي لفئة من ، أما (2022) منهما

الخبرة سنوات راسة بحسب متغيّرات: البرنامج، والجنس، وكانت الفروق بين متوسطات مجموعتي الدّ 

التصميم  يذ لاثيالثّ  المصاحبباين طبّقت الباحثة تحليل التّ  (α 0.05 =ة عند مستوى )ذات دلالة إحصائيّ 

 الآتي: النحو الذي يوضحه الجدول على ه(، وجاءت نتائجANCOVAالعاملي )

 ( 16الجدول )
راسة مجموعتي الدّ  توسطيم ق بين ( للفر ANCOVA)صميم العاملين الثلاثي ذي التّ باينتائج تحليل التّ 

سنوات البرنامج، والجنس، و  بحسب متغيرات ةة البعديّ علمي اللغة العربيّ لي لمفكير التّأمّ على مقياس التّ 
 نهافاعل بيالخبرة والتّ 

 صدر التباينم
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

 )ف( المحسوبة
مستوى 

 الدلالة

 0.000 25.853 0.960 1 0.960 ملاحظة قبلي

 0.000 26.126 0.970 1 0.970 دريبيالبرنامج التّ 

 0.930 0.008 0.001 1 0.001 الجنس

 0.117 2.250 0.084 2 0.167 الخبرة

 0.330 0.970 0.036 1 0.036 دريبي * الجنسالتّ البرنامج 

 0.650 0.435 0.016 2 0.032 دريبي * الخبرةالبرنامج التّ 

 0.041 3.409 0.127 2 0.253 الجنس * الخبرة

 0.086 2.582 0.096 2 0.192 دريبي*الجنس* الخبرةالتّ  البرنامج

   0.037 47 1.745 الخطأ

    59 60202 المجموع
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الحذاقة  تفاعل نوع البرنامج )التدريبي القائم علىلبالنسبـة مستوى الدّلالة  أنّ  (16)الجـدول يظهر من 

تفاعل نوع لبالنسبـة  مستوى الدّلالة  وبلغ (10221يساوي ) الجنس ومتغير التعليمية، والاعتيادي(

بلغ و   (10201ساوي )ومتغير الخبرة ي والاعتيادي( الحذاقة التعليمية البرنامج )التدريبي القائم على

 الحذاقة التعليمية، والاعتيادي( بالنسبـة لتفاعل نوع البرنامج )التدريبي القائم على مستوى الدّلالة

 عدم على مما يدلّ  (α 0.05 =)دالة عند مستوى ( وهذه القيم ْير10182)معًا  الجنس، والخبرة يومتغير 

الجنس، ومتغيري  ( والاعتياديّ   الحذاقة التعليميةبي القائم علىدريوجود تفاعل بين نوع البرنامج )التّ 

لا يوجد تفاعل ذو دلالة : على ابعة التي تنصّ الخبرة، وهذا يعني قبول الفرضية الصفرية الرّ سنوات و

 مين يعزى إلى نوع البرنامجفكير التأملّي لدى المعلّ في تطوير مهارات التّ  (α 0.05 =)ة عند مستوى إحصائيّ 

 الجنس، وسنوات الخبرة.متغيري و  عليمية، والاعتيادي(ئم على الحذاقة التّ )التدريبي القا
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 الفصل الخامس

 مناقشة النّتائج والتّوصيات

مي هدفت الدّراسة الحاليّة إلى بناء برنامج تدريبيّ قائم على الحذاقة التّعليميّة في تطوير كفايات معلّ 

من معلمي عشوائيّة  عينةتمّ اختيار  ذلكولتحقيق   لديهم،أمليّ مهارات التّفكير التّ  ة وتنميّةاللغة العربيّ 

رام الله، وتمّ توزيعهم في  لمديرية التّبية والتّعليم (11-0) ة لصفوف المرحلة الأساسيّة العليااللغة العربيّ 

، القائم على الحذاقة التّعليميّةمجموعتين: مجموعة تجريبيّة تدرّبت من خلال البرنامج التّدريبيّ  على

 المعمول به في وزارة التّبية والتعليمبرنامج الاعتياديّ وفقًا للتدريب ومجموعة ضابطة تدرّبت على ال

التي  البيانات مجموعة من النّتائج تحليل الدّراسة، أظهر بّقت الباحثة أداتي، وبعد أن طالفلسطينيّة العالي

 .أسئلة الدّراسةوفق الباحثة في هذا الفصل  ستناقشها

 :الثّالث ؤالبالسّ النّتائج المتعلّقة  مناقشة
مي ة في تطوير كفايات معلّ عليميّ أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّ  "ما :نصّ السّؤال الثّالث

 ؟اللغة العربيّة

أداء مجموعتي  رق ذي دلالة إحصائيّة بين متوسطيأظهرت النّتائج الخاصّة بالسّؤال الثّالث وجود ف

وهذا يعني رفض  ،القبليّةوكفاياتهم  ةة البعديّ الملاحظة لكفايات معلمي اللغة العربيّ أداة على  الدّراسة

لصالح   (α 0.05 =) لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى: فريّة الأولى التي تنصّ علىالفرضية الصّ 

 القائم على)البرنامج التدريبي  يعُزى إلى نوعالبعديّ مين في تطوير كفايات المعلّ المجموعة التّجريبيّة 

للمجموعة التّجريبيّة التي تدرّبت البعديّ ن المتوسط الحسابي إ  إذوالاعتيادي(  الحذاقة التعليمية

في حين بلغ المتوسط  (2006إذ بلغ ) ة كان الأعلىعليميّ القائم على الحذاقة التّ  باستخدام البرنامج التدريبيّ 

 (.2063ريقة الاعتياديةّ )ي تدرّبت بالطّ ابطة التالحسابي للمجموعة الضّ 
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القبلي والبعديّ كان  ينطبيقة بحساب الفرق بين التّ جريبيّ إن التّحسن الذي طرأ على  أداء العينة التّ 

قد ين القبلي والبعدي أما الفرق في أداء العينة الضّابطة بحساب الفرق بين التّطبيق (1062الأفضل إذ بلغ )

 التّجريبيّةالدّراسة عينة ئم على الحذاقة التّعليميّة في القا لى أثر البرنامج التّدريبيّ ذلك يدلل ع( 1013بلغ )

 .التي تلقّت التّدريب

العينة التي في التّدريبيّ البرنامج  الأثر الذي تركه فاعليّةجريبيّة إلى وتعزو الباحثة تفوّق المجموعة التّ 

 عديدة ضمن فهم عميقموضوعات متنوّعة في أنشطة  قوابّ ط إذ ،عليميّةعلى الحذاقة التّ  تلقت تدريبًا

العملّي تطبيق الجنبًا إلى جنب هم ر كفاياتتطوّ في التّدريبيّة  فعاليتهمأسهمت قد و ، للمحتوى التّعليميّ 

 .فيّةفي الحصص الصّ  متنوّعةات تدريس استّاتيجيّ ب

طوير التّ و نفيذ التّ و خطيط التّ التّدريب ) في مراحلالتي أتاحها البرنامج الة عّ لمشاركة المتدرّبين الف كانو 

والزمريّ( الفرديّ والجماعيّ بأنماط متنوّعة )أوكل إليهم مسؤولية التّطبيق ، فقد المهمالدّور  (والتّقويم

ناسب ما يدرسون طلبتهم في وفق حاجاتهم وت تقُتّح من قبلهمموضوعات هم للحصص الصّفيّة واختيار 

ة لتقديم المنافسة الإيجابيّ  فيشكلّ دافعًا وحافزاً  بينبين المتدرّ الزّيارات تبادل أن إضافة إلى ، الغرفة الصّفيّة

لم  مرنتحقق ذلك في ظل توافر برنامج تدريبيّ و  تبادل الحذاقة فيما بينهم،وكذلك  ،لديهمأفضل ما 

 أو استّاتيجيّة بعينها. بعينهعلى محتوى  يقتصُ

عليميّة وخصائص الطّلبة وفق يّات جديدة أخرى ذات علاقة بالبيئة التّ ابتكار استّاتيج فيبون المتدرّ  وتعاون

دريسيّة تّ الات ستّاتيجيّ الا عند تنفيذأثناء أدائهم بفعالية في  همانخراط وحظولُ  ،ةواقف الصّفيّ الم

بصورة ليميّ الفهم العميق للمحتوى التع همعلى إكساب ركّزت، إذ حاجة لهم تدّ عُ التي وضوعات المو 

تتطلّب التي تميّزة والمخاصّة الب وصف هذه المهاراتإلى إضافة  الجانب النظريّ،انسجامًا مع ة تطبيقيّ 

 .مثل النّاقد والتأملي والإبداعيّ  نواع من التّفكيرلأ وتوظيف  متعددًا ذكاءً 

 جريبيّةفي المجموعة التّ  طبيق للمحتوى التّعلميّ التّعليميّ في أثناء التّدريب والتّ ظهرت لدى المتدربين و 

تحليل المحتوى  في براعة فأظهروا ،في مجالات مختلفة مهنية ة لكل مهارة وكفايةتفصيليّ ة و سيّ أساكفايات 

  متطورة، يّةات تدريسواستّاتيجيّ  ةمعارف علميّ  مامتلاكهفي ظل  بعمق التعليميّ 
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( 6111والمخلافي سلوم ؛ 6116 عبد الحق ؛1333الله، عبد  ؛1330، اليونسكو) ، منهادراسات يدعّمذلك و 

 في مجالاتللمتدربين اتية والمهنية والتخصصية والاجتماعية الذّ  الكفاياتعلى الدّراسة الحالية  زتركّإذ 

 ات التدريس.وإدارة الصف واستّاتيجيّ  طور الذّاتي للمعلّمراسية والتّ المادة الد

التي تستثير  الحاذقةة والممارسة ة في مجال تركيزها على المهارات الخاصّ نتيجة الدّراسة الحاليّ  وتدعّم

حذاقة عدّت ال إذ (6111الصفا، و ؛ Smith, 2004؛ Mumford, 1991) أهمها ،دراسات المعلّم والطّالب

تي عليميّة العليميّة التّ الفرد في البيئة التّ انخراط تعني و المتميّزة في مجال معين، الخاصّة  المعرفةجزءًا من 

الحذاقة صفة مميزة تتضمّن معارف منظمّة وقدرة في التوظيف ، فتستثير عقل الطّالب وتتحداه

المشكلات لتكوين معارف جديدة تتفاعل مع  مة في حلّ ة، وعمليات متقدّ والاستخدام، بإبداع وفعاليّ 

 معارف سابقة لتوليد استجابات فعالة.

بل ترجم ذلك المحتوى  ،ليميّ عتحليل المحتوى التّ المقتّح عند في ظل البرنامج التدريبيّ ب المتدرّ لم يقف و 

 أدائهم فيمما أثر  ات متنوّعةوفق استّاتيجيّ  لبةلطّ إلى اوتوصيله  هة توظيفبصورة عملية، واهتم بكيفيّ 

 الدّراسة الحاليّة دراسة ْنيم دعّمت، وفي هذا المجال وأسهم في انغماسهم في التّدريب بصورة فعّالة

وذلك  التّعليميّ ة المفاهيمية المتماسكة والفهم العميق للمحتوى أظهرت نتائجها أهميّة البني( التي 6110)

ت ( التي أظهر 6110) لطيفة ، ودراسة أبيع مداركهممين وتوسّ يعدّ متطلباً أساسياً لتطور معارف المعلّ 

فهم المحتوى، و ذلك ْوجية وسلامة عناصْ معرفة المحتوى البيدال دم الجيّ نتائجها أهميّة امتلاك المعلّ 

التّعليميّة، في حين افتقر أقرانهم ْير الجيدين إلى مثل هذه المعارف،  والبيئة التّعلميّة لبةالطّ خصائص 

 ابوصفهحتوى التّعليميّ بصورة عمليّة ة تعليم الم( التي اهتمت بكيفيّ Wilson, 2008ويلسون)ودراسة 

ة، م البنائيّ على بناء معارفه مينات تدريس تساعد المعلّ استكشاف استّاتيجيّ من الحذاقة التّعليميّة، و  اءً جز 

 ة.يّ فعالب ونمأنسب يوظفها المعلّ ات تدريس الطّلبة للكشف عن استّاتيجيّ  معارف استخداممع 

الدور المهم في ، وفي تنفيذ الحصص الصفيّة دريببين في التّ الين لدى المتدرّ الفعّ  لمناقشة والحواروكان ل

جعلهم ينغمسون في خصائص طلبتهم لمين عرفة المعلّ بمالحوار  نإذ اقتّ ، ةجريبيّ التّ  تفوق أفراد المجموعة

في ة الدّراسة الحاليّ  ودعّمت ة الصّفية في التّعلم الحاذق،الحصّ التّعليم، ولاستثمار أكبر وقت ممكن من 

مين أصبحت عارف المعلّ إلى أن م اتوصّلت إذ(  Wilson, 2008؛Henze etal., 2009) كل مندراسة  ذلك

 .بنائيةبال هذه المعارف اتسمت وقدوالحوار  ناقشاتالمبفعل  دريبنضجت مع نهاية التّ و  لاًأكثر تكام
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 ؤال الرّابع:سّ المناقشة النّتائج المتعلقة ب
 ةتفاعل بين نوع البرنامج )التّدريبي القائم على الحذاقة التعليميّ  هناك"هل على نصّ السّؤال الرّابع 

 ؟"متغيري الجنس، وسنوات الخبرة، و مي اللغة العربيّةوالاعتياديّ( في تطوير كفايات معل

دريبيّ القائم وجود تفاعل بين نوع البرنامج )التّ  بالنّظر إلى النّتائج المتّتبة على السّؤال الرّابع، يتضح عدم

الخبرة، مما يعني قبول الفرضية الصّفرية سنوات الجنس، و ومتغيريوالاعتياديّ(  ةعلى الحذاقة التعليميّ 

مي اللغة في تطوير كفايات معلّ  (α 0.05 =) ة عندلا يوجد تفاعل ذو دلالة إحصائيّ : ثانية التي تنصّ ال

الجنس، وسنوات  متغيريو  نوع البرنامج )التدريبي القائم على الحذاقة التعليمية، والاعتيادي( بين ةالعربيّ 

 الخبرة.

يعني عدم وجود  الجنس ومتغيرج التدريبيّ البرنامنوع وجود تفاعل بين  عدمو قبول الفرضية الصفرية  إن

م وجود أثر لكل من البرنامج التّدريبيّ وسنوات مي اللغة العربيّ على كفايات معلّ لذلك المتغيّر  ثرّأ  ة رْ

 على تفاعلهم مع الأنشطة رمين فقط قد أثّ الخبرة  كل على حدة، وذلك يعني أن التفاوت في خبرات المعلّ 

 ات التي تعرضوا إليها.والفعاليات والاستّاتيجيّ 

 أبي)دراسة  كل منج ومتغير الجنس مالية في عدم التفاعل بين نوع البرنوتدعّم نتيجة الدّراسة الحا

 فرق ذي دلالة إحصائيّة تبعًا لمتغير  عدم وجودما( التي أظهرت نتائجه1336؛ عبد الله، 6110،داوود

 مين.الجنس في تطور كفايات المعلّ 

، خبرتهبغض النظر عن  فهناك من تميّز دور في عدم التّفاعل بينالمتدرّ لدى  التّطورية ئيةلخبرة النماوكان ل

مشكلات وتنظيمها وحله  بحكم ممارسته ة لكل منهمة والجماعيّ مهارات جديدة بالممارسة الفرديّ  وامتلك

؛ Holmes, 1990)سات كل من دراجة ، وقد دعّمت هذه النتيم عليها وتطبيقهم لها في المدارسبهيتدرب

ة صائيّ عدم وجود فرق ذي دلالة إحا أظهرت نتائج كل منه التي( Driel etal., 2009؛ 6110داوود،  أبيو 

يسهم في  مما، في تطوّر الحذاقة لديهم للمعلمّينخبرات العمليّة الأهميّة  زت علىسنوات الخبرة، وركّلتبعًا 

نامية لا و رة ي العنصُ الأهم في الحذاقة وهي متطوّ طبيقيّة هتوفير تدريس كفيّ، فالتّجربة العمليّة التّ 

 تتسم بالثّبات.
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دراسة نتيجة هذه الدراسة في مجال دور الخبرة التّطورية وأهميتها التّّاكمية  دعّمتفي المجال نفسه و 

 (Committee on Developments in the Science of Learning 2000) علم التّعليمجمعية تطوير 

من  اأنماطً  ظالخبير الذي يلاح بها  معلمين خبراء ومبتدئين من خلال خصائص تميّزبين تقارن التي

يستّجع جوانب مهمّة من هو ، و في التّعلّم جديدةويتعامل بمرونة مع مواقف المعلومات ذات معنى 

 .ميدًا عن الخبرة الزمنية للمعلّ مها بطرائق تعكس حذاقته وفهمه العميق بعخبراته، وينظّ 

المعلّم الخبير بنوعين من  الذي ميّز( Munby etal., 1996)وزملائه مونبية دراسة راسة الحاليّ الدّ  دعّمتو 

تتكاملان جنبًا إلى جنب، المعرفة المكتسبة التي تتطور باطلاعه على الجوانب النّظريّة ومشاركته في  المعارف

هاتان تسهم داخل ْرفة الصّف، و  ، والمعرفة المستخدمة التي يتّجمها من المعرفة المكتسبةالتّدريب

 .المعرفتان في تطور خبراته العمليّة

ات ة الفعّالة واستّاتيجيّ تقنيات التعليم والوسائل التّعليميّ  ، وتوافرالمتدرب الإيجابية عتقداتلم وكان

ع بين الخبرة وحذاقتهم؛ فالتّدريس الحاذق من وجهة نظر الباحثة يجم همتطور خبرات أثر في دريبالتّ 

عتقدات المعلّم وتقنيات لمأنّ الذي عدّ   Gahin, 2003)دراسة جاهين) يُدعّم، وذلك ةوالفعاليّ التطوريّة 

 .لدى المعلّمين طوريةلكيفيّة التي تتشكلّ فيها الخبرة التّ الأهم في تعلّم اللغة واالدّور التّعليم 

م شرطيّة تستخدم عند تحقق ة المعلّ خبر التي عدّت ( Berry, 2004) بيري دراسةالحاليّة راسة الدّ  دعّمتو 

ة عنده اللازمة بجهد قليل؛ فالمهمّ  المعرفةالي فهو يستّجع حقائق منعزلة، وبالتّ  تتحقق في ظللا و ظروف 

 .مصادفة وهي ليست فرصة تطوّر لذاته لتطبيق ما يعرف

فاعل راسة، ولم يكن للتّ الدّ  عينةعلى دور الخبرة والممارسة في تطوّر ة الدّراسة الحاليّ ركزت بصورة عامة 

لم يكن للعينة  منيةالزّ زيادة الخبرات  إنّ  إذ، برةالخسنوات و ،متغيري الجنسو بين نوع البرنامج مهم دور 

عن وجود أسباب عديدة حالت دون وجود تفاعل مما قلل من الفروق الباحثة  وترى، ور في ذلكد لها

راسة المستخدمة أو دور أدوات الدّ  منها: عديدة،باب أسالفرديّة بين المتدرّبين وأن ذلك قد يعود إلى 

 .دريبفي توظيف استّاتيجيّات التّ ب المدرّ 
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 :ؤال الخامسسّ الب مناقشة النّتائج المتعلّقة
ما أثر البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعليمية في تطوير مهارات صّ السّؤال الخامس على "ن

 ؟ةي اللغة العربيّ لي لدى معلمأمّ فكير التّ التّ 

لا يوجد فرق ذو دلالة : على الثة التي تنصّ ة الثّ الفرضية الصفريّ  تفضرُ  ،نتائج السؤال الخامسبالنّظر إلى 

ة يُعزى إلى مي اللغة العربيّ لي لدى معلّ أمّ فكير التّ في تطوير مهارات التّ   (α 0.05 =)ة عند مستوى إحصائيّ 

 والاعتياديّ(. ة التعليميّةالحذاق)التدريبيّ القائم على  نوع البرنامج

راسة على مقياس ة لأداء مجموعتي الدّ ة، والانحرافات المعياريّ أظهرت نتائج استخراج المتوسطات الحسابيّ و 

أنّ المتوسط الحسابي للمجموعة و  ،ة وعلاماتهم القبليّةة البعديّ لمعلمي اللغة العربيّ التّفكير التّأمّلي مهارات 

إذ بلغ  ة كان الأعلىعليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ رّبت باستخدام البرنامج التّ التّجريبية التي تد

 (.2062ة )ريقة الاعتياديّ ابطة التي تدرّبت بالطّ (، في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضّ 2026)

 ضمنبين وفاعليتهم نشاط المتدرّ لمجموعة التجريبيّة إلى أملي لور مهارات التّفكير التّ تعزو الباحثة تط

عمليّات التّعلّم باعتباره من فكير بأنواعها مجال توظيفهم مهارات التّ في برنامج الحذاقة التعليمية 

يتفق  وذلك ،حليليّ فهناك الإبداعي والناقد والحدسّي والتأملي والتّ  ،جاء التّفكير بصور متعددةالرئيسة، و 

 أكدت جميعها دور التّفكير وأهميته في إذ (1386،ولمان؛ ش6110؛ بركات، 2003 ، بول) منها ،مع دراسات

 ناتها.باعتباره مكوناً رئيسًا من مكوّ ة التّعليميّة علميّ العمليّة التّ 

ات باستّاتيجيّ تطورت درجة وعيهم  إذتطورًا ذاتيًا، بون في أثناء التّدريب فاعلية في الأداء و وأظهر المتدرّ 

 دعّمتوذلك ما  ،أنفسهمعلى تقييم  وعملوابفعالية،  موهاوقد نظّ ، المتدرّبيندريس التي وظفت من التّ 

 (. ,6110Croke؛ ,6118Wilson) دراستيكل من اليّة فيه الدّراسة الح

فقد ؛ همر مهاراتدور مهم في تطوّ  قدّمها البرنامج التّدريبيّ دريس التي ات التّ استّاتيجيّ فعالية وكان ل

إلى  همضة في ظل تعر المتميزة خاصّ في إنتاج الأفكار الجديدة  اكبيرً  اورً ة الحوار والمناقشة داستّاتيجيّ قدمت 

 وتحديات يحتّم عليهم تحقيق الهدف ويدفعهم نحو التّعلّم وإزالة الشّك، طارئة مواقف 
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مجال  إذ ركزتا على( 6111،يانرّ الو ؛ 6110، بركات )كل من دراستي في ذلك الدراسة الحاليّة  دعّمت وقد

 الدّراسة. عينةديدة وابتكار مواقف تنسجم وحاجات توليد معارف ج

 إذ كان لها دور (،يصّّ والتّكويني والتقويميّ التشخ)المراحل مختلف في ظفت التي وُ التّقويم وأثرت فعالية 

م حول خططه المتدربينكان للتغذية الراجعة الذّاتية من و جريبية، مهم في تفوق عينة المجموعة التّ 

؛ ,1336Norton)كل من  دراسات يدعّموذلك في مواقف التّعلم  مهارات التّفكيرفي تطوير وأنشطتهم 

التّدريبيّ  في ظل البرنامج جريبيةالتّ  المجموعةصالح لأظهرت تفوقًا  إذ( 6113سويلم،  ؛ أبي6116، الشكعةو 

 فكير بأنواعه.اجعة والتّ غذية الرّ قويم والتّ الذي ركز على التّ 

 :ادسالسّ  ؤالسّ البتائج المتعلقة شة النّ مناق
 عليميةدريبي القائم على الحذاقة التّ تفاعل بين نوع البرنامج )التّ  هناك"هل  نص السّؤال السّادس على

متغيري الجنس، وسنوات و ة، مي اللغة العربيّ أملي لدى معلّ فكير التّ والاعتيادي( في تطوير مهارات التّ 

 الخبرة؟

جود تفاعل بين نوع البرنامج )التدريبي القائم على الحذاقة و  أظهرت نتائج التحليل للسؤال السادس عدم

فرية الرابعة التي الخبرة، وهذا يعني قبول الفرضية الصّ سنوات الجنس، و ومتغيريوالاعتيادي(  ةعليميّ التّ 

في تطوير مهارات التفكير التأملّي  (α 0.05 =)ة عند مستوى لا يوجد تفاعل ذو دلالة إحصائيّ : تنص على

 متغيريو   والاعتيادي( ةعليميّ دريبي القائم على الحذاقة التّ التّ ) علمين يُعزى إلى نوع البرنامجلملدى ا

 الجنس، وسنوات الخبرة.

بين في تطوير مهارات المتدرّ  جنستفاعل بين البرنامج التدريبيّ و عدم وجود ة في راسة الحاليّ الدّ  تدعّم

كير بين في مستوى التفة للمتدرّ التي أظهرت نتائج إيجابيّ ( 6116التفكير التأملّي لديهم دراسة )الشكعة، 

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى عدم وجود دور لمتغير الجنس في عينة  لي بغض النّظر عن الجنس،أمّ التّ 

 (.2026وللإناث ) ( 2026كور)بلغ المتوسط الحسابي للذّ ، فالتّدريب نفسهن ، فقد تلقى المتدربو الدراسة

 والخبرةدريبيّ، ومتغيري الجنس ة في عدم وجود تفاعل بين نوع البرنامج التّ راسة الحاليّ الدّ  وتختلف نتيجة

 ة لمتغير الجنس لصالح الإناث.( التي توصلت إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائيّ 6111) يانرّ المع دراسة 
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 عينة لخبرة لدىوسنوات اومتغيري الجنس ة عدم وجود تفاعل بين البرنامج راسة الحاليّ أظهرت الدّ و 

 0أقل من ) الفئتانأما  (2066) ( 11إلى أقل من  0) ةالمتوسط الحسابي لفئة سنوات الخبر  إذ بلغ ؛لدراسةا

وذلك يعني عدم تأثير سنوات ( 2022) لهما فكان المتوسط الحسابيسنوات(  11و )أكثر من  (سنوات

 .وفعاليتها على عينة الدّراسةبمفردها  الخبرة 

فاعل بين متغيري الجنس والخبرة على التّفكير التّأملي للمعلمّين وذلك ما راسة وجود أثر للتّ وأظهرت الدّ 

ذلك يعود إلى  ،على حد علم الباحثة ،راسات الأخرىأي من نتائج الدّ  ولم تدعمتفردت به الدراسة 

 مات وفق مستويات متغيّر الخبرة.مين والمعلّ أداء المعلّ  التفاوت بين متوسطي

متنوعة  ات تدريسموضوعات واستّاتيجيّ في  إيجابيتهميبرر  دربينالحاصل في مهارات المت طورذلك الت

 النّظر عن سنوات الخبرة بغضفكير لديهم مهارات التّ  ، وقد تطورتدريب نفسهلتّ إلى ا هممن تعرضنبعت 

لصالح  رقفوجود عدم  اأظهرت اللتين (,1336Norton ؛6116،الشكعة)ي تدراس يدعّم ذلكو  ،أو الجنس

 سنوات الخبرة أو الجنس.
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 التّوصيات:

 في ضوء نتائج هذه الدّراسة توصي الباحثة بالآتي:

 .ريب والورش التّدريبيّةددريبيّ القائم على الحذاقة التّعليميّة في برامج التّ فادة من البرنامج التّ الإ  -

 الأخرى. يتدخل في مختلف أنواع التّفكير إذ أمليّ ير التّ تمام بالتّفكالاه -

الحصص  في البرنامج التّدريبيّ خاصّة آليات تنفيذ المستخدمةالإفادة من الاستّاتيجيّات التّدريسيّة  -

 ة قد تسهم في تطوير الحصص وإْنائها.تقديم تغذية راجعة جماعيّ لة الجماعيّ 

حلة الأساسيّة العليا المر ة في مي اللغة العربيّ عليمية لمعلّ ورات تدريبيّة قائمة على الحذاقة التّ دعقد  -

 (.11-0للصّفوف )

 إجراء دراسة أخرى لتعرفّ حذاقة المعلّم في تحسين تحصيل الطّلبة وتفكيرهم التّأملّي. -

 خصصات.توسعة البرنامج التّدريبيّ على المقررات الأخرى في مختلف التّ  -
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 المراجعالمصادر و 

 أولاً: المراجع باللغة العربية:
المرحلة الأساسية  الكفايات التّعليميّة المستخدمة لدى معلمي اللغة العربية في(. 6118 .)أبو داوود، ماجد

 .: القدسالقدس  جامعة : منشورة  ْير ،. رسالة ماجستيرالخليل/الدنيا في مديرية التّبية والتعليم

 وت: دار الفلاح.بير  مناهج الرياضيات المدرسية وتدريسها.(. 6112أبو زينة، فريد.)

أثر القدرة على تنمية التفكير التأملي عند معلمات اللغة العربية في المرحلة (. 6113) يلم، إيمان.أبو سو

ْير  ،أطروحة دكتوراه .ية العليا على توظيف الطريقة التكاملية في تعليم مهارات الاتصالساسالأ

 منشوره، الجامعة الأردنية: الأردن.

 دار الكتاب الجامعي. المدرسة الذكية. فلسطين: (.6112 ) و طه، موسى وعبد الجواد، محمد.أب

مقارنة معرفة المحتوى البيداْوجية لدى معلمي التّّبية الإسلاميّة الجيدين وْير (. 6110أبو لطيفة، رائد.)

 .عمّان جامعة عمان العربية:_  ْير منشورة،  أطروحة دكتوراه، الجيدين في المرحلة الأساسيّة العليا.

 . العين: دار الكتاب الجامعي.تكوين المعلمين من الإعداد إلى التدريب(. 6110)الأحمد، خالد. 

أثر وحدة البرمجة في مقرر تكنولوجيا المعلومات في ضوء الأدائية للبرمجة (. 6113) الأسطل، محمود.

الجامعة  :منشورة ، ْيررسالة ماجستير الصف الحادي عشر. طلبةوأثره على مهارة البرمجة لدى 

 ية: ْزه.الإسلام

قطر: اللجنة  ،مجلة التّّبية(. تنمية التفكير الابتكاري لطلبة المراحل التّعليميّة، 6113أندراوس، تيسير.)

 .166-166,(128)الوطنية للتّّبية والثّقافة والعلوم، 

 (. العلاقة بين التّفكير التّأملي والتّحصيل لدى عينة من الطّلاب الجامعيين6110بركات، زياد.)

 2 ،، البحرينوالنفسية_ مجلة العلوم التّّبويةالثّانوية العامة في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية.  وطلبة

(6 )38-162. 
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 .عمان: دار الفكرأصول تدريس اللغة العربية بين النّظرية والممارسة. (. 1333البجة، حسن.)

 ، جمهورية العراق:ية والتّعليمدليل للعاملين في ميدان التّّب(. الكفايات: 6110التّميميّ، عواد.)

 وزارة التّّبية والتّعليم.

 .القاهرة: دار الفكر.المدرس القرن الحادي والعشرين الفعّ (. 6111جابر، جابر عبد الحميد.)

: دار عمّان. الكفايات التّعليميّة في القياس والتّقويم واكتسابها بالتّعلّم الذّاتي(. 1338جامل، عبد الرحّمن.)

 للنّشر والتّوزيع.المناهج 

 عمّان: دار الكتاب الجامعيّ. .تعليم التّفكير مفاهيم وتطبيقات(. 1333).جروان، فتحي

 مؤسسة حورس الدولية.الإسكندرية:.المدرسة الذكية ومدرسة المستقبل(. 6118حافظ، محمد.)

علمي اللغة لمعمليات التعليم والتعلم اللغوي  تنظيممهارات تحليل المحتوى ل (.1336حمدان، نصُ.)

 .601-221 (،6)11،مجلة أبحاث اليرموكالعربية بالمرحلة الأساسية في الأردن. 

 العين: دار الكتاب الجامعي. طرائق التدريس واستّاتيجياته.(. 6116الحيلة، محمد.)

 . فلسطين: مطبعة بيت المقدس.أركان التدريس(. 6116الخالدي، أحمد.)

. أطروحة رنامج تدريبي قائم على التفكير التّأملّي لحل المشكلاتأثر ب(. 6110خريسات، محمد عيسى.)

 الأردن. ، ْير منشورة، جامعة اليرموك:دكتوراه

الطلاب لتنمية الكفايات التّعليميّة لدى فاعلية استخدام برنامج تدريبيّ مقتّح  (.1331الخطيب، محمد.)

 شمس. عين_: جامعة هرةالقا .المعلمين تخصص لغة عربية في كليات المجتمع الأردنية

دلالة التمايز في مستويات التفكير التأملي لدى طلبة الصف العاشر الأساسي في (. 6111الرّيان، عادل.)

 : فلسطين: جامعة القدس المفتوحة.ضوء فاعلية الذّات الرياضيّة

 الشروق.عمان: دار  تدريس مهارات التفكير، مع مئات الأمثلة التّطبيقيّة. (.6112)جودت. سعادة.

كلية علمي الدّراسات الاجتماعية خريجي (. تقويم كفايات م6111سلوم، طاهر والمخلافي، عبد المجيد.)

 العلوم النفسية_مجلة قابوس من وجهة نظر المعلمين والمشرفين.  السّلطانالمجتمع بجامعة 

 .622-663(1) 11 البحرين،، والتّبوية

 ن: الطّريق للنّشر والتوزيع.عما .الصّفي التفاعل(. 6116، فوزي.)سماره
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في جامعة  العليا والدراسات البكالوريوس طلبة لدى التأملي التفكير مستوى .(6116الشّكعة، علي.)

 ْير منشورة، جامعة النّجاح الوطنيّة، فلسطين. ،رسالة ماجستير .الوطنية النجاح

 .عمّان: دار صفاء للنّشرأطروحة دكتوراه، منشورة، ، التّفكير الحاذق(. 6111الصّفا، رفاه.)

 . عمان: دار المسيرة.التدريب الإداري المعاصْ(. 6116عاني، حسن.)الطّ 

 . القاهرة: دار الفكر العربي.المعلّم، كفاياته، إعداده وتدريبه(. 1333طعيمة، رشدي.)

لة الأساسية (. الكفايات التّعليميّة الأساسية لدى معلمي التّبية الرياضية للمرح6116عبد الحق، عماد.)

 .128-112 ،(6)0. مجلة العلوم التّبوية والنفسيةالأولى: 

، رسالة المعلّم(. إعداد اختصاصّي مراكز مصادر التّعلم وفق مدخل الكفايات، 1331عبد المعطي، ياسر.)

 .10-6، (1)2:الأردن،وزارة التّّبية والتّعليم

 عمان: دار البشير. دؤها.التّّبية العملية أهدافها ومبا(. 1336عبد الله، صالح.)

 تب الحديث.عالم الكعمان: . إعداد المعلمين وتنميتهم(. 6116عبيدات، سهيل. )

 .التّبية العمليّة وتطبيقاتها في إعداد معلّم  المستقبل(. 6118عطية، محسن والهاشمي، عبد الرحمن.)

 ن: دار المناهج للنّشر والتّوزيع.عمّا 

تحليلية للكفايات التّعليميّة واقتّاح برنامج تعليمي لتنمية الكفايات دراسة (. 6110العون، اسماعيل.)

منشورة، جامعة عمان _ ْير ،أطروحة دكتوراه .الأقل امتلاكاً لدى معلمي المرحلة الثانوية في الأردن

 العربيّة: الأردن.

العليا  الأساسيّ  يم معلمي الكيمياء في صفوف التّعلتطور الحذاقة التّعليميّة عند  (.6110)سميرة.ْنيم، 

 عمّان منشورة، جامعة ْير_ أطروحة دكتوراه،عمان:  .في مدارس وكالة الغوث الدّولية في الأردن

 : الأردن.العربية

 . رام الله: دار الشروق.كفايات التدريس: المفهوم التدريب الأداء(. 6112الفتلاوي، سهيلة.)

 عمان: دار الفكر للنشر. .المهارات التّدريس الفعّ  (.6116نايفة.)قطامي، 

 القاهرة: دار الفكر العربي.. تعليم التفكير في عصُ المعلومات(. 6112مجدي، حبيب.)

 تقييم أثر برنامج تأهيل المعلمين الجامعيين في وكالة الغوث في(. 6113محمد. سلامة.)

  ْير. رسالة ماجستيرمنطقتي القدس ونابلس في الكفايات التعليمية للمعلمين المشاركين

 ، القدس: جامعة القدس.منشورة
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 عمان: دار الفرقان. .الكفايات التّعليميّة في ضوء النّظم(. 1382مرعي، توفيق.)

 استانبول: دار الدعوة. .مجمع اللغة العربية(. 1383المعجم الوسيط.)

 .0. جمجمع اللغة العربية(. مصُ: 6111المعجم الكبير. )

 .2. بيروت: دار العلم للملايين. طيمعجم عربي إنجليز (. 1331.)المورد

 . عمان: دار المسيرة.المنهاج والاقتصاد المعرفي(. 6116الهاشمي، عبد الرحمن والعزاوي، فائزة.)

تدريس  مهاراتم الذّاتي واختبار أثره في تنمية بناء برنامج تدريبي قائم على التّعلّ (. 6110هزايمة، سامي.)

 ،. أطروحة دكتوراهالعربية للمرحلة الأساسيّة العليا في الأردن القراءة الناقدة لدى معلمي اللغة

 ْير منشورة. الأردن: جامعة عمان العربية.

 .6- 2( 63). عمان:رسالة المعلم(. المؤتمر الوطني للتّطوير التّّبويّ. 1388وزارة التّبية والتعليم الأردنية.)

 رام الله. :استّاتيجيّة إعداد وتأهيل المعلّمين (.6118وزارة التّّبية والتعليم العالي الفلسطينيّة.)

 .رام الله .الخطط الاستّاتيجية للتطوير التّبوي (.6116-6118 ) بية والعليم العالي الفلسطينية.وزارة التّ 

 رام الله س:2-1والتقويم للمرحلة الأساسية القياس(.6113وزارة التّبية والتعليم الفلسطينية.)

مؤتمر تحسين نوعية التّعليم في مباحث اللغة العربية (. 6111ليم العالي الفلسطينيّة.)وزارة التّّبية والتع

 : رام الله.والرّياضيات والعلوم واللغة الإنجليزية

 ن: دار الفكر.عمّا . (ترجمة صلاح علام). علم النفس التّّبوي(. 6111ولفولك وأنيتا.)

ين التّعليم/ ورشة عمل إقليمية حول تمهين التّعليم الكفايات التّعليميّة في ظل تمه(. 1330اليونسكو.)

 عمّان: الأردن. :وإعداد المعلمين وتأهيلهم وتدريبهم

التّعلّم ذلك الكنز المكنون: تقرير مقدّم للجنة الدّولية الخاص بالتّعليم للقرن   الواحد (. 1332اليونسكو.)

 مركز الكتاب الأردني. ، اليونسكو:والعشرين
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 قائمة الملاحـــق

 (1الملحق )
 الدّراسة والبرنامج التّدريبيّ  محكمّي أداتي أسماء

 الرقم لاسما مكان العمل التّخصص

 1 حمدان نصُد. أ.  جامعة اليرموك لغة عربية ق تدريسائمناهج وطر 

 6 يةأ.د. سمير استيت جامعة اليرموك علم لغة ق تدريسائمناهج وطر 

 2 أ.د. طه الدّليميّ  جامعة العلوم الإسلاميّة لغة عربية مناهج وطرائق تدريس

 6 أ. د. عبد الكريم أبو جاموس جامعة اليرموك مناهج وأساليب اللغة العربية

 0 أ.د. محمد العمايره جامعة عمان العربية إدارة تربوية

 2 د. ناصْ المخزوميأ. جامعة عمان العربية لغة عربية تدريسائق مناهج وطر 

 6 أ.د. يعقوب أبو حلو جامعة عمان العربية اجتماعياتمناهج وطرائق تدريس 

 8 د. إبراهيم نمر موسى جامعة بيرزيت لغة عربية

 3 د. أكرم البشير الجامعة الهاشمية لغة عربية مناهج وطرائق تدريس

 11 د. راتب عاشور جامعة اليرموك مناهج وأساليب اللغة العربية

 11 د. سامي ملحم جامعة عمان العربية إرشاد نفسي وتربويّ 

 16 د. سعاد الوائليّ  الجامعة الهاشمية ق تدريس لغة عربيةائمناهج وطر 

 12 د. صالح هندي الجامعة الهاشمية اجتماعيات ق تدريسائمناهج وطر 

 16 حدادد. عبد الكريم  الأردنيةجامعة ال ق تدريس لغة عربيةائمناهج وطر 

 10 د. عبد الله بشارات جامعة بيرزيت إدارة تربوية

 12 أ. د. عبد الله زيد الكيلاني جامعة عمان العربية قياس وتقويم

 16 أ. د. فتحي جروان جامعة عمان العربية علم نفس تربوي / خاصةتربية 

 18 د. محمد الزْارنة كلية دار المعلمين مناهج وطرائق تدريس لغة عربية
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 13 أ. ثروت زيد وزارة التّبية والتعليم رياضيات ربوية/إدارة ت

 61 أ. سلامة عودة مديرية التّبية والتعليم / علم الأصواتلغة عربية
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 (6الملحق)

 ومؤشراتها لملاحظةة لمجالات اهائيّ القائمة النّ 

 الفاضل المحتّم

 الموضوع: الملاحظة
مي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّة لمعلّ تجري الباحثة دراسة بعنوان "بناء برنامج تدريبيّ 

وقياس أثره في تطوير كفاياتهم التّعليميّة ومهارات التّفكير التأملي لديهم"، ومن بين متطلبات الدّراسة 

لاحظة لكفايات المعلمين التّعليميّة التي تهدف الباحثة إلى تطويرها من خلال بناء برنامج أداة المإعداد 

أو  يرجى إضفاء مقتّحاتكم وملاحظاتكم بالحذف أو الإضافة قائم على الحذاقة التعليميّة، بيّ تدري

 من حيث:التعديل 

 . ارتباط الكفايات الفرعية بالرئيسة ووضوحهما.1

 . شمولية الكفايات الرئيسة.6

 . وسلامة الكفايات اللغوية.2

 (.6لمرحلة الأساسية العليا) الملحق. مدى انسجام الكفايات مع فئة معلمي اللغة العربية في ا6

 . ما ترونه مناسبًا.0

 ( في المكان الذي ينطبق على حالتك.√معلومات عامة: يرجى وضع إشارة)

 أولاً: النوع الاجتماعي

 ذكر                                  أنثى

 ثانياً: سنوات الخبرة التعليمية.

فأكثر سنوات  11               11من  إلى أقل 0من                0أقل من 

1 2 

1 2 3 
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 ومؤشراتها لملاحظةلمجالات االقائمة النّهائيّة 
 أولاً: المعرفة بمنهاج اللغة العربية

 العلامة
العلام

 ة
1-0 

 مستويات الأداء

 مؤشرات الكفايات
 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0

يظهر أثر توافق ممارسة  
ه بمعرفة أهداف المعلم وقول

المنهاج بعمق وبراعة في 
 تحقيق أهداف ذلك المنهاج.

تتوافق ممارسة المعلم 
وقوله في معرفة أهداف 

 الصّف داخلالمنهاج 
 .وخارجه

يدل تخطيط 
المعلم على 
معرفة عميقة 
بأهداف منهاج 

 اللغة العربية.

يدل تخطيط 
المعلم على معرفة 
سطحية بأهداف 
منهاج اللغة 

 العربية.

ممارسة  تدل لا
المعلم وأقواله على 

بأهداف  معرفته
منهاج اللغة 

 العربيّة.

أ.يوظّف أهداف 
منهاج اللغة 

 العربية.

تدل أقوال المعلم وممارسته  
على معرفة بالخطوط 
العريضة داخل المدرسة 

 وخارجها.
يوظّف المعرفة بالخطوط 
العريضة للتّوصّل إلى نتاجات 

 التّعلم المنشودة.

يط المعلم يتوافق تخط
وممارسته الصفية مع 
معرفته بالخطوط 
العريضة للمنهاج 

 ويطبقها بفعالية.

يدل تخطيط 
المعلم على 
معرفة واضحة 
وإلمام بالخطوط 

العريضة 
 للمنهاج.

يدل تخطيط 
المعلم على 
معرفته بالخطوط 

 العريضة للمنهاج.

تخطيط  يدللا 
المعلم وممارسته 
إلى اطلاع على 
الخطوط العريضة 

 نهاج.للم

ب. يتعرف 
الخطوط العريضة 
لمنهاج اللغة 

 العربية.

يخطط المعلم وفق أسس  
 بناء منهاج اللغة العربية.

يوظّف المعلم بفعالية أسس 
بناء منهاج اللغة العربية 

 بفعالية.
يربط بين أسس بناء منهاج 

 العربية ببراعة وحذاقة.

يخطط المعلم بوضوح 
وفق أسس بناء منهاج 

 .اللغة العربية
يوظّف المعلم أسس 
بناء منهاج اللغة 

 العربية بفعالية.

يخطط المعلم 
بوضوح وفق 
أسس بناء 
منهاج اللغة 

 العربية.

يظهر في تخطيط  
المعلم معرفة 
بسيطة بأسس 
منهاج اللغة 

 العربية.

تخطيط المعلم 
وممارسته لا يدلل 
على معرفته بأسس 
بناء منهاج اللغة 

 العربية.

ج. يوظّف أسس 
نهاج اللغة بناء م

 العربية في التعلم.
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 العلامة
العلام

 ة
1-0 

 مستويات الأداء

 مؤشرات الكفايات
 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0

يظهر مهارة خاصّة في ربط  
عناصْ المنهاج الأربعة 

 بحذاقة.

يربط المعلم نتاجات 
التعلم بالمحتوى 
والأنشطة بفعالية 

 وإتقان.
 

يربط نتاجات 
التعلّم بالمحتوى 

والأنشطة 
 بوضوح.

يربط نتاجات 
التّعلم بالمحتوى 
التعليمي بصورة 

 عامة.

ت لا ترتبط نتاجا
التّعلم بعناصْ 

 المنهاج الأخرى.

د.يوظّف عناصْ 
 المنهاج بتكاملية.
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 ثانيًا: الفهم العميق للمحتوى التعليميّ 

 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
 يحلل المحتوى إلى عناصْه بوضوح. 

واحد يربط موضوعات الفرع ال
 والفروع الأخرى.

يوائم بين موضوعات الفرع ويربط 
 بينها بعمق.

في  ترابط الموضوعات أهمية عيي
تحقيق نتاجات التعلم وخصائص 

 الطّلبة.

يحلل المحتوى إلى 
 عناصْه بوضوح.

موضوعات يربط 
الفرع الواحد 

 الفروع الأخرى.ب

يحلل المحتوى 
التعليمي إلى 

 عناصْه.
ينفذ المحتوى 

في الحصة التعلمي 
 الصفية.

يحلل المحتوى 
التعليمي وخبراته 

 .بتخطيط عام

يحلل المحتوى 
التعليمي دون 

 تخطيط.
تتداخل 

 مفاهيم
 المحتوى

وحقائقه مع 
 بعضها بعضًا.

أ. يحلل بنية المادة 
التعليمية إلى 

 عناصْها الرئيسة.

يظهر معرفة عميقة في تخطيط  
 .نتاجات التعلم قولًا وممارسة

ق هذه المعرفة انسجام مع يظهر تطبي
وخصائص الطلبة  المنهاجأهداف 

 .ببراعة خاصة

يظهر معرفة 
واضحة بتخطيط 
الأهداف التعلمية 
قولًا وممارسة 
يطبق المعرفة 
 الواضحة بعمق في 

 .الصّفية الحصة

يظهر معرفة عامة 
بتخطيط أهداف 
التعلم التي تحقق 
الربط والتكامل في 
موضوع الفرع 

 الواحد.

رفة ْير يظهر مع
واضحة بتخطيط 
خبرات التعلم 
وأهداف تتعلّق 

 بالتخصص.

تظهر 
النتاجات 

التعلمية ْير 
مخططة ولا 
تحقق تكامل 

الأفكار 
 وترابطها.

ب.يخطط النتاجات 
التعلمية التعليمية 
المنشودة لمحتوى 
دراسي وفق الخبرات 

ابقة وخصائص السّ 
 الطلبة.
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 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
يستخلص المفاهيم والمبادئ من  

 تعليميّ.المحتوى ال
يميز علاقات المفاهيم والمبادئ مع 

 بعضها بعضًا.
ينظّم المفاهيم والمبادئ لتنسجم مع 

 .بعضها بعضًا
يميز المفاهيم البديلة في المحتوى 

 التعليميّ.

يستخلص المفاهيم 
والمبادئ من 

 المحتوى التعليميّ.
يميز علاقات 
المفاهيم والمبادئ 

 مع بعضها بعضًا.
ينظّم المفاهيم 

لمبادئ لتنسجم وا
 مع الحقائق.

يستخلص المفاهيم 
والمبادئ من 

 المحتوى التعليميّ.
يميز علاقات 
المفاهيم والمبادئ 

 مع بعضها بعضًا.

يستخلص 
المفاهيم والمبادئ 
من المحتوى 

 التعليميّ.

ْير قادر على 
استخلاص 

المفاهيم 
 والمبادئ.

ج. يميز علاقات 
المفاهيم والمبادئ مع 

 بعضها بعضًا.

المحتوى التعليمي بمهارات  يثري 
 .خاصّة

يظهر أثر الإثراء في تحقيق نتاجات 
 التّعلّم بحذاقة.

يثري المحتوى 
التعليمي بوضوح 

 وفعالية.

يثري المحتوى 
 التعليمي بوضوح.

يثري المحتوى 
التعليميّ 
 بسطحية.

 يكتفي
بالمحتوى 

التعليمي ولا 
يخطط 

 .للأنشطة

يثري المحتوى .د
ادر التعليمي من مص

 مختلفة.

ربط المحتوى التعليمي  يخطط إلى 
 بعمق مع مجالات وسياقات أخرى.

يربط بين المحتوى والتخصصات 
 الأخرى بعمق.

 

يظهر معرفة 
بين بالربط واضحة 

المحتوى وسياقات 
 ومجالات أخرى.

يظهر معرفة تقتّب 
من الوضوح بين 
المحتوى وسياقات 

 ومجالات أخرى.

يظهر معرفة عامة 
لمحتوى بربطه ا

مع سياقات 
 ومجالات أخرى.

يبتعد عن 
ربط المحتوى 

بسياقات 
ومجالات 

 أخرى.

هـ. يربط المحتوى 
التعليمي مع فروع 
التخصصات الأخرى 

 بعمق.
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 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
يخطط للتقويم بصورة أنشطة وأوراق  

 عمل.
ينوّع في أدوات التقويم كالاختبارات 
وطرح الأسئلة ويربطها بالأهداف 

 م.وفق أسس القياس والتقوي
 يراعي الفروق الفردية في التقويم.

يخطط للتقويم 
بصورة أنشطة 
وأوراق عمل. 
يستخدم أدوات 
متنوعة كطرح 
أسئلة واختبارات 
في التقويم وفق 
أسس القياس 

 والتقويم.

يخطط للتقويم 
بصورة أنشطة 

 وأوراق عمل.
ينوّع في استخدام 

 .التقويم
 

يخطط لطرح 
أسئلة متنوّعة 

 بصورة عامّة.

بعشوائية  يقوّم
دون تخطيط 

وارتباط 
 نتاجات التعلم.

لا يظهر تنوّعًا 
 .في تقويمه

و. يقوّم وحدة 
دراسية لقياس أثرها 

 على الطلبة.

 
 ثالثًا: معرفة خصائص الطّلبة

 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
ليبه اسوأفي تخطيطه  يظهر 

معرفة عميقة بنظريات 
 تعلم الطلبة وطرائقهم.

يظهر مهارة خاصّة في 
معرفة طرائق تعلم الطلبة 

 .هموفق حاجات
المفاهيم البديلة  يستكشف

 لدى الطلبة بفعالية.

يخطط للمواقف 
التعلمية بصورة 
منظمّة تراعي المرحلة 

 العمرية.
يوظف وسائل كافية 
لمعرفة طرائق تعلم 

 الطلبة.

للمواقف  طيخط
التعلمية التعليمية. 
يراعي الفئة 

 .العمرية للطلبة
أكثر من  يوظف

 وطريقة وسيلة
 .للتعلم 

يراعي الفروق 
الفردية بصورة 

 جزئية.

 يخطط لجميع الطلبة
لفروق دون مراعاة ل

الفردية وخصائص 
 الطلبة.

أ.يراعي الفروق 
الفردية بين جميع 

 الطلبة في تخطيطه.
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 يتعرف قدرات الطلبة 
اللغوية باستّاتيجيّات 

 ةمتنوّعة تتسم بالفعاليّ 
 والإتقان.

تحقق استّاتيجياته نتاجات 
 التّعلم بعمق.

يتعرف قدرات الطلبة 
عامة باستّاتيجيّات 

 . مخططة.متنوّعة

يتعرف قدرات 
 الطلبة بإستّاتيجية

حديثة دون 
 .تخطيط

يتعرف قدرات 
الطلبة 

باستّاتيجيات 
 تقليديّة.

ن يقدّم المحتوى دو 
قدرات  ربط بمعرفة

 .بة اللغويّةالطل

ب. يتعرف قدرات 
الطلبة اللغوية 

باستّاتجيات 
 متنوّعة.

 رابعًا: معرفة بيداْوجيا عامة

العلام

 ة
 مستويات الأداء

 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0

من يجدد في خططه واستّاتيجياته  
 حديثة.النظريات لا ةهأجل مواكب

ينوع في استّاتيجياته ويطبقها 
نتاجات لتحقيق بمهارة خاصّة 

 المنشودة. التّعلّم

يجدد في خططه 
وينوع نظراً لمواكبته 
النظريات التّبوية 

 .الحديثة
في  يواكب

وأنشطته  استّاتيجياته
المتنوّعة النظريات 

 الحديثة

يراعي في خططه 
وممارسته مواكبة 
نظريات تربوية 

 يثة.حد
تواكب استّاتيجياته 

 النظريات الحديثة.

تظهر في خطط 
المحتوى  المعلّم ربط

ميّ مع يالتعل
النظريات التّبوية 

 .الحديثة

لا تظهر خطط المعلم 
واستّاتيجياته وأنشطته 
معرفة بالنظريات 

 التّبوية الحديثة.
ه ستّاتيجياتلا ينوع في ا

 .وأنشطته

أ.يوظف 
النظريات التّبوية 

 التعلم الحديثة في
 والتعليم اللغوي.

عالية ينتقي التقنية الأكثر ف 
تقود لتعميق التعلم لدى الطلبة 

إلى الربط والتكامل التقنيات 
الأفقي والرأسّي بين مهارات اللغة 

 العربية مع التخصصات الأخرى.

ينتقي التقنية 
لنتاجات الأنسب 

 ةالمنشود التّعلّم
بفعالية ومراعاة 

 خصائص الطلبة.ل

ف تقنيات يوظّ 
ووسائل تعليم 

 في التخطيطفعالة 
 للمحتوى.تنفيذ وال

وسائل  يوظّف
وتقنيات في 

 الدرس. تخطيطه

تظهر في أقوال المعلم  لا
 توظيفته وممارس

 تقنيات التعليم.ل

ب.يوظّف تقنيات 
التعليم في العملية 

التعلمية 
 التعليمية بكفاءة.
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العلام

 ة
 مستويات الأداء

 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0

يطبق مهارات خاصّة في الاتصال  
الإقناع ا مهارة والتواصل موظفً 

 بتميّز.
تقبل وجهات النظر المختلفة ي

 نحو النتاجات التعلمية. الموجهة

يطبق مهارات 
 .التواصل
 .مهارة الإقناعيوظف 

يتقبل وجهات نظر 
 الطّلبة.

يطبق مهارات 
خاصة في الاتصال 

 والتواصل.
يوظف مهارات 

 الإقناع. خاصّة في

يطبق مهارات 
خاصّة في الاتصال 

 والتواصل.

يقدّم دروسه بمهارات 
تقليدية تخلو دروسه 

 من المهارات الخاصّة.

ج.يطبق مهارات 
 خاصّة في التعليم.

يصحح استجابات الطلبة الخاطئة  
يجابية  ومهارة. بإ

يوظف هذه الاستجابات لتحقيق 
 نتاجات التّعلّم.

 يصوّب استجابات
 الطلبة الخاطئة.

يهتم باستجابات 
 .لطلبة الخاطئة

 باتيتقبل استجا
 الطلبة الخاطئة.

لا يهتم باستجابات 
 .بصورة مطلقةالطلبة 

يصحح  د
استجابات الطلبة 

يجابية.  الخاطئة بإ
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 خامساً: معرفة استّاتيجيات تعليم المحتوى

 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
بية يربط بين فروع العر  

 بإتقان.
بين فروع العربية رأسيًا  يربط

 إتقان.ب
بين فروع العربية رأسيًا يربط 

وأفقيًا بمهارات خاصّة تحقق 
 نتاجات التعلم.

يربط بين فروع 
 العربية بوضوح.

يربط بين فروع 
 العربية بصورة رأسية 

 بوضوح.وأفقية 

يربط المعلم بين 
فروع اللغة العربية 

 بصورة أفقية.
روع يربط بين ف

العربية بصورة 
 رأسية.

يربط المعلم بين 
فروع اللغة 
العربية بصورة 

 أفقية.

لا يربط المعلّم بين 
فروع العربية في 

 الصف الواحد.
لا يربط بين فروع 
العربية في صفوف 

 المرحلة الواحدة.

أ. التكامل اللغوي 
 الأفقيّ والرأسيّ 

اللغة يراعي في تدريس  
المستجدات العربية مواكبة 

 لتّبوية.ا
مي نيهتم بطرائق تدريس ت

 التفكير في المستويات العليا.
يبادر إلى الربط بين 

ابقة الاستّاتيجيات السّ 
 .وحذاقةوالجديدة ببراعة 

اللغة تدريس  يواكب
 منسجمًا مع العربية

 .المستجدات التّبوية
يهتم بطرائق تدريس 

مي التفكير في نت
 المستويات العليا.

يراعي في تدريس 
العربية ة اللغ

مواكبة المستجدات 
 التّبوية.

 يبدي استعدادًا
 اللغة تدريسل

 مواكبًا العربية 
 اتجاهات معاصْة.

يتمسك بتدريس 
صورة ربية بعاللغة ال

 تقليدية.

ب.الإلمام 
بالاتجاهات المعاصْة 
في تعليم اللغة 

 العربية.
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 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
يوظف كفاياته العالية  

 نتاجات التعلملتحقيق 
علمية  اتاستّاتيجيات وتقنيب

 متطورة ومتنوعة.
يوظف مصادر متنوّعة في 

 التعلم بحذاقة.

نتاجات التعلم يحقق 
 بعلمية.

يوظف مصادر متنوّعة 
في التعلم مراعيًا 

 الفروق الفردية.

نتاجات يحقق 
التعلم بمنهجية 

 علمية.
يوظف مصادر 
للتعلم بصورة عامة 
لا تراعي تفريد 

 .التعليم

يعرض 
وفق  استّاتيجياته

 .علمي أسلوب
يوظف الكتاب 
المدرسي فقط 

 الأهداف.لتحقيق 

يخلو أسلوبه في عرض 
 المحتوى من العلمية

 والمنهجية.
المدرسّي الكتاب يعدّ 

 مصدر التّعلّم الوحيد.

ج. يقدم المحتوى 
التعليمي بطريقة 

 جيدة.

 نتاجات التعلميحقق  
المنشودة من خلال انغماس 
كامل للطلبة في التعلم الذي 

ة دون تشويش لفعاليّ يتسم با
 أو انقطاع.

يحقق الأهداف 
وة بفعالية خلال المرج

لها  فتّة زمنية مخطط
 مسبقًا.

تتحقق الأهداف من 
خلال فتّة زمنية ْير 
مخططة لكنها 

 قصيرة.

هناك أوقات 
إيجابية للتعلم 
وقد تتحقق بعض 

 .نتاجات التّعلّم

وقت المعلم ْير 
د وق ،محدد للتعلم

تغلب ساعات 
الانشغال الفوضى و 

أهداف أخرى على ب
 حساب وقت التعلم.

د. يستثمر الوقت 
 للتعلم اللغوي.

يربط بين المحتوى التعلمي  
والتخصصات الأخرى بمهارة 

تعمق  وحذاقةعالية 
 .التي تحققت النتاجات

يربط بين المحتوى 
التعلمي والتخصصات 

 المختلفة بمهارة.

يربط بين المحتوى 
التعلمي 

 والتخصصات الأخرى
 نتاجاتوفق 

 مخططة مسبقًا.

يربط أحياناً بين 
مي يالمحتوى التعل

والتخصصات 
 الأخرى.

يدرس المحتوى 
ورة التعليمي بص

منفصلة وموضوعات 
مع ْير متّابطة 

 التخصصات الأخرى.

التمكن من  هـ
تدريس اللغة طرائق 

العربية بصورة ْير 
 نمطية.

يربط بين المحتوى التعلمي  
للازمة ابقة اوالخبرات السّ 

بمهارة وإتقان وبطرائق تعمق 
 الهدف الذي تحقق.

يربط بين المحتوى 
التعلمي والخبرات 

 ابقة اللازمة بمهارة.السّ 

يربط بين المحتوى 
مي والخبرات يالتعل

السابقة اللازمة وفق 
 أهداف مخططة.

يربط أحياناً بين 
مي يالمحتوى التعل

ابق اللازم السّ 
والخبرات 

 الجديدة.

وى يدرّس المحت
مي بصورة يالتعل

منفصلة عن الخبرات 
 ابقة اللازمة.السّ 

و. يساعد في ربط 
خبرات الطلبة 

ابقة في اللغة السّ 
العربية بالخبرات 

 الجديدة.
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 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
يوظف نماذج تعليم اللغة  

تحقق  بصورة مخططة وببراعة
 .نتاجات التّعلّم

يوظف نماذج تعليم 
 اللغة بصورة مخططة

 .وواضحة

 ةعام بصورةيوظف 
 ذج تعليم اللغة.نما

يلم نظريًا بنماذج 
 تعليم اللغة.

يفتقر إلى معرفة 
 نماذج اللغة ومهاراتها.

ز. الإلمام بنماذج 
 اللغة ومهاراتها.

يظهر معرفة عميقة بأنواع  
الأهداف ومستوياتها 
وصياْتها وبمفاهيم 

ية ومصطلحات أساس
ومتطورة في القياس والتقويم. 

ا فهمًا عميقً  يظهر في اختباراته
الاختبارات بمواصفات في بناء 

 عالية.
 ينوّع في التقويم.

يظهر معرفة واضحة 
بأنواع الأهداف 

 ومستوياتها وصياْتها.
يظهر في اختباراته 

 معرفة واسعة
بمواصفات وإجراءات 

 الاختبارات
 وصياْة الاسئلة.

يظهر معرفة تقتّب 
ع من الوضوح بأنوا 

الأهداف ومستوياتها 
 وصياْتها.

ختباراته يظهر في ا
معرفة قليلة 

بمواصفات 
 الاختبارات

وإجراءاته وصياْة 
 سئلة.الأ

تظهر لديه بعض 
المعرفة بالأهداف 

 وبمستوياتها.
يظهر في اختباراته 
معرفة قليلة 
بمواصفات بناء 

 .وصياْتها الأسئلة

معرفة المعلم 
محدودة بالقياس 
والتقويم وأدواته 

 المختلفة.

ح. يلم بأسس قياس 
ة وتقويم اللغ

 العربية.

يوظف استّاتيجيات متطورة  
في شرح المفاهيم 

تحقق  والمصطلحات وفعالية
 نتاجات التعلم.

يبادر إلى البحث عن 
استّاتجيات متنوعة تراعي 

 الفروق الفردية.

استّاتيجيات  يوظف
متنوعة في شرح 

والمصطلحات المفاهيم 
تحقق نتاجات التعلم 

 .بفعالية

اتيجيات يوظف استّ 
شرح  متنوعة في

المفاهيم 
تحقق  المصطلحاتو 

 .نتاجات التعلّم

يوظف 
استّاتيجيات 

في شرح متنوّعة 
المفاهيم 

 والمصطلحات.

يوظف استّاتيجيات 
تقليدية في شرح 

المفاهيم 
 والمصطلحات.

ط.يستخدم 
استّاتجيات متنوعة 
لشرح المفاهيم 

العلمية 
 والمصطلحات.
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 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0
يدرك الفرق بين طرائق تعليم  

للمرحلة اللغة العربية 
الأساسية والمراحل الأخرى 

 بإتقان.
يخطط بمهارات خاصّة لجميع 

 الطّلبة.

يخطط لتوظيف 
طرائق تعليم اللغة 
العربية وفق خصائص 
الطلبة والمرحلة 

 .بمهارة العمرية

يخطط لتوظيف 
طرائق تعليم اللغة 
العربية وفق 

 خصائص الطلبة.

يخطط لتوظيف 
طرائق تعليم 
اللغة العربية 

 .بعمومية

يدرس جميع الطلبة 
بطرائق تقليدية دون 

 تنويع.

يـ. يدرك الفرق بين 
طرائق تعليم اللغة 
العربية للمرحلة 
الأساسية والمراحل 

 الأخرى.
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 سادساً: البيئة التعلمية التعليمية

 مستويات الأداء العلامة
 مؤشرات الكفايات

 . ْير مرض1 . مرض6 . جيّد2 . جيّد جدًا6 . ممتاز0 1-0

ينفذ ممارسات تعلمية تعليمية  
تدعم تفاعل الطلبة وتعزز ثقتهم 

 التعلم. نتاجاتبأنفسهم وتحقق 
يطور ممارسات واضحة داعمة 
وواضحة للطلبة لتحقيق الهدف 

 بإتقان.

ينفذ ممارسات 
يمية تعلمية تعل

تدعم تفاعل الطلبة 
 وتعزز ثقتهم

بأنفسهم وتحقق 
 أهداف التعلم.

ينفذ ممارسات 
عليمية تعلمية ت

في الجانب 
 لكنها النّظريّ 

تدعم تفاعل 
 الطلبة.

ينفذ ممارسات 
لمية تعليمية تع

في الجانب 
 النّظريّ فقط.

تتسم البيئة 
التعلمية 

التعليمية بالتقليد 
ولا يتفاعل معها 

 الطالب.

أ. يتابع تفاعل 
الطلبة اللفظيّ وْير 

 اللفظيّ في الصف.

ئة يظهر في تخطيطه مراعاة للبي 
 عية والثقافية السائدة.الاجتما
فة اقالبيئة الاجتماعية والث يوظف

في استّاتيجياته وخططه  السائدة
بحذاقة تحقق نتاجات وأنشطته 

 .التعلم

يظهر في تخطيطه 
مراعاة للبيئة 

الاجتماعية 
 والثقافية السائدة.

البيئة  يوظف
الاجتماعية والثقافة 

في  السائدة
استّاتيجياته 

 وخططه وأنشطته.

في يظهر 
تخطيطه مراعاة 

للبيئة 
الاجتماعية 

والثقافية 
 السائدة.

يراعي قليلًا 
البيئة 

الاجتماعية 
والثقافية 

 السائدة.

لا يظهر مراعاة 
لبيئة الطالب 

الاجتماعية 
 والثقافة السائدة.

ب.يهيئ أنشطة 
ومواقف مختلفة 
تنمي حاجات 

 الطلبة.

يخطط لاتخاذ قرارات صفية فعالة  
 قولاً وممارسة.

ظف مشاركة الطلبة في اتخاذ يو 
 قرارات فعالة.

يوظف التعلم في 
سياقات حياتية 

 متعددة.

يوظف المفاهيم 
والمبادئ في 

 سياقات علمية.
 

يخطط لتوظيف 
المفاهيم 

والمبادئ في 
 سياقات علمية.

يحصُ التعلم في 
 المحتوىسياق 

 .التّعليميّ 

جـ.  يساعد في نقل 
التعلم من سياق 

 المدرسة إلى سياقات
 أخرى.
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يخطط لاتخاذ قرارات صفية فعالة  
 قولاً وممارسة.

يوظف مشاركة الطلبة في اتخاذ 
 .تحقق نتاجات التّعلّم قرارات فعالة

يخطط لاتخاذ 
قرارات صفية فعالة 

 قولاً وممارسة.
ك الطلبة في يشر 

 القرارات. اتخاذ

يخطط لاتخاذ 
قرارات صفية 
فعالة قولًا 

 .وممارسة

يخطط نظرياً 
قرارات  لاتخاذ
 صفية.

يتخذ المعلم 
قرارات عشوائية 

 ْير مخططة.

د. يخطط لاتخاذ 
قرارات صفية 

 بمشاركة الطلبة.

 المحتوى التعلميّ  التعليميّ 

مؤشرات 

 الكفايات

 مستويات الأداء
 العلامة

 . ممتاز0 . جيّد جدًا6 . جيّد2 . مرض6 . ْير مرض1 1-0

أ.يعي عناصْ 
المحتوى التعلمي 

 التعليمي
 الرئيسة.

ي مرونة في لا يبد
تحليل عناصْ 

لرئيسة المحتوى )ا
ولا  (والفرعية

 يعيد النظر فيها.

عيد النظر في ي
استّاتيجياته وتحليله 
للمحتوى بصورة 

 عامة.

      قدم لنفسه تغذيةي
من  مستفيدًا راجعة 

التفاعل بين الطلبة 
 .وتفاعله معهم

يحلل المحتوى بصورة 
 .بوضوح

توى تفاعل مع المحي
 التعلمي التعليمي.

يعيد النظر في 
اتيجاته ويعي ما استّ 

لعناصْ يقوم به ويحلل )ا
 بمهارة. (الرئيسة والفرعية

 بإتقان. مييتفاعل مع المحتوى التعلي

 .يعيد النظر في استّاتيجياته

يعي ما يقوم به من تحليل       
نتاجات عناصْ بمهارة وإتقان تحقق لل

لمنهاج المنشودة وأهداف ا التعلم
 مع خصائص الطلبة. انسجامًا

 

ب. ينظم عناصْ 
المحتوى التعلمّيّ 

 التعليمي.

درس موضوعات ي
 تحديد    دون 

 العناصْ الرئيسة.

حدد عناصْ ي
المحتوى التعلمي 

 بصورة عامة.

حدد عناصْ المحتوى ي
 الرئيسة بوضوح.

عناصْ المحتوى  حددي
 الرئيسة بوضوح.

ينظم عناصْ المحتوى 
 فعالية.ب التعلمي

حدد عناصْ المحتوى الرئيسة ي
 بوضوح.

نظيم عناصْ المحتوى التعلمي يعيد ت
 .بحذاقة

 

 
 تعليمية استّاتيجيات

العلام مستويات الأداء مؤشرات الكفايات
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 ة
 0-1 . ممتاز0 . جيّد جدًا6 . جيّد2 . مرض6 . ْير مرض1

يراجع المعلم أ.
استّاتيجياته 

 .التعليمية

يخطط لاستّاتيجية 
دون تفكر وتأمل 
ويعرض الأنشطة 
والأسئلة بصورة 
سريعة دون تأن، 
ولا يتحكم ولا 

 يضبط اسرتيجياته.

يخطط 
لاستّاتيجياته 

بتفكر  وتأمل 
ويعرض أنشطة 

 دون تأن.

يخطط 
لاستّاتيجياته 

مستمعًا إلى 
وجهات نظر 
الطلبة قبل اتخاذ 
قراراته ويطرح 

 أسئلة منظمة.

يخطط لاستّاتيجياته 
رات ويتخذ قرا

بمشاركة الطلبة 
ويستمع لوجهات 

في نظرهم ويفكر 
أثناء طرحه 

 التساؤلات.

يخطط وينظم الأسئلة 
والاستّاتيجيات ويتخذ القرارات 

 .بعلمية وموضوعية
اء طرح السؤال أو أثنفي يفكر 

قبل الإجابة عن تنفيذه المهمة 
 .استفسارات الطلبة

يتبنى وجهات نظر متوازنة حول 
 المشكلة.

 

 المعلم م ب.ينظّ 
استّاتيجياته 

 ميّة.يالتعل

يقدم المعلم 
المحتوى 

باستّاتيجيات عامة 
 ْير منظمة.

 

استّاتيجيات 
المعلم 

 مخططة.

استّاتيجيات 
المعلم مخططة 

 وواضحة.

استّاتجيات المعلم 
 مخططة وواضحة.

ي المعلم يع
استّاتيجياته في أثناء 

 تعليمه.
 

استّاتجيات المعلم مخططة 
 وواضحة.

 .ةيفعالب علم استّاتيجياتهيعي الم
 يعيد تنظيم استّاتيجياته.
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 تعلميّة استّاتيجيات

 مستويات الأداء مؤشرات الكفايات
العلام

 ة
 0-1 . ممتاز0 . جيّد جدًا6 . جيّد2 . مرض6 . ْير مرض1 
ينظّم تفاعل الطلبة أ.

 .ومناقشاتهم
يغفل في خططه 
طرائق تعلم 

 الطلبة.

يأخذ بعين الاعتبار 
ئق تعلم الطلبة طرا

وأنماط تعلمهم في 
 تخطيطه للدروس.

يأخذ بعين 
الاعتبار طرائق 
تعلم الطلبة 
وأنماط تعلمهم 
في تخطيط 
الدروس وفي 

 الممارسة.

يتابع مناقشات 
الطلبة وحواراتهم 

 .الجامعية والفردية
بتغذية  يزود الطّلبة

راجعة ويوجهها 
نحو الأهداف 

 المنشودة.

يتابع مناقشات الطلبة 
حواراتهم الجماعية و 

 بتحكم تام.والفردية 
بتغذية راجعة  يزود الطلبة

نحو  موجهةبناءة وفعالة 
المنشودة  نتاجات التعلم

ويربطها بأهداف المنهاج 
 وفلسفته.

 

ب.يعدّ أنشطة 

متنوّعة بمشاركة 

 الطّلبة.

لا تدلل خطط 

المعلم وممارسته 

على إعداد 

 أنشطة.

يخطط لأنشطة 

 عامّة ْير مخططة.

خطط لأنشطة ي

 .متنوّعة

يشرك الطلبة في 

عملية 

 التخطيط.

يخطط لأنشطة 

 متنوعة بمهارة.

الأنشطة ارس يم

المخططة بصورة 

 عمليًّة في الصّف.

يخطط لأنشطة متنوعة 

 بمهارة.

يمارس الأنشطة المخططة 

بصورة عمليًّة في الصّف 

 .خاصّة بمهارة
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 ( 2لملحق)  ا

 كير التأمليّ القائمة النّهائية لمقياس التّف

 ،،،حضرة المعلّم الكريم

 أطيب تحية

بناء برنامج تدريبيّ لمعلّمي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّة وقياس أثره " عنوانبتعُدّ الباحثة دراسة 

 وذلك من متطلبات الحصول على "،في تطوير كفاياتهم التّعلميّة التّعليميّة ومهارات التّفكير التأملي لديهم

دريس في جامعة عمان العربية/الأردن؛ لذا ستطبّق الباحثة مقياساً درجة الدكتوراه في المناهج وطرائق التّ 

 بعد قراءة التعليمات الآتية: ، يرجى التّكرم بتعبئة فقرات المقياسلتأمليّ للتفكير ا

 اقرأ بنود فقرات المقياس قراءة متأنية. -

 لا تتّك أي سؤال دون إجابات. -

 تجب عن أي سؤال قبل الإذن بالإجابة.لا  -

 ستستخدم نتائج هذا المقياس لأْراض البحث العلمي فقط. -

 شاكراً  حسن  تعاونكم

 ( في المكان الذي ينطبق على حالتك.√معلومات عامة: يرجى وضع إشارة)

         ذكر    أولا : الجنس                   أنثى 

 يّةثانيًا: سنوات الخبرة التّعليم

          0أقل من            11إلى أقل من  0من      سنوات فأكثر 11
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 لقائمة النّهائية لمقياس التّفكير التأمليّ ا
الرق

ً  الفقرات م ئما
دا

  ً لبا
ْا

  ً انا
حي

أ
 

دراً 
نا

  ً قا
طل

م
 

      أبحث عن وقت كاف للاختلاء بنفسي.  .1
      كثيراً قبل قيامي بعمل ما.تمهل أ   .6
      في الوجود والكون. أفكر بعمق  .2
      أحاول البحث عن أسباب ودوافع لسلوكيات الآخرين.  .6
      أفضل قراءة الصفحة الرياضية في الجريدة على قراءة مقالة في مجالات أخرى.  .0
      أقضي وقتاً طويلاً في المطالعة.  .2
      أحب أن أتعلم أشياء جديدة في ْير مجال عملي أو تخصصّ.  .6
      ب عدم التدخل في حل مشكلات عامّة أو تخص الآخرين.أرْ  .8
      أنشغل تماماً عندما تواجهني مشكلة في اللغة العربية وأصمم على إيجاد حل لها.  .3

      تعلق في ذهني بعض المشاهد لفتّة طويلة إذا ذهبت لمشاهدة  فيلم أو مسحية.  .11
نتّنت والبحث عن دراسات ذات ع إلى الإ العمل الذي  يتطلب الرجو أشعر بمتعة قوية في   .11

 علاقة.
     

      .حصل معي ولو مرة على الأقل، أنني قطعت الشارع وأنا ْير منتبه  .16
أواجه الأفكار الجديدة عادة بالتحليل والمناقشة لمعرفة مدى مناسبتها لوجهة نظري ولا   .12

 أتعامل معها بردود فعل متسعة.
     

      شعرية أو أدبية. سبق لي أن كتبت محاولة  .16
      أشعر بمتعة قوية في العمل الذي يتطلب الرجوع إلى المكتبة وكتابة الأبحاث اللغوية.  .10
      أقرأ الجريدة اليومية بانتظام.  .12
      أشعر بمتعة عندما أصل إلى حل مشكلة صعبة أواجهها.  .16
      أستغرق كثيراً في التأمل لدرجة عدم إحساسي بمن حولي.  .18

      أندهش عند مشاهدة نصب تذكاريّ أو مكان تاريخيّ.  .13
      أناقش أصدقائي في موضوعات مختلفة.  .61
      أقضي وقتاً طويلاً في القراءة والمطالعة.  .61
      أفضل مشاهدة مسحية أدبية على مشاهدة برامج أخرى.  .66
      أناقش أصدقائي في موضوعات تخصّ اللغة العربية.  .62
      ع كثيراً عند قراءة موضوعات فلسفية.أستمت  .66
      أعدّ التخطيط لمجتمع مثالي مضيعة للوقت.  .60
      أشعر بالملل من مناقشة مستقبل الحياة والمجتمع.  .62
       تفكير.أحب العمل الذي يحتاج إلى ممارسة عملية أكثر من العمل الذي يحتاج إلى  .66
      خ القديم.أحب زيارة المتاحف التي تعرض التاري  .68
      أعد أنه من العبث أن يفكر الإنسان بما هو موجود في الفضاء الخارجيّ.  .63
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      أقضي وقتاً طويلاً في التفكير في موضوعات أدبية.  .21
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 ( 6الملحق)  

 البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التّعلميّة

 كلية العلوم التّّبوية والنّفسية

 ........................المحتّمحضرة الأكرم.....

 الموضوع: تحكيم برنامج تدريبي

عنوان: "بناء برنامج تدريبيّ لمعلمّي اللغة العربيّة قائم على الحذاقة التّعليميّة علمية بتجُري الباحثة دراسة 

لاً لنيل درجة ومهارات التّفكير التأملي لديهم" استكما وقياس أثره في تطوير كفاياتهم التعلمية التّعليميّة

الدكتوراه في المناهج وطرائق التدريس في جامعة عمان العربية؛ لذا أعدت الباحثة برنامجاً تدريبياً بعد الاطلاع 

 التدريب والإشراف. الباحثة في وخبرات ابقةعلى الأدب النظري والدراسات السّ 

التّكرم بتحكيم البرنامج التدريبي الذي  ونظراً لما تتمتعون به من خبرات علمية وتربوية ْنيّة، تأمل الباحثة

ة لطة الوطنيّ السّ  في ( في فلسطين/11-0يستهدف معلمي اللغة العربية في المرحلة الأساسية العليا )

ة/المحافظات الشمالية، علماً أن التعريف الإجرائّي للحذاقة التعليمية هو امتلاك معلّم اللغة العربيّة الفلسطينيّ 

لتحويله من محتوى أكاديميّ  توى التّعليميّ والتّمكن باقتدار من استّاتيجيات تدريسهالفهم العميق للمح

ومفاهيم مجردة إلى محتوى قابل للتّعلّم بصورة أمثلة ووسائل وأسئلة ومناقشة وتمثيلات للمحتوى الدّراسي 

يميّ العميق والتأمل والخبرة تتكوّن الحذاقة التعليمية من عناصْ مهمة تتمثّل بالمحتوى التّعلو  يوظفها المعلّم.

 التّدريسيّة.

 واقبلوا وافر الاحتّام

 الباحثة: سهير قاسم
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 )مرفق(معايير تحكيم البرنامج

 

 البرنامج التدريبيّ  كافية ْير كافية مقتّحات وملحوظات

 الأنشطة   

 دريسات التّ استّاتيجيّ    

 أهداف البرنامج   

 ة البرنامج ومكوناتهشموليّ    

 زمن تنفيذ البرنامج   

 موضوعات البرنامج   

 واقعية البرنامج   

 مقدمة البرنامج   

 الأسس الفلسفية للبرنامج   

 التّقويم   
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 البرنامج التّدريبيّ  مقدمة

بين حذاقة الفهم  والجمععة، ة في مجالات متنوّ عليميّ مين التّ إلى تطوير كفايات المعلّ  يسعى البرنامج التّدريبيّ 

لعميق للمحتوى، وامتلاك مهارات خاصة واستّاتيجيّات في التّدريس وفي التأمل والبحث والتّقصّ؛ لذا يتُوقّع ا

نهاج اللغة العربية واستّاتيجيّات التّدريس الفعّالة، في المحتوى التعليميّ لمأن يقدّم البرنامج مادة عميقة 

، ويتناول البرنامج كذلك دراسات عمليّة الدّراسةباعتبار هذه الجوانب حاجة للمعلّمين كما أشير في هذه 

ة تعلميّة تعليميّة تخص المعلّم المحتّف والخبير، ويوفّر مادة تستند إلى تدريبات وأنشطة وتطبيقات عمليّ 

تسهم في تطوير قد متنوّعة وفق منهجيّة علميّة ونظريات المتدربين  الزملاءحصص صفية بوجود بتقديم 

 تفكير التأملي لديهم.مهارات الو  همكفايات

م حلقة وصل فعّالة في العملية التّعلمية التعليميّة تقع على عاتقه مهمات يتوقع أن يلم بها، وأن يتحلى والمعلّ 

وتسير التّبية بجهود  خبير يتمتع بمهارات أساسية خاصّة،بمواصفات تؤهله أن يضطلع بدوره خير اضطلاع؛ فهو 

ظل تحديات الانفجار المعرفي والتقدم التكنولوجيّ مقابل ضعف الإمكانات  حثيثة نحو دعم المعلم وتدريبه في

 التي يمتلكها، كما أشارت برامج ودراسات متعددة خاصة ما يتعلق بالجمع بين هذين المحورين المهمين

 (.6112)الدليمي والوائلي، 

ان اللغة العربية قولًا وممارسة ذلك يقتضي إتقو ات، يقع على سلم الأوليلغة العربية ال بمعلّمالاهتمام إن و 

اً على ي، فقد يتقن المعلم مهارة الكتابة ويخفق في التعبير مما ينعكس سلبوصفها كفاية يجب الوقوف عندهاب

من المهم أن تتكامل شخصية المعلم لذا  ،ويشوبها الغموض اهيك عن استخدام لهجات ْير واضحةالطلبة، ن

ين بالنّظريات اللغوية والمعلومات التي تركز على كيفيّة تكوة و ير العالميّ بالمعايوأن يكون على اطلاع ودراية 

 .اللغة
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 كوّنات البرنامج التدريبيّ م

 الجزء الأول اللقاء ةعنوان الفعاليّ  الزمن
 الأول 1 نظريّ ال الجزء

 التّعريف بالبرنامج التدريبيّ المجال الأول:  د 101
 تعليميةالحذاقة الالمجال الثّاني:  د 121
 لثانيا 6 الكفايات التعليمية: د 161
 المجال الأول: معرفة المنهاج د 181

 2 لمجال الثّاني:  الفهم العميق للمحتوى:ا 

 (: تحليل المحتوى1الجلسة) د 111

 (  ألف التفريق6الجلسة) د 161

 ( إثراء المحتوى2الجلسة) د 161

 6 طلبةالمجال الثالث: خصائص ال د 101
 معرفة بيداْوجيا عامة: المجال الرابع: د 111

 الوسائل التعليمية( 1الجلسة)
 معتقدات المعلّم. (6الجلسة)

0 

 / بيداْوجيا المحتوىالمحتوىاستّاتيجيات تعليم المجال الخامس:  د101
 توظيف الأسئلة في الحصة الصفية( 1جلسة)
 الاسم المقصور( 6جلسة)
 ة العربيةتعليم اللغ(: 2)جلسة 
 : توظيف الحذاقة في التعليم(6)جلسة 

2 

 البيئة التعلمية التعليمية:المجال السادس:  د 161
 مواقف في البيئة التعليمية التعليمية. (1)جلسة 
 الارتباط بين فروع العربية والتخصصات الأخرى. (6)جلسة 

 
 

8 

 3 ية واستّاتيجيات المحتوىالمجال السابع: التأمل/استّاتيجيات تعلمية وتعلميم د 121
 الثّالث  تطبيقات عملية: 

 11 (  الحذاقة التّعليميّة)جلستان(1تطبيق) د 161
 ( التخطيط لحصة صفية6تطبيق) 100د

 11 (  علامات التّقيم/ حضور حصة عند متدرب2تطبيق) د 161
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 الجزء الأول اللقاء ةعنوان الفعاليّ  الزمن
 يم( الفهم العميق للمحتوى/الفهم العميق/ علامات التّق6)تطبيق د 161
 16 ( استّاتجيات/ علامات التّقيم0تطبيق) د 161

 ( التاء المربوطة والمبسوطة.2تطبيق) د 121

 12 ( مطالعة: ثورة المعلومات6تطبيق) د 161

 ( علامات إعراب المثنى8تطبيق) د 161
 16 ( تطوير كفايات المعلّم3تطبيق) د 161
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 الجزء النّظريّ 

 د 101اللقاء الأول:                    يف بالبرنامج التّدريبيّ عرالمجال الأول: التّ 

 :المجال النظريالمتدرّب في حققها تي يتوقّع أن يالأهداف ال

 تعدّ قواعد رئيسة للجانب العملّي.معارف  اكتساب -

 ات المتنوعة.في الأنشطة والاستّاتيجيّ المسبق ل أمّ تّ ال -

 يّة في منهاج اللغة العربية.تطبيقة والالنظريّ جالات المتعرفّ  -

 خطيط للحصص الصّفية بصورة فعّالة.التّ  -

 تحديد نتاجات التّعلم المهمة بصورة قابلة للملاحظة والقياس. -

 .النظريّ  انتقاء الاستّاتيجيات التدريسيّة الأنسب للمحتوى التعليمي -

 الطّلبة.صائص التّدريس وختنسجم مع استّاتيجيات  التيانتقاء التّقويم اللغوي  -

 لنتاجات.تعلمية تعليمية فعالة تنسجم والأهداف المنشودة وانظرية تصميم أنشطة  -

 .عند التّعريف بالبرنامج التّدريبيّ  في الفصل الثالثبالتفصيل المجال هذا تناولت الباحثة قد و 
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 د121                عليميّةة التّ علميّ المجال الثاني: الحذاقة التّ 

لأفراد في أداء المهارات، ففضلاً عن وجود مهارات عامة يتشارك فيها المعلمون، هناك مهارات خاصّة يتميز يختلف ا

تصبح ممارسة المهارة  إذ، ستّاتيجيات التدريسقدرات عالية في المحتوى التعليمي وابها الحاذقون ممن يمتلكون 

، توىميّة تجاوز المعرفة السطحية إلى التعمّق في المحتتطلب الحذاقة التعليتميّز بعيداً عن المصادفة، و بو  بتخطيط

فتدريس موضوع "يافا الجميلة" في المطالعة لا يتطلب مجرد معرفة مفردات  وتتبع وجهات نظر تربوية متنوعة،

لبة التي قد تتجاوز النص الإلمام بسياق النّص حتى يجيب المعلّم عن استفسارات الط بل يجدرالدرس، 

 م(.1332لقدس المفتوحة، )جامعة االمكتوب

 تذكّر: هل توجد علاقة بين الخبرة والحذاقة التعليمية؟ وضح العلاقة إن وجدت.

التدريس لتوفير ام الفطري، والرْبة الطبيعية في الالتز ، فهو يمتلك الخبرة والمعلم الخبير عديدةوتناولت دراسات 

بجهد ووقت  الالفعّ  علملتنظيم التّ إبداعية  وأخرى (تّأثيرالإقناع وال، صالالات) مهارات أساسيةتعلّم فعال، ولديه 

حسوس لاختيار فرص تطبيق المعرفة إلى واقع ملهم بطرائق ْير مألوفة، ويعزز قدرات الطّلبة الذّاتية، ويُتيح أقل 

كيفية حدوث و ته، ويفس المفاهيم د فعل الطلبة في التعلم واعتبارها مؤشًرا على قدرابر الحلول، إضافة إلى اهتمامه 

 (.1332)حمدان،  التّعلم

 ؟تذكّر: هل توجد علاقة بين الحذاقة التعليمية والتأمل

 ويسهم المعلمّ الحاذق في تشكيل تفكير الطّلبة وهو مرشد وموجه للفكر وللسلوك، وأداة تجديد وتغيير، وحلقة

لاجتماعية، ويهتم بالتقويم الأصيل ول عن تنمية ثقافته المهنية والعلمية وااتصال بين المدرسة والبيئة، ومسؤ 

السؤال عن المعنى الحقيقيّ للحياة يجعل منها ذات جدوى تعلم كل طالب، فطرح أسئلة عميقة مثل ويختبر 

 (.1332)جامعة القدس المفتوحة، 

حذاقة تسهم في تشكيل و تركز على كيفيّة التّعلّم  من الممارسات الجديدة في الصّف، فهي إن تدريس مهارة التّفكير

أهمية الممارسة التعلميّة في  (Lawsen, 1993دراسة لاوسن)قد أكّدت ، و ، وليس مجرد معرفة المعلومةالمعلم

الذي يفتقر إلى التأمل يؤدّي مهمات  والصّف لذاته يجعله يتحمل مسؤولية تعلمه، المعلمّوعي تّفكير، وإن تنميّة ال

؛ فبعد استخلاص أفكار رئيسة من درس مطالعة قد ن على التأملتؤثرّا تقليدية، فقناعة المعلم وانتقاء المواقف
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هل تغلبتم عليها؟ ما المعوقات التي لم تتغلبوا  يسأل المعلم: ما الذي توصلتم إليه؟ ما المعوقات التي واجهتكم؟

 عليها؟ لو أتيحت لكم فرص إعادة العمل، هل ستغيرون طريقة العمل؟

برات المعلم ل لعناصْ أخرى تصل بالمعلم إلى الحذاقة، فخجزء مهم ومكمّ  هو، د ودون قصدأمل بقصم التّ اواستخد

وللتأمل مهارات عقلية ذات مؤشرات دالة؛ فمن  معة للتوصّل إلى الحذاقة،مجتومعارفه التّطبيقية والنّظرية تعمل 

مرحلة تخصّ وهناك  ،حديد عناصْ المشكلةتومن مؤشرات التّحليل مؤشرات الاستدلال توليد الحجج والأدلة، 

 (.Winkler, 2001الفرد نفسه لمواجهة أي مشكلة مستقبلية)فيها  المرحلتين السابقتين يعد

( ثوان بعد طرح السّؤال وقبل استدعاء 0-2يساعد زمن الانتظار على حدوث التأمل الذي تتّاوح مدته بين)و

وذلك  استجابة الطّالب ورد فعل المعلّم، وتفصل هذه الفتّة بين سؤال المعلّم واستجابة الطّالب، وبين ،الاستجابة

وتصبح أكثر اتقاناً وأطول، وهناك مواقف تزيد من تأمل الطّلبة  اباتهعدد استجتينعكس على تحصيل الطّالب، وت

 ابقة واللاحقة، وتوفير بيئة تدريسية آمنة، وكتابة المقالات.مثل فحص مواقف التعلم للوقوف على الخبرات السّ 



www.manaraa.com

 

131 

 

 الجزء الثّاني

 د161                                                    الكفايات التعليميّة   

 يتوقّع بعد هذا النشاط أن يحقق المتدرّب النّتاجات التّعلمية التعليمية الآتية:

 يتعرفّ الكفايات التّعليمية بصورة واضحة. -

 ات الكفايات التعليمية بإتقان.يحدد مؤشّر  -

 الة.م للكفايات التّعليمية الفعّ امتلاك المعلّ يتعرفّ أهمية  -

 ينقد الكفايات ومؤشراتها الواردة في المحتوى التعليميّ. -

 ةعليميّ الإجراءات: الكفايات التّ 

حول الكفايات التعليمية: ما أهمية امتلاك المعلّم لكفايات تعليمية؟ ما أهم طرح أسئلة بعصف ذهني  -

 التفكير التأملي؟ ما مؤشرات كل من الكفايات التعليمية؟ الكفايات التعليمية؟ ما مهارات

 تمهيدًا لمناقشتها. أربعةإلى مجموعات على المتدربين، وتوزيعهم  "لكفايات التعليميةا"توزيع شفافية  -

 مناقشة عامة بين كل مجموعتي عمل حول الأسئلة المطروحة. -

 ة من أفكار. الفعاليّ تلخيص أهم ما ورد في كل مجموعة بغرضانتخاب ممثل عن  -

 عصف الذّهنيّ * الحوار والمناقشة.* ال الاستّاتيجيات التعلمية التعليمية المقتّحة:

 ، نماذج من تحضير المعلمين.11-0شفافية، كتب مدرسية للصفوف  الأدوات:

مية لإعداد نتاجات تعلّمية تعليعلى المجموعات ن مقرر الصف السابع توزيع وحدات دراسية م التقويم:

 .نالمتدربو  ارهايختلوحدات 
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 د181                معرفة المنهاج المجال الأول:

 لمية التعليمية الآتية:عتشاط أن يحقق المتدرب النتاجات اليتوقع بعد هذا النّ 

 يوظف الأهداف التعلمية التعليمية في منهاج اللغة العربية جيدًا. -

 ربية بوضوح.يتعرف الخطوط العريضة لمنهاج اللغة الع -

 يوظف أسس المنهاج في العملية التعلمية التعليمية بفعالية. -

 يوظّف عناصْ منهاج  اللغة العربية بتكامل. -

 يستخلص أهدافاً تعليمية لوحدة دراسية في الكتاب المدرسّي لصف يدرسه. -

 الإجراءات:     الجلسة الأولى

 علم لكفاية معرفة المنهاج؟يطرح المدرب السؤال الآتي: ما مؤشرات معرفة الم -

 استجابات المتدربين ثم يعرض المؤشرات التي أعدّها تمهيدًا للمقارنة بينهما. يتلقى -

 لتوصل إلى كفايات مشتّكة.مناقشة عامة حول الكفايات ل  -

 عصف ذهني حول تعريف الهدف السلوكي. -

 همتين في ورقة المتدرب.تتولى كل مجموعة مستة (، وتشكيل مجموعات 1توزيع ورقة عمل ) -

 تشكيل جلستي عمل لمناقشة ما توصلت إليه مجموعات العمل. -

 أوراق في كل جلسة(. 2)ممثل عن كل مجموعة إدارة جلستي العمل من قبل  -
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 الحوار والمناقشةالاستّاتيجيات: 

 وليقدّمملاحظاته  تدوينلإلى وثيقة منهاج اللغة العربية يعود المتدرب إلى الخطوط العريضة و : التقويم

 تغذية راجعة في اللقاء القادم.

 (:1ورقة عمل)

 ،عزيزي المتدرّب

 --------------------------------------تعني معرفتك لمنهاج اللغة العربية

 -----------دلل على مؤشرات معرفتك لمنهاج اللغة العربية من كتاب للصف الثّامن الأساسيّ 

 ---------------------------------التعلمية التعليمية؟ما أهمية تحديد النتاجات 

من المهم أن يجيب الهدف السلوكي ------------------------------------------من مصادر الأهداف السلوكية

عن الأسئلة: ما السلوك المتوقع قيام المتعلم به بعد عملية التعليم؟ ما الشروط التي يظهر السلوك خلالها؟ ما 

 ----حدد أجزاء المثال  توى الأداء المقبول؟مس

 ---------------------------هداف السلوكية ووضح المقصود بهاحدد مجالات الأ 

حدد الأخطاء الشائعة التي يقع بها -------------------------------------صنّف الأهداف في المجال المعرفي؟

اقتّح درساً لصف تدرسه في كتاب التدريبات اللغوية، ----------------المعلمون عند صياْة العبارة الهدفية:

 وحدد أهداف تدريس المحتوى التعليميّ.

 * أهداف معرفية،          *أهداف اتجاهات وقيم،               * أهداف مهارية

 * اقتّح موقفاً تربط فيه المنهاج بالحياة العملية في درس الفاعل للصف السابع الأساسي.

 ا العلاقة بين الأهداف والمحتوى التّعليميّ وطرائق اختيار استّاتيجيات التّدريس؟* م

 شفافية معرفة المنهاج
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ويراعى  ،الأهداف والمحتوى والأنشطة والتقويمتضمّن يو المرسومة، الطريق الواضح والخطةهو المنهاج إن 

في تنظيم تؤثرّ  ضوء المتغيّرات وهي تتسم أسس المنهاج بالتّجدد فيو ، عند تصميمه واقع المجتمع وفلسفته

وهناك فلسفة رئيسة للتّبية  ،ية واجتماعيّة ومعرفيّة وفلسفيّةوعناصْه، وتتنوّع هذه الأسس بين نفس المنهاج

 اةتركّز على حفظ التّّاث والحصول على أساسيات المعرفة، وتطبيق نظريات وأفكار فلسفية تتصل بالحي

 (.6116)الحيلة، 

وتقتضي الأسس  ن كان أدعى للتوافق،اربت الفلسفتاة التّبية على فلسفة المدرسة، وكلما تقوتنعكس فلسف

 ،وتنمية ميوله هئق تعلمّطرابنمو الطالب و  النفسيّة الفلسفية احتّام شخصية الطالب وفكره، وتهتم الأسس

سه الطالب انسجامًا ارمقومات هذه الفلسفة ويحولها إلى سلوك يمالمنهاج يعكس ة فق الأسس الاجتماعيّ و و 

معرفة المعلم للمنهاج في  وتظهر، عرفيّ من المهم أن يلمّ المعلّم بالأسس المعرفية في المجال الم، و مع المجتمع

عليم لانبثاقها عن فلسفة يركز عليه التّ فهي مؤشر لما  ،بأهداف المنهاج هوإلمام ،يلمحتوى التّعليمتخطيطه ل

عند ترتيب المحتوى بما يحقق لاعتبار التكامل الرأسي والأفقيّ عربية بايأخذ معلم الة والمجتمع، والتّّبي

 (.6111التكامل والاستمرارية بين فروعها)مرعي والحيلة، 

داة اتصال تؤدي وظيفة في ووضع منهاج دراسّي في اللغة العربية يقود إلى تحديد ْرض التعليم بوصفه أ 

 ف، ويدخل التّعبير مجال التّطبيق،عارف، ويثير العواطفشرح مفردات لغوية ينضوي في باب الم المجتمع،

 ، ويستوعب فلسفة التعليم الأساسيّ ايات في مجال الفلسفة والأهدافويختص معلم المرحلة الأساسية بكف

يتطلب ط المنهاج بالواقع؛ فتدريس النحو مثلًا على المعلم إدراك أهميّة رب ويحيط بأهدافها فكراً وممارسة،

 (.6110)التميمي، تمس حاجات الطّلبة تقديم أمثلة 
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 د 111الفهم العميق للمحتوى التعليمي                          الزمن  المجال الثّاني:

 الموضوع: تحليل المحتوى التعليميّ وإثراؤه          ورقة مدرّب    

 :تيةالآ  يتوقع بعد هذا النشاط أن يحقق المتدرب النتاجات التّعلميّة التّعليميّة

 يحلل بنية المحتوى التعليمي إلى عناصْ رئيسة. -

 يحدد النتاجات التعلمية التعليمية التي يتوقع أن يحققها الطلبة بوضوح. -

 ينقد نماذج مقتّحة في تحليل المحتوى التّعليميّ بفعاليّة. -

 يثري المحتوى التعليميّ من مصادر مختلفة. -

 خرى.مع فروع التخصصات الأ يربط المحتوى  -

 يقوّم المحتوى التعليميّ باستّاتيجيات متنوّعة ويقيس أثرها على الطلبة. -

 "ألف التفريق". يوظف استّاتيجية تعليمية في تعليم المحتوى التعليمي -

 يقرأ المحتوى التعليمي "علامات إعراب المثنى" قراءة تأملية. -

 : المناقشة، الطريقة الاستقرائيّةالاستّاتيجيات

 .الأساسيّة 11-0ورقة متدرب، شفافية، الكتب المدرسية للصفوف من الأدوات:  الوسائل

 التقويم:

 يحلل المتدرّب محتوى دراسّي لوحدة دراسية وفق واحد من النماذج  المقتّحة. -

يكتب المتدربون في أثناء التّدريب ورقة عمل تتضمّن وجهات نظرهم ومقتّحاتهم حول أهمية الإثراء وآلية  -

 ه في الغرفة الصفية.توظيف

 تحليل المنحتوى التّعليميّ الجلسة الأولى: 

 الإجراءات:

 يطرح المدرب أسئلة حول مفهوم تحليل المحتوى؟ وما أْراضه وعناصْه؟ -

 .وتحليل المحتوى مناقشة عامة حول مفهوم المحتوى التعليمي -

 تشكيل مجموعات ثنائية لمناقشة السؤالين الثالث والرابع. -
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 .الأنموذجع المتدربين إلى مجموعتين: تقتّح واحدة عناصْ للتحليل، وتنقد الثانية توزي -

 جلسة عامة لعرض ما توصلت إليه المجموعتان. -

 قراءة  شفافية "المحتوى التعليمي" قراءة متأنية ومناقشتها. -

 (:  تحليل المحتوى التعليمي1ورقة متدرب)

 حات الآتية:عزيزي المتدرب: قدم وجهة نظرك في المصطل

 المحتوى التّعليميّ، تحليل المحتوى التعليميّ * 

 وطرائقه: أهمية تحليل المحتوى التعليميّ * 

 ...............2 ...............6............ 1: من نماذج تحليل المحتوى* 

 هل يختلف تحليل المحتوى التعليمي من مقرر تعليمي إلى آخر؟ دعّم إجابتك بطرح أمثلة:* 

 .صف تدرسهتعاون مع مجموعتك في تحديد عناصْ محتوى الكتاب المدرسّي ل *

 على ماذا تعتمد كفاية إتقان محتوى المنهاج المدرسّي؟*

 الآتي: الأنموذجمع أفراد مجموعتك تحليل محتوى نص وفق * ناقش 

: الشكل وقيم. الفكرة الرئيسة، الأفكار الفرعية، شخصيات ومواقف، مفاهيم ومبادئ، اتجاهاتالمضمون: 

، يةالألفاظ اللغوية، التعابير اللغوية والتّاكيب، الأنماط اللغوية، المحفوظات، النحو، والتدريبات الإملائ

 ( .6113، وزارة التّبية والتعليم الفلسطينيةالتعبير )و

 "أريحا الخالدة".الآتي  تعاون مع مجموعتك في تحليل النص القرائي * 

راب فلسطين يرفع بشموخ هويته العربية، بأيدي جبابرة كنعان، الذين صنعوا واحدة منذ فجر التاريخ، كان ت

من أقدم حضارات العالم، في مدينتهم الخالدة أريحا، التي تعد أولى مدن العالم الباقية على الإطلاق، ويرى 

، أي القمر؛ ومن بعد الكنعانيون "يريحو" وقد سمّاها شأت قبل أكثر من ثمانية آلاف عام،بعض المؤرخين أنها ن

اكتسب اسمها معنى الأريج؛ نظرًا  لوفرة بساتينها وحدائقها الغناء، التي دلت على اهتمام بالزراعة؛ مما جعل 

 وطنهم يسمى الأرض التي تفيض لبناً وعسلاً"
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الحالية كانت أريحا القديمة، ذات الأسوار، تقع في تل السلطان، الذي يبعد حوالي كيلو متّين شمالي المدينة 

بجوار نبع السلطان، ولكن موقع أريحا تغير بمرور الزمن، وقد استقرت في مكانها الحالي على وادي القلط في 

عهد الرومان، وبقيت في حكم البيزنطيين حتى حررها العرب في عهد الخليفة العادل عمر بن الخطاب، في 

 القرن السابع الميلاديّ.

وتتابع عليها العس واليس، كما وقع لها عند الاحتلال الإسرائيلّي في عام  كان موقع أريحا المهم نعمة ونقمة،

( حين كانت من أكثر مدن بلدنا فلسطين خسارة وألماً، ثم جعل الله من 1326ألف وتسعمئة وسبعة وستين)

م (، وارتفع عل1336بعد عس يساً، فنفضت عنها أْلال الاحتلال، في عام ألف وتسعمئة وأربعة وتسعين)

 الكتاب المدرسيّ   فلسطين العربي خفاقاً عزيزاً في سماء مدينتنا الخالدة.
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 د 161الزمن:                                           الجلسة الثّانية: ألف التفريق   

 الإجراءات:

 للتوصل إلى أفكار مشتّكة.( 1حول ورقة عمل) مناقشةو  ،مجموعات ثنائيةتوزيع المتدربين إلى  -

 ورقة عمل حول المهمة التي أعدّتها. واحدةيعرض في كل عمل ثلاثة تشكيل جلسات  -

 كل مجموعة مهمة واحدة. إذ تعدّ ( على المجموعات 6توزيع ورقة متدرب) -

 تكليف متدربين اثنين بإعداد درس والتخطيط له نظرياً لتقديمه عمليّا في اللقاء القادم. -

 ليمي(   المحتوى التع1ورقة متدرّب)

 عزيزي المتدرب، أجب عن الأسئلة الآتية:

 ------------------------النتاجات التعلمية التعليمية المتوقعة من تدريس ألف التفريق

 -----------------------------------------ابقة  لألف التفريقالخبرات السّ 

 ---------------------------------------------الأسس النفسية للإملاء

 --------------------------------------ارتباط ألف التفريق بالحياة العملية

 ---------------------------------------العناصْ الرئيسة في ألف التفريق

 اقتّح:

 --------------------------------------* استّاتيجية لتدريس ألف التفريق

 -------------------------------------درس* تقويماً تشخيصياً لموضوع ال

 -------------------------------------------------* تقويماً مرحلياً 

 --------------------------------------------------*تقويماً ختامياً 

 د 161                  الجلسة الثالثة: إثراء  المحتوى التعليمي

 الإجراءات:

 المشاركين إلى مجموعات عمل تتولى كل مجموعة مهمة واحدة. توزيع -

 مناقشة عامة للتقريب بين وجهات النظر.راجعة حول مهمتها، ثم جلسة  تقدم كل مجموعة تغذية -

 توزيع درس المثنى من الكتاب المدرسّي للصّف الثامن الأساسّي للعمل جماعياً. -
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 سلبية لكل عنصُ من عناصْ الموضوع.ة والتعدّ كل مجموعة قائمة بالجوانب الإيجابي -

 تقتّح كل مجموعة استّاتيجية مناسبة لحل الأسئلة وفق خصائص الطلبة. -

 (1ورقة متدرب)

 ما المقصود بإثراء المحتوى التعليمي من مصادر مختلفة؟ وما أهميته؟

 خلال النص المرفقمن بالتعاون مع زملائك، اقتّح استّاتيجيّة مناسبة للإثراء 

 رس المرفق"علامات إعراب المثنى" بين وجهة نظرك فيالرجوع إلى الدّ ب

 -----------------------------------------------* الأمثلة المطروحة

 ---------------------------------------------------* التدريبات

 ----------------------------------------------*مواطن قوة وضعف

 -------------------------------قتّح  للدرس أنشطة إثرائية بديلة أو إضافية*ا

 ميّ؟يعلّ ثري فيها المحتوى التّ اطلاعك على الكتاب المدرسّي في اللغة العربية، ما المجالات التي تُ * ب

م، يق للمعلّ يسهم إثراء المحتوى التّعليميّ من مصادر مختلفة في توفير فهم عم" عبارةنظرك في ما وجهة  *

 ."أكثر انسجاماً مع أهداف التّبية فالإثراء يهدف إلى جعل عناصْ المنهاج

 شفافية: الفهم العميق: تحليل المحتوى

ومن أْراضه إعداد خطط تعلمية  ،لمعارف والمهارات لتحقيق الأهدافيساعد تحليل المحتوى على تنظيم ا

انتقاء استّاتيجيات وتقنيات مناسبة، وبناء اختبارات متنوّعة لتنفيذ المحتوى، واشتقاق أهداف تعلمية، و 

تحصيلية مخططة، والكشف عن مواطن القوّة والضّعف في الكتاب المدرسّي، واكتشاف ثغرات ومحاولة سدّها، 

اب الدراسي إلى تحليل المحتوى تقسيم الكت استّاتيجياتومن  المتعلم، والربط بين المحتوى التعليمي وخصائص

ويمكّن تحليل  فرعية، وتجميع المحتويات المتماثلة في المادة الدراسية في مجموعة واحدة،ة و موضوعات رئيس

ابقة باللاحقة ويربط الوحدات السّ  ،وإثرائية لكل هدف تعليميّ  ،رصد أنشطة مناسبةالمحتوى المعلم ب

 (.6113، )وزارة التّبية الفلسطينيةوالتدريس بطريقة الوحدة

 ب على تحليل المحتوى التّعليميّ؟تذكّر: ما أهمية التدرّ 

مستهدفة،  اإن تحليل المحتوى التعليمي مؤشّر قويّ للنجاح، ويعدّ تقنية يكتشف المعلم من خلالها أفكارً 

وإن تمسك المعلم بالكتاب المدرسّي وعزوفه عن توظيف مصادر  أفكار الكاتب وتجاربه، بهش يعاي اوأسلوبً 



www.manaraa.com

 

140 

 

د مواد مساندة وداعمة يتطلّب الاهتمام بتحليل المحتوى لتحديث أنشطة المعرفة، أو قلة اللجوء إلى إعدا

شكلات التي تنسجم وخصائص الطلبة، وتجنب العشوائية في التعليم، ورفع درجة إحساس المعلمين بالم

 Tتحليل المحتوى  أنموذجن وجود نماذج في التحليل يسهل العملية، ومن هذه النماذج، وإ  تعالجها النصوص،

 (:1336، )حمدان

دى التنوع التحقق من مدى ملاءمة المحتوى لخصائص الطلبة، ومعرفة مويتضمن مهارات، مثل  ( التقويم1

 ، وتقدير مدى كفاءة الرسوم والأشكال التوضيحية.في التدريبات والأنشطة

حديد الذهنيّ ويتضمن حصُ المفاهيم واستيعابها، وتحديد كلمات مفتاحية وأفكار رئيسة، وتالتحضير ( 6

 المحتوى، والتحقق من سلامة اللغة. في تجاهات التي يمكن تحقيقهاالقيم والا 

 .في الكتاب الدراسيّ  هاأو تطوير  هاويتضمن تقديم موضوعات أو تأخير  فالتكيّ ( 2

ضوعات التكامل بين مو و ، الأخرى والمقرراتاللغة العربية  مقررتحديد التّابط بين تمثّل بيو ( التكامل6

 .الأخرى التخصصاتبين معلم اللغة العربية ومعلمي حدات الدراسية، و و الالوحدة و 

المحتويات التي تساعد الطلبة على الاستنتاج والتعميم، وإيجاد تحديد أجزاء المحتوى، و  ويتضمن ( التّوظيف0

 .ربط بين مضامين واردة ومواقف الحياة اليومية

وتعميمات وقيم واتجاهات، ومهارات،  ائق وأفكارً تتضمّن مفردات وحقا إذوتتعدد عناصْ تحليل المحتوى 

، ويعني الفهم العميق التي تتناسب وطبيعتهولكل موضوع طريقته في التحليل  ،وأنشطة وتدريبات وأسئلة

امتلاك محتوى تعليميّ فعّال، وتعدّ الخبرة والتعمّق في التّخصص شرطاً رئيساً لنجاحه في التعليم، ومن المهم أن 

الماهر بين فهم المحتوى والاستّاتيجيات لتحقيق ذلك المحتوى، وتؤثرّ اتجاهات المعلم الإيجابية يجمع المعلم 

نحو مادة التّدريس وتنعكس على اهتمام الطّلبة بالمادة الدراسية، وهناك خطوات يقوم بها المعلّم في تحليل 

ة، وتنتهي باستخلاص الحقائق والمفاهيم المحتوى تبدأ بالقراءة، ومعرفة دلالة المفردات، وتنظيم المادة العلميّ 

 (.1330)اللقاني، 

 

 : ما علاقة المحتوى التعليمي بالأهداف التعلمية؟تذكّر
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حتوى التّعليمي ويرتبط الفهم العميق بالأهداف السلوكية التي تؤدي وظائف مهمة؛ فهي السبيل لاختيار الم

، ويشير اتيجيات تفكير ومهارات واتجاهاتضمن استّ تت بلالخبرة لا تعني توافر معلومات فقط، ، و المناسب

أنسب لتنفيذ المنهاج رها في تخطيط المناهج، واختيار وسائل تعدد مجالات الأهداف السلوكية إلى أهمية دو 

الدولة  وفلسفة المادة العلمية وأدلة المعلممثل ف السلوكية مصادر متنوّعة، ولتحديد الأهدا وتطويره،

)وزارة الخبراء  ووجهات نظرتحليل الاحتياجات الاستطلاعية، وتحليل المهام التعليمية، ودراسات  ،وثقافتها

 (.6113، التّبية والتعليم

 

 .ة، الانفعاليةة، النفسحركيي: المعرفتلكل مستوى في المجالا  ا ثلاثةاكتب أهدافً 

 ناقش العبارة: وضوح الأهداف ضروري ومهم وموجه للتقويم

 

وى العلميّ مؤشّر على الجدوى، ويتجلى ذلك في أثناء عرضه المفاهيم، وإتقان المهارات إتقان المعلم للمحتو 

يستند إتقان المحتوى صعب، وأوجه الشبه والاختلاف، ووعلاقات المعلومات ببعضها، والتّدرج من السهل إلى ال

لاقة بالموقف الصّفيّ إلى المناقشات الصفية بين المعلّم والطّلبة والأمثلة والشروحات الحياتية ذات الع

 .عليم والتكنولوجياواستخدام تقنيات التّ 
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 د 101الزمن:           خصائص الطّلبة                المجال الثّالث              

 يتوقع بعد هذا النّشاط أن يحقق المتدرّب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية:

 الفردية بين الطلبة.يخطط للمحتوى التعليميّ مراعيًا الفروق  -

 ة باستّاتيجيات متنوّعة.لبة اللغويّ يتعرف قدرات الطّ  -

 لبة في النصوص القرائيّة بصورة جيدة.يحدد مؤشرات لخصائص الطّ  -

 إلى أنماط تعلم الطّلبة بدقة.يتوصل  -

 يستكشف مفاهيم بديلة لدى الطّلبة بفعالية. -

 ئية، طريقة النص.التعلم التعاوني، نماذج قرا  الاستّاتيجيات:

 الإجراءات:

 قراءة النص القرائّي بتأن تمهيداً لمناقشته من خلال المجموعات. -

 تقدم كل مجموعة تصوراً حول مهمات النص القرائي. -

 تحلل كل مجموعة نصاً قرائياً واحداً وفق العناصْ الرئيسة لتحليل المحتوى. -

 (.2عددالثّامن الأساسّي ) من كتب الصفنصوص قرائية ، ورقة متدربالأدوات: 

 .مراعاتهمو  خصائص الطّلبةويقتّح ورقة عمل تتضمن  يعد كل متدرب درسًا في موضوع يختاره: التقويم
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 ورقة متدرّب:  خصائص الطّلبة

ما العلاقة بين معرفة  ؟ما العلاقة بين معرفة خصائص الطّلبة والمحتوى التعليمي ما المقصود بخصائص الطلبة؟

 لبة وكفايات المعلم.خصائص الطّ 

وهي أخت الشاعر ، 1316ولدت في مدينة نابلس عام  ة،يينشاعرة فلسط" :اقرأ النص الآتي، وأجب عن الأسئلة

إبراهيم طوقان، الذي أخذ بيدها إلى عالم الشعر منذ نعومة أظفارها، وقد حزنت كثيراً على وفاته، وهو في 

عات بدأت فدوى حياتها الشعرية بكتابة الشعر في موضو و  ،يماهأخي إبر هو ريعان الشباب، وكتبت عنه كتابًا 

موضوعات اجتماعية ووطنية وقومية، وأصدرت دواوين شعرية منها:  بمعالجةذاتية ووجدانية، ثم أخذت 

( الرحلة الأصعب، و نشرت سيرتها الذاتية في جزأين)رحلة جبلية رحلة صعبة، و 1323الليل والفرسان عام 

ائيلّي منزل ابن الاحتلال الإسر  بت فدوى قصيدة )حمزة( بعد أن هدمكتو  عالمية،ئز عربية و ونالت الشاعرة جوا

كتابها وقد روت ذلك في  ومة الاحتلال،يقع في جبل جرزيم/نابلس بعد اعتقال ابنه بتهمة مقاالذي عمها 

 مقرر الصف الثّامن بتصُف       الرحلة الأصعب

 اقتّح عنواناً للنّص ابقة اللازمة للطلبة لهذا النص؟السّ  ما الخبراتما فكرة النّص الرئّيسة؟ -

 تتوخى تحقيقها لدى طلبة الصّف الثّامن الأساسي؟ثلاثة اكتب نتاجات تعلمية  -

 يوان الشّعر، نعومة أظفاره، ريعان الشباب، وجدانيّة؟ما معنى الكلمات: د -

 من الاساسّي)اجتماعيّ ونفسّي وأكاديميّ(.ما المفاهيم البديلة التي قد تجدها عند طلبة الصّف الثّا -

 .نمطذلك الل كأسس تحديد حدد نمطًا تعليميّا تنفذه ينسجم وخصائص الطّلبة، موضحًا  -

 التّعلّم. مواقفلفروق الفرديّة في مراعاتك ل تُظهر ،تقويميّةو تعليميّة  ، واستّاتيجية: وسيلةاقتّح -

 لبة والحذاقة التّعليميّة؟ما العلاقة بين معرفة المعلّم خصائص الطّ  -

 د 111 تعليمية، معتقدات المعلم(يداْوجيا عامة)تقنيات التعليم: وسائل لمجال الرّابع: معرفة با

 يتوقع بعد هذا النّشاط أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية:

 يتعرف نظريات تربوية حديثة بوضوح. -

 ية التعلمية التعليمية توظيفاً فعالاً.يوظف تقنيات التعليم في العمل -

 يحدد مفهوم الوسيلة التعليمية بوضوح. -
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 يقتّح وسائل تعليمية لموضوع التاء المربوطة والمفتوحة فعالة. -

 يتعرف أهمية المعتقدات في العملية التعلمية التعليمية بصورة واضحة. -

 حل مشكلات تطرح في اللقاء.يقتّح بدائل تهدف إلى  -

 ورقة متدرّب، شفافية. ،جهاز الحاسوب، شفافية، نصوص قرائية دوات:الأ 

 .شة، التعلم التعاوني، حل المشكلاتطريقة النص، المناق الاستّاتيجيات:
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 د 01الزمن:                                  الجلسة الأولى: الوسائل التعليمية       

 الإجراءات:

 (.1دة في ورقة متدرب )مناقشة عامة حول الأسئلة الوار  -

نصف المجموعات خطة عملية لتوظيف السبورة، والنصف توزيع المشاركين إلى مجموعات عمل، تقتّح  -

 الآخر خطة لاستخدام الحاسوب كوسيلة تعليمية للموضوع المقتّح.

؟ هل لماذا تستخدم؟ متى تستخدم )وتنفيذها أسئلة مهمة عند اختيار وسيلة تعليمية عنيجيب المعلم  -

 الوسيلة ذات صلة وثيقة بالدرس؟ هل تستثير اهتمام الطلبة؟ هل ترتبط بأهداف الدرس؟

إعداد شفافيات تعلميّة تعليمية على الحاسوب تعليمي في التعبير الوظيفي من أجل  اختيار موضوع التّقويم:

 .في الغرفة الصفيّة خلالها استّاتيجية تدريس ذلك الموضوعمن تظهر 

 الوسائل التعليميةورقة متدرب: 

 ما وجهة نظرك في مصطلح البيداْوجيا العامة؟

 ماذا يعني مصطلح تقنيات التّعليم؟

 ما التّعريف الإجرائّي للوسيلة التعليمية؟ ما هدف توظيفها؟ وما علاقتها بتقنيات التّعليم؟

 ما خصائص الوسيلة التعليميّة المناسبة؟ وما مراحل استخدامها في محتوى معين؟

 سئلة:ء المربوطة والمفتوحة، أجب عن الأد معلم تنفيذ حصة صفيّة في موضوع التّاأرا

 التّحديات المتوقعة لاستخدام الحاسوب.

 اقتّح خطة متكاملة لتوظيف: السبورة، الحاسوب.

 .ةهل تؤثرّ معتقدات المعلم في العملية التعليمية؟ دلل بأمثلة من موضوع التاء المربوطة والمفتوح

 د 01                                                   لثّانية: معتقدات المعلمالجلسة ا

 الإجراءات:

 يعرض المدرب موقفين من خلال جهاز العرض.

 .ومناقشتهن الأسئلة توزيع المتدربين إلى مجموعات عمل تتولى كل مجموعة الإجابة عن واحد م

 ورقة متدرّب:
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 لآتيين ثم أجب عن الأسئلة:عزيزي المشارك أقرأ الموقفين ا

الموقف الأول: دخل الأستاذ حمزة إلى الصف السادس الأساسي ليقدم حصة تعبير، وكان المعلم جديداً في 

المدرسة وعندما اختبر معارف الطلبة وجد أنهم لا يتقنون المهارات الرئيسة في التعبير عن الأفكار بلغة سليمة، 

منهم  االسبورة طالبً فكتب عنوان الموضوع على   ،لبة عما يجول بخاطرهمواعتقد أنه من الأفضل أن يعبر الط

وطلب الاستمرار بكتابة  ،التجريب والتعودبثم البدء بالكتابة معتقدًا أن المهارات تأتي  ،تدوين الأفكار الرئيسة

 ابقة.التعبير دون الاهتمام بالمهارات السّ 

الأساسي ليقدم حصة تعبير، وكان المعلم جديداً في المدرسة  الموقف الثاني: دخل الأستاذ حمزة الصف السادس

وعندما اختبر معارف الطلبة وجد أنهم لا يتقنون المهارات الرئيسة للتعبير عن الأفكار بلغة سليمة، فبدأ 

 بمعالجة المهارات الأساسية للطلبة قبل أن يبدأ الطلبة بالكتابة التعبيرية.

 من المعلمين؟ من وجهة نظرك، كيف تفس تصُف كل

 ؟ملها كل من المعلمين؟ وأيهما يؤثر إيجابياً في العملية التعلمية التعليميةما المعتقدات التي يح

 ها الطالب قبل كتابة موضوع تعبير؟ما المهارات التي ترى أهمية أن يمتلك
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 شفافية معرفة بيداْوجيا عامة:

دريس تستخدم في أكثر من محتوى تعليمي، وهي البيداْوجيا العامة نظريات تطبيقية للتّبية وأصول التّ 

تجمع بين العلم والتقنية والفن المنظم بمنطقية وانتظام، وتساعد المعلم على مواجهة صعوبات تواجهه في 

علم بقاعدة حقائق ونظريات الصف خاصّة في ظل اختلاف وجهات نظر التّبويين، فمن المهم أن يتزود الم

ستّاتيجيات متنوعة ومعرفة مبادئ التدريس والإدارة لاعلم الملعامة إلى معرفة وتشير البيداْوجيا ا عميقة،

 (6116الصفية )الحيلة، 

وأبحاث وتجارب  متنوعة لتكون  وتعني البيداْوجيا العامة اطلاع المعلم بعمق على نظريات تربوية حديثة

 ا ذاف وليصبح التعلم مستدامً هداد الممارسات السليمة لتحقيق الأ يإطاراً مرجعياً للمحتوى التعلمي، وتحد

وهناك مهارات أخرى يلم بها المعلم مثل اختيار استّاتيجيات تراعي الفروق الفردية، والإلمام بأهداف  معنى،

البيداْوجيا امتلاك المعلم مهارات القياس هذه وتتضمن  ة،يد، وبنظريات تكنولوجية عدّ دريس اللغة العربيةت

ويتوقف نجاح  ، نجاح المنهاجالتقويم وسيلة مهمة للحكم علىفهمه للمحتوى؛ ف والتقويم وأدواته مما يعمق

 التقويم على قناعة المعلم بأهميته، وتنفيذه ضمن خططه المرحلية.

توظيف المعلم للوسائل التّعلميّة التعليمية المختلفة بفعالية جزءًا من امتلاكه البيداْوجيا العامة؛ ويعد 

يؤثرّ اقتّان و ،لديهمروح النقد التفاعل مع عناصْ البيئة، وتنمي طّلبة وتتيح فرص قول الفالوسائل تستثير ع

وتتنوّع الوسائل التعليمية  تبرز الوسائل الفروق الفردية،و اللفظ بالصّورة إيجابياً على ثروتهم اللغوية وتثبيتها، 

نفوس، وسمعية أو بصُية أقوى تأثيراً في ال هيبين لغوية كضرب أمثلة وتشبيهات وتوظيف قصص، وحسية 

هدف تحديد هدة جهاز التلفاز بعد شابرنامج بمفقد يطلب معلم تقرير حول  لوقت نفسه،وسمعية في ا

 (.6111القدس المفتوحة، جامعة )البرنامج

تستند إلى جهد المعلم في  ، فهيفالسبورة بوصفها وسيلة تعلمية تستمد أهميتها من الموضوع التعليميّ 

 التوضيحية،ذ، ويوضح من خلالها حقائق ومعلومات عن المحتوى التعليميّ بالصور أو الأشكال الإعداد والتنفي

واختيار  ،ابقةالتنفيذ الفعلي للمراحل السّ وانتهاءً ب بدءًا من تحديد الأفكار الرئيسة، هناك مراحل للاستخدامو 

 المواقع المناسبة لكل خطوة.

 شفافية: أثر معتقدات المعلم على التعلّم
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في رفع قدرته على التعبير حتاج الطالب قبل البدء بكتابة موضوع التعبير إلى امتلاك مهارات أساسية تسهم ي

يحتاج إلى التدرب على كيفية اختيار الجملة المناسبة لكل معنى ومعرفة  إذبناء الجملة العربية السليمة، أهمها 

يط بالمتعلم يمكن للطالب أن يعبر عنها بجمل الجملة بركنيها، الإسمية والفعلية، وهناك مواقف وظروف تح

، فقد يكتسب مفردات لغوية جديدة إذا أتيح له التعبير عن شروق الشمس كقوله له الفرص إتاحة عندبسيطة 

وقد ينمي المعلم الجمل البسيطة لدى الطلبة  مس طالعة، وعند بزوْها أو ْروبها،طلعت الشمس أو الش

ومن المهارات الأخرى الربط  ان لتكتسب معان أخرى إضافية،م يضيف معكتقديم جمل مثل استيقظ محمد ث

تؤدي معنى متكاملاً، العربية تحتاج إلى تضافر عناصْ  بين الجمل باستخدام أدوات الربط المختلفة، فالجملة في

صولة، وهناك عدد كبير من أدوات الربط في اللغة العربية كأحرف العطف والجر وأدوات الشرط والأسماء المو 

الطالب أفكارًا من مصادر مختلفة مثل خبرته الذاتية أو خبرة ، فقد يولد ك مهارة توليد أفكار جديدة ومعانوهنا

 (.6113)وزارة التّبية والتعليم الفلسطينيّة،  و بالقراءة من مراجع ذات علاقةآخرين عن الموضوع أ 

 د101                    حتوى/ بيداْوجيا الماستّاتيجيات تعليم المحتوىالمجال الخامس: 

 علمية التّعليميّة الآتية:تاجات التّ يتوقّع بعد هذا النّشاط أن يحقق المتدرب النّ 

 يتعرف مفهوم استّاتيجيات تعليم المحتوى بوضوح. -

 يميّز التكامل اللغوي) الأفقي والرأسي( في اللغة العربية. -

 بية بالخبرات الجديدة.ابقة في اللغة العر يربط خبرات الطّلبة السّ  -

 يدرك الفرق بين طرائق تعليم اللغة العربية للمرحلة الأساسية وللمراحل الأخرى. -

 ، والاسم المفعول بفعالية.يوظّف "الاسم المقصور -

 يقتّح استّاتيجيات تدريسية للمحتوى التعليمي"العدد" بما ينسجم والكفايات التعليمية. -

 ميّ في فروع اللغة العربية وبالتّخصصات الأخرى.يربط بين المحتوى التّعلي -

 يقتّح استّاتيجيات تقويمية للمحتوى التعليمي في أحد الصّفوف التي يدرسونها. -

 يتعرف مفهوم القراءة وأهميتها كمهارة رئيسة بصورة جيدة. -

 طرائق تفكيره وخبراته في أثناء تقصّ البدائل بصورة فاعلة. يضبط -

 ، حل المشكلاتالطريقة المعدّلة، نو نسو ستّاتيجية جاالاستّاتيجيات: 
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ورقة متدرب، الكتاب المدرسي، السبورة، جهاز العارض الرأسي، الحاسوب، شفافيات، أوراق عمل، الأدوات: 

 ، الكتب المدرسيّة.نص قرائي" أهمية اللغة العربية"

 ت الواردة في ورقة العمل.يقتّح كل مشارك نصاً أو موضوعاً لصف يختاره لتنفيذ المهما  التقويم:
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 د 60     الجلسة الأولى:  استّاتيجيات تعليم المحتوى/ توظيف الأسئلة الصفية في الحصة 

 الإجراءات:

 طرح أسئلة حول تعريف: الاستّاتيجية، المحتوى التعليميّ، استّاتيجيات تعليم المحتوى. -

 ا.في ورقة العمل جماعيًّ  توزيع النّص الحواريّ على المتدربين ومناقشة الأسئلة -

 وعة المناقشة مع المتدربين من أجل التّوصل إلى أفكار عامّة.يقود ممثل عن كل مجم -

 ورقة متدرب:

 ما تعريف المصطلحات الآتية: الاستّاتيجية، استّاتيجيات تعليم المحتوى؟

 ما العلاقة بين بيداْوجيا المحتوى واستّاتجيات تعليم المحتوى؟

 ب، انظر إلى الحوار الآتي بعنوان القدس عاصمة فلسطين، ثم أجب عن الأسئلة:عزيزي المتدر 

 .واع الكلمة في اللغة العربيّة بوضوحأن يتعرف الطّلبة أنالنتاج التعلمي التعليميّ: 

تاج السابق لطلبة تحقيق النّ ة وبدأ بمناقشة الطّلبة وذلك لعرض معلم لغة عربيّة كلمات على وسيلة تعليميّ 

 .الخامس الأساسيّ الصف 

 من يقرأ الكلمة الثانية؟    علي: يقرأالمعلّم:      محمد: طائرة   ؟المعلّم: من يقرأ الكلمة الأولى

 "فيإنها كلمة "سعيد:  من يقرأ الكلمة الثالثة                المعلّم:

 هل تلاحظون فروقًا بين هذه الكلمات؟: المعلّم

 )الأسئلة الصفيّة( في الحوار السابق. يجية المعلمعزيزي المتدرّب: ما رأيك باستّات

 ناقش زملاءك، حول الأسئلة ومضمونها ومدى كفاياتها لتحقيق الأهداف المنشودة.

 (6111)كويران،  شفافية: استّاتيجيات تعليم المحتوى: الأسئلة الصفيّة

ود الطالب إلى اكتشاف المبادئ، تعدّ الأسئلة التعليميّة من الاستّاتيجيات التي تستخدم في التّعلّم، وتق

والمفاهيم، والخبرات، ويتوقّع أن تعدّل هذه الأسئلة وتكيف وفق حاجات الطّلبة واستعداداتهم، فهي تساعد 
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الطّالب تمهيداً لعلاجها وتصحيحها، وتتصف بقيمة كبيرة في البرامج لدى على تحليل مواطن القوة والضعف 

للطّالب كالخوف والفشل خلال عملية التّعلّم، وتبتعد عن صفة التّهديد الموجهة لخدمة الفروق الفردية من 

فقد تستخدم في نهاية عملية التعليم لقياس مدى تحقق  عديدة،وتتخذ هذه الأسئلة أشكالًا  أو الرهبة،

 الأهداف أو تعلّم المبادئ والحقائق.

هدف وتحقق المحتوى بصورة سليمة، وتكمن أهمية الأسئلة في التخطيط لها بفاعلية وتوظيفها لتصب في ال

زهم على التفكير الذّهني لاستّجاع يحفه تعزيز الطلبة وتفعيل التّعلم وتوإن طرح الأسئلة الجيدة من شأن

الجديدة وتقويم معارف الطّلبة وقدراتهم، أما السؤال الخاطئ والسّلبيّ لمعارف السّابقة وربطها بالمعارف ا

لذا من المهم أن يمتلك المعلم فنون طرح الأسئلة  شة والحوار في أثناء التّعلّم،ناقفإنه يؤثرّ سلبيًا على الم

 وقواعدها ويطبّقها بصورة صحيحة.

 واستّجاعها ويعدّ تحديد الأسئلة ومهمتها فناً وكفاية قد يمتلكها المعلّم، فهل يهدف إلى تثبيت معارف سابقة

ر قناعات، أو أن اكسابهم معارف جديدة وتطوي إلى أولدى الطلبة، أو إلى تحفيز نشاط الطّلبة الذّهني، 

فمراعاة الجانب المنطقيّ من متنوّعة، وطرح الأسئلة فن يمتلكه المعلم ويتطلب مهارات  وظيفتها التقويم،

ى من أهم الفنون التي الأسئلة الأخر بالسؤال وكيفية صياْته وتركيبه ومدى ارتباطه بالمحتوى التعلميّ و 

 .يتميّز بها

فالأسئلة العفوية لا تحقق  فهو يحتاج إلى إعداد مسبّق؛لمتطلبات النفسية لطرح الأسئلة، المهم مراعاة امن 

وللمعلم الدور الكبير فعليه مراعاة آليات تقديم السؤال حيث  تبتعد عن الأسئلة المركبة أو ذات  الغرض،

ير لوقت الكافي للتفكيرتبط بإعطاء المعلم لوذلك  نوع "نعم، "لا" أو إكمال فراْات، الاستجابات الاختيارية من

 .والاستجابة
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 د 20                               الاسم  المقصور الجلسة الثانية: 

 ورقة متدرب:

 الاستّاتيجية الآتية التي نفذها معلّم لدرس الاسم المقصور بواقع حصتين، ثم أجب عن الأسئلة: تأمل

 د( 11مرحل التنشيط  )

مع طالبين رفع أحدهما لوحة كُتب عليها أسماء دروس في اللغة المسبق بالتنسيق هذه المرحلة علم قدمها الم

ابقة)الاسم المعرب والمبني، حروف ورفع الثّاني لوحة كتبت عليها المفاهيم السّ  ،العربية مروا بها أو لم تمر بعد

لمفاهيم وناقشها مع الطلبة، ووزع ورقة عمل العلة، أنواع الكلم في العربية(، ثم قدم المعلم أمثلة على هذه ا

لتدوين ما يعرفه الطّلبة عن المقصور وما يودون معرفته، ثم عرض الطلبة ما توصلوا إليه ودونوا استنتاجاتهم 

 على ملصق ثم ناقشوه.

 د 20                      تأمل تساؤل وتعليم المرحلة الثالثة: 

 ووضع خطًا تحت الاسم المقصور ،جهاز العرضور من خلال سم المقصعرض المعلّم أمثلة عن الا

ألَيَْسَ فِي جَهَنَّمَ مَثْوًى  " هل رأيت فتى من بني يعرب يقبل الهوانا؟ "سَبِّحِ اسْمَ رَبِّكَ الْأعَْلَى  قال تعالى:"

لكَْافِرِينَ   ".كُنْتُمْ مُؤْمِنِيَن  وَلا تهَِنُوا وَلا تحَْزنَوُا وَأنَتُْمُ الأعَْلوَْنَ إنِْ " قال تعالى:" ل ِّ

 لم يلبسا ريش الهوى لكنكما             هو ريش أحلام وريش أماني

 قال الأستاذ الشيخ لتلميذه الفتى: ذلك حين تكون العلا ْالية بعيدة المنال...".

 المستشفى هو المكان الذي يمكث فيه المريض للتداوي بإشراف الطبيب.

وتوزيع ورقة عمل ثانية طالبًا تأمل الأمثلة ءتها ثم يقرأ الطلبة المجيدين، اعرض أمثلة على جهاز العرض وقر 

كل مجموعة ما توصلت  ممثّل عنعرض  ثمصياْة أسئلة لفهم الاسم المقصور، تمهيدًا لتشكيل مجموعات 

 تاج تعريف للاسمصلة لتحديد الاسم المقصور من أجل استنودونوا ملصقًا تضمّن أسئلة ذات إليه مجموعته 

طرح الأسئلة الآتية: )ما عدد حروف الاسم المقصور؟ ما التغيير الذي يجري عند تثنيته؟ ما التغيير المقصور ب

 ً وجمع مؤنث سالم؟ كيف تقدر الحركة الإعرابية بأنواعها المختلفة على  االذي يجري عند جمعه جمع مذكر سالم

 آخر الاسم المقصور(.

( فرديًا، وقدّم تغذية راجعة فورية للطلبة في أثناء 1سّي لحل تدريب رقم )أحال المعلم الطلبة إلى الكتاب المدر

 .(انتهت الحصة الأولىبحل التدريب الثاني كتعيين بيتي )تجواله بينهم، ثم الطلبة 
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 د11الحصة الثّانية: مرحلة التذكير 

اجتماعي سمعه  المعلم عن آخر خبر سياسّي أومن هيأ المعلم الطلبة لاستكمال الموضوع بطرح سؤال 

 على السبورة لتذكيرهم للاسم المقصور الثلاثي وفوق الثلاثي مفاهيميّ  الطالب؟ ثم طلب كتابة مخطط

وأجريت مناقشة عامة حول التدريب الثاني الذي كلفوا بحله من الدرس السابق لتعميق الربط بين  بالموضوع،

 فهم الطلبة والاسم المقصور.

 (2د    توزيع ورقة عمل) 21مرحلة التعميق والتطبيق  

: عصوان، هديات، مستشفيان، فتيان، الأعلون، فضليات، ثم الآتية من الطلبة طلب المعلم تأمل الكلمات

الخطوات تم مناقشة وقد  كتابة الألف المقصورة على آخرها، عليهم إعادة كتابتها بصيغة المفرد لتعرف طريقة

وأخيراً كلّف الطلبة بأنشطة وردت في الكتاب المدرسّي  سليمة،طالب للتوصل إلى الكتابة الالتي قام بها ال

 وتقديم تغذية الراجعة للطلبة المخفقين وتعزيز المجيدين.

 :الأسئلة الآتية بالتعاون مع زملائك قدم تغذية راجعة حول

 علمي التعليميّ؟هل تناسب المحتوى التّ تّاتيجية التي استخدمها المعلم؟ ما اسم الاس

 عللوف التي تدرسها؟ ذه الاستّاتيجيات طلبة الصفهل تناسب ه

 .بالتعاون مع أفراد مجموعتك الثلاثة، اكتب آلية لتنفيذ هذه الاستّاتيجية المقتّحة

 د20         : ورقة مدرّب:  استّاتيجيات تعليم محتوى اللغة العربية الثالثةالجلسة 

 ماذا تعني استّاتيجية التدريس؟

 ة.جيات تدريس اللغة العربياذكر عددًا من استّاتي

 ة.اقتّح استّاتيجية مناسبة في تدريس القراء

 ما وجهة نظرك في: " اللغة قم، تكلم، اجلس".

 ما أهمية القراءة؟ ،  عرفّ القراءة لغة

 ما علاقة اللغة بفروع اللغة العربية الأخرى والتخصصات المختلفة؟
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 فهم القرائي؟ما المقصود بمهارات ال ما مهارات الفهم القرائي؟

 اقتّح درسًا في اللغة العربية من الكتاب المدرسي للصف السادس الأساسي، وأجب عن الأسئلة:

 ما الأفكار الرئيسة؟  ما عنوان الدرس؟

 في الصف. واعمل على تنفيذه للعنوان الذي اختّتهاقتّح استّاتيجية تدريس 

 

 د 20               الجلسة الثّانية: توظيف الحذاقة في التعليم

 الإجراءات:

 توزيع النص على مجموعات العمل وقراءته قراءة واعية. -

 تحديد المشكلة في النّص بوضوح. -

 تقتّح المجموعات حلولًا للمشكلة المطروحة. -

 م المتدربون حلولًا تمهيدًا لاختيار البديل الأنسب.يقدّ  -

 هذه المشكلات. يقتّح المتدربون وجهات نظر وخطط مستقبلية لتجنب مثل -

 ورقة متدرب

 الآتي قراءة واعية متدبرة وناقدة.اقرأ النص التدريبي 

، في الصففوية علي طالب في الصف السادس الأساسّي، ولديه قدرة عالية في الإجابة عن أسئلة المعلم الشّ 

والأنشطة،  معنوي في المسابقاتيحصل على تعزيز مادي و  إذ ،بالذكاء ويتصفويمتلك قوة استيعاب عالية 

بين أقرانه، إلا أنه يعجز عن الكتابة بإتقان الشفوي حصص التعبير  ويتميّز في، ويتقن لفظ الحروف بتميّز

ة، ويتجنبها قدر الإمكان وعند تقدمه لاختبار  .نظر معلمّه وقد لفتت تصُفاته كتابّي يتّك ورقة الإجابة فارْ

 ة للاهتمام؟تأمل المشكلة المطروحة في النص، ما النقاط المثير 

 حدد المشكلة الرئيسة التي يتحدث عنها النص بكلماتك الخاصّة

 ابقة حول موضوع النص؟استحضر خبراتك السّ 
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 سجلها، واستوعبها؟ ،حدد أفكار النص الرئيسة

 تحدث مع ذاتك عما قرأت في النص من أفكار مهمة مرات عدّة، ثم أعد صياْة المشكلة بلغتك؟

 اسأل نفسك:مارس العمليات الآتية: 

 كيف نحسن التفكير التأملي لدى الطلبة؟

 هل توجد استّاتيجيات تؤدي إلى التفكير التأملي؟ اذكرها

 ما الذي تتأمل فيه؟ ما الذي تريد التوصل إليه؟ ما المعلومات الموجودة لديك؟

 ابقة؟ اختّ البديل الأنسب؟ حدد إيجابيات وسلبيات البدائل؟اقتّح بدائل للأسئلة السّ 

 ف تتجنب حدوث المشكلة المطروحة؟ اكتب فكرة تأملية تظهر رؤيتك للمشكلة المطروحة؟كي
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 ( : استّاتيجية تعليم محتوى اللغة العربية1شفافية)

يختار المعلم الاستّاتيجيات الأنسب للمحتوى بما يتوافق وحاجات الطلبة وقدراتهم العقلية والنمائية، ومن 

هذه الاستّاتيجيات والتحقق من  نوّعة، ويشجع اختلاف وجهات نظرهم،يات متالمهم أن يتقن المعلّم استّاتيج

درس، إجراءات إرشادية تحدد خطة سير المعلم في الو  ث والتقصّ وإجراء دراسات ميدانية،البحوجدواها في 

 تحديد الأهداف السلوكية التيمثل وهناك أنماط لاستّاتيجيات التدريس،  وتتضمن مواقف ومسائل وأمثلة،

 (.1336تجعل العملية التعلمية واضحة ومحددة، وتسهل عملية تقويم نشاط الطالب بدقة)حمدان، 

ويتعامل المعلم بمرونة في استخدام الاستّاتيجيات بما يحقق الفهم للطلبة؛ فالاستّاتيجيات التّدريسية تهدف 

 ,Millsنتائج دراسة ميلز) إلى تحقيق أهداف تعلمية تعليمية منشودة يحددها المعلم مسبقا؛ً فقد أظهرت

( التي تناول فيها خصائص المعلمين الناجحين وفاعليتهم في الولايات المتحدة الأمريكية، أن المعلمين 2003

يتميزون بمرونة عالية وانفتاح، ويمتلكون قدرات في توظيف استّاتيجيات تدريسية الأكثر نجاحاً في التعليم 

 تنسجم وحاجات الطّلبة.

 رّس اللغة العربية بطريقة مستقلة أو بتكاملية؟نشاط: هل تد

التي تبدأ من الجزئيات انسجاماً مع  الاستقراءستخدم في القواعد استّاتيجيات تدريس العربية، فقد يتتعدد 

وقد تولدت عن هاتين الطريقتين الطريقة  لعقل البشري)من الخاص إلى العام(، وهناك الطريقة القياسية،ا

ويؤدي التوفيق بين النّظريتين  ند إلى الأساس اللغويّ، والنفسّي،ت خصائص من كليهما، وتستالمعدلة التي جمع

ق ْرض واحد والاهتمام بكل فرع وفق المراحل العمرية؛ ففي المرحلة الأساسية يفروع اللغة لتحق تكاملإلى 

المرحلة  لطريقتين فييمكن التدريس بطريقة الوحدة وللمراحل العليا بطريقة الفروع، ويمكن التدريس با

ء والقواعد فق الموقف التعليميّ، ويمكن تدريس المطالعة والنصوص والتعبير والإملا الأساسية المتوسطة و 

لطلبة بالملل وبالفصل وتبرز حذاقة المعلم الذي يدرس بطريقة جاذبة لا يشعر فيها ا بطريقة النص اللغويّ،

  فهم النص كاملاً، ويُستثمر الفهم للتوصل إلى القاعدة.وهناك طريقة النص التي تستند إلى بين الفروع،

 هل يمكنك تقديم ورقة عمل حول أهمية تنوع استّاتيجيات اللغة العربية.نشاط: 

 



www.manaraa.com

 

157 

 

 ( القراءة6شفافية )

 وكتابة،اللغة كائن متكامل يصعب تعلم جزء دون ْيره، وهي ذات فنون أربعة: استماع وحديث وقراءة 

ة ضم الشيء وجمعه والقراء رتكاز تلتقي عندها الفروع الأخرى،ة خاصة؛ فهي نقطة اوتحظى القراءة بمكان

وقد مرتّ بمراحل تطورية بدءًا من التعرف البصُي على الحروف، والانتقال الحذر من تعليم  وتمييز المقروء،

 وتحليل المعنى، ابقة،الخبرات السّ  الحروف إلى الكلمات، ثم التّكيز على التأمل العقلّي للمقروء وتوظيف

تضمن مهارات تدبر وتأمل وإدراك)طعيمة ياللغة إدراك عقلي إجراءات تعرف ونقد، ف ويستخدم القارئ لاحقًا

 (.6112والشعيبي، 

 فيقدرة المتعلم  فيها يكتسب والنقد والقراءة ليست آلية، بل فن يعتمد الاستبصار وفهم المقروء والتحليل

وتحتاج  ويشعر المبتدئ أنها عملية مركبة، القارئ الماهر طبيعيًا في قراءته، ويصبح تعليم نفسه وفهم العالم،

القراءة إلى أدوات ومهارات، ويمر تعليمها بمرحلتين: مرحلة امتلاك أدوات الفهم القرائي يتعلم فيها الطالب كي 

لصفوف  هيو علم(، (، ومرحلة الفهم القرائي)اقرأ للت2-1تخص صفوف المرحلة الأساسية)و يقرأ)تعلم لتقرأ( 

المرحلة الأساسية العليا، وهي الفهم القرائي حيث تتحول القراءة من هدف إلى وسيلة كسب للمعرفة 

 (.6111بأنواعها)مدكور، 

 نشاط: ما الفرق بين الفهم القرائي ومهارات الفهم القرائي؟ ما مهارات الفهم القرائّي؟

 عقدة؟مجموعة عمليات م هي هل القراءة عملية طبيعية أو

م ويعني الفهم القرائي فهم معلومات مكتوبة تتضمن أجزاء مخصصة من النصوص المقروءة، وتؤكد مهارات الفه

ها يطور لنفسه مهارات يدرك الأفكار ويربطووالتقاء القارئ مع النص يعني فهمه  القرائي اقتّان الفهم بالقراءة،

واحدة من فهم الفشل في كلمات والجمل، و النص وفهم معاني المن المهم أن يلم المعلم بمكونات  ،ابقةبخبراته السّ 

 فهم المقروء.في إلى فشل يؤدي هذه المكونات 

من المهارات الأساسية لفهم المقروء امتلاك ثروة لغوية على مستويات الكلم أو الجمل أو الفقرات، وتصنف هذه 

ديد أفكار عامة، وفهم تنظيم النص، وقراءة ما بين مثل تح ،المهارات في مستويات الفهم الحرفيّ وهو قراءة السطور

السطور وتتضمن استخلاص النتائج والتنبؤ، وهناك الفهم التطبيقي ويعرف بقراءة ما وراء السطور وتقدير مدى 

 دقة الكاتب في التعبير عن الأفكار.
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بتعليم الحروف الهجائية بأسمائها ، كالبدء )الجزئية(وتتنوّع استّاتيجيات تدريس القراءة، فهناك الطريقة التّكيبية

وهناك  أ هذه الطريقة من الوحدات الأصغر،إلى تعليم المقاطع والكلمات والجمل، وتبد الانتقالأو بأصواتها، ثم 

تبدأ بتعليم وحدات يمكن تجزئتها إلى عناصْ أصغر، فإذا بدأت الطريقة بالكلمة ية( التي الطريقة التحليلية)الكل

 .د تركيبهاتبدأ بالكليات، ثم تحلل إلى أجزاء ويعا إذعلى المعنى هذه الطريقة تركز و  وات،د إلى حروف وأصترُ 

يقدم التعلم  إذالإعداد واستّجاع التعلم القبلي، ومرحلة الاكتساب ب تبدأن من مراحل و نسو وتتكون استّاتيجية ج

تطُرح أمثلة من  إذة التفصيل ومرحل ،الجديد بتوظيف أمثلة وإعطاء فرص للتأمل بخطوات)تأمل تساؤل تعلم(

الطلبة عن المفهوم الجديد)التعمق والتطبيق(، ومرحلة تكوين الذاكرة بتنفيذ أنشطة تطبيقية بالمناقشة والتعلم 

الفردي والتعاوني)التمثل والتحدي(، ومرحلة التوظيف وتمثل التكامل الوظيفي وتحديد الوظيفة الدلالية للمفهوم 

، وإدارة ، وتوفير أنشطة فعالة، وإثراء بيئة التعلمةح خطوات الاستّاتيجيدور المعلم شر و  الجديد في سياق الجملة،

 .وتقديم التغذية الراجعة ،لمهمالطلبة حسب أنماط تع

فحص الاستجابات الذاتية؛ فقد يتعارض ب من استّاتيجيات القراءة الناقدة التي تعنىواستّاتيجية التأمل في القراءة 

ات القارئ، لذا عليه عند قراءة النّص للمرة الأولى أن يضع علامة أمام النقطة التي تتعارض مع المقروء مع معتقد

م عليه أن اتجاهاته، ثم يكتب ملحوظة مختصُة حول شعوره أو حول المعلومة أو الفكرة التي مثلت تحديا له، ث

 الملاحظات. عليها كتبأماكن يلقي نظرة ثانية على 

ة المفهوم المتطور للقراءة على الرؤي ويرتكزمعرفة الحروف وفهم المعنى، ي للقراءة على فهوم التقليديرتكز الم

، والنقد في ضوء التنبؤو  يروإدراك العلاقات بين أجزاء المقروء بالتحليل وبالتفس بالعين والتفكر والتدبر والفهم

صياْة مثل  ال لفهم المحتوى وتأملهعّ وهناك مظاهر للتأمل في القراءة والتعلم الف أحكام،ير علمية وإصدار معاي

بة مقالات وكتادام المناقشة والتقصّ، ، وربط التعلم بالواقع، واستخ، وتوفير جو تأملي داخل الصفاالأسئلة جيدً 

 .(6112،طعيمة والشعيبي)والتفكير السقراطيتأملية، 
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 د 21                         البيئة التعلمية التعليمية المجال السادس:

 يتوقع أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية:

 يتعرف أهمية البيئة التعلمية التعليمية في العملية التّعلميّة التّعليميّة. -

 يصمم مواقف تعلمية تعليمية تنمي العمل التعاوني بصورة جيدة. -

 ينقل التعلّم من سياقه إلى سياقات أخرى بفعالية. -

 س الطلبة في التعلم بفعالية.أهمية انغما يميّز -

 يتعرف مفهوم ارتباط المحتوى  بين فروع اللغة العربية. -

يطبق آلية البحث عن مواضع ارتباط في المحتوى التعليمي لنص قرائي"القاضي البخيل" مع فروع اللغة  -

 العربية والتخصصات كافة.

 لطريقة الاستقرائيةالتعلم التعاوني، المناقشة، العصف الذهني، االاستّاتيجات:  

 ( ، شفافية، جهاز العرض: الحاسوب.1ورقة متدرب ) الأدوات:

 : يصمم المتدربون موقفاً تعلمياً لدرس "ثورة المعلومات" يبرزون فيه البيئة التعلمية التعليمية.التقويم
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 د 01                      الجلسة الأولى: مواقف في البيئة التعلمية التعليمية

 ءات:الإجرا

عنوان "مواقف" المدرب ويطلب من المتدربين تقديم وجهات نظرهم ( ب1يوزع المدرب ورقة عمل ) -

 وأفكارهم وتدوينها على السبورة مع مراعاة عدم التكرار.

 يطلب من أحد المشاركين تدوين جميع الأفكار ووجهات النظر على السبورة. -

 والتّكيز على أهمها. مناقشة عامة حول الأفكار المهمة في المواقف -

 لبيئة التعلمية التعليمية من وجهة نظرهم.تقديم تعريف لتوزيع المتدربين إلى مجموعات عمل ل -

 ورقة متدرّب:

 .(تنتمي أو لا تنتمي إلى البيئة التّعليمية )اقرأ المواقف الآتية وصنفها من وجهة نظرك 

 الطلبة يعتمدون على المعلم في إدارة أنفسهم

 إنها من الكفايات المهمة للمعلم الحاذق إذعلم بإدارة الصف يهتم الم

 يبقى التعلم في سياق المدرسة ولا ينتقل إلى سياقات أخرى.

 من مقومات الإدارة الصفية الطالب والمعلم والمنهاج والغرفة الصفية وتستثنى الأنشطة الصفية......

 ...........................................على وضع القوانين................ يدرب المعلم الطلبة

 يوفّر المعلم الحاذق وقتاً أطول للتعلم ويجعل الطلبة منغمسين في التعلم............................

 ..................البيئة التعلمية التعليمية......مؤشرات يعد تركيز المعلم على التعليم التعاوني من 

 البيئة التعليمية................م الفردي من باب اهتمامه بمؤشرات على التعل يعدّ تركيز المعلم

 اهتمامه بالبيئة التعلمية التعليمية.......... مؤشراتيعدّ اهتمام المعلم بصعوبات التعلم لدى الطلبة من 

 بالتعاون مع أفراد مجموعتك، أجب عن واحد من الأسئلة الآتية:عزيزي المتدرب: 

 ----------------------------------------؟البيئة التعلمية التعليمية مفهومما 

 ---------------------------------ئة التعلمية التعليمية الناشطة؟مواصفات البيما 



www.manaraa.com

 

161 

 

 ------------------------؟تتميز به البيئة التعلمية التعليمية عن البيئة التقليديةالذي ما 

 د 21باط بين فروع اللغة العربية والتخصصات الأخرى         الزمن: الجلسة الثّانية الارت

راءات: ج لإ  ا

 توزيع المشاركين إلى مجموعات لمناقشة السؤالين الأول والثاني في ورقة المتدرب. -

 توزيع النص المرفق ومناقشة جماعية حول المهمات الواردة في ورقة العمل. -

 توصل إلى صيغة مشتّكة.مناقشة عامة حول أوراق العمل وال -

 ورقة متدرب، نص قرائي" القاضي البخيل". الأدوات:

 تختار كل مجموعة وحدة دراسية لصف تحدد مواضع الربط وتقدمه في اللقاء القادم. التقويم:
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 ورقة متدرب:

 عزيزي المشارك، لخص وأفراد مجموعتك مفهوم الارتباط من حيث تقديم:

 ------------------------------------------------*تعريف إجرائي 

 -----------------------------------*مفهوم الارتباط  بين فروع اللغة العربية

اقرأ النص الآتي، وأجب عن --------------------------*مفهوم الارتباط بين اللغة العربية والتخصصات المختلفة

 الأسئلة:

دّم فيها على حداد كريم، وفي أحد الأيام دعا الحداد صديقه إلى وليمة قكان في قديم الزمان قاض بخيل تعرفّ 

وم التّالي فأكل القاضي بنهم؟ وبعد أن انتهى شكر، وأقسم عليه بأن يأتي في الي بطة مشوية ومرق وفطيراً،

وبعد   بيته،لم يجده، فانصُف عائداً إلىذهب الحداد  في اليوم التالي إلى بيت القاضي و  ليتناول الطّعام عنده،

يستّق السمع، فسمع أهل  شهر ذهب الحداد في الموعد المحدد إلى بيت القاضي ووقف قرب نافذة المطبخ

 البيت.

إلى زوجته: ماذا سنفعل لو جاء الحداد وطرق بابنا؟ فردت زوجته: إذا جاء نخبئ البطة في  القاضيرجع 

وما هي إلا  أحسنت تحت السير، ضي وقال لزوجته:قاالخزانة والمرق في الثلاجة والفطير تحت السير، فرح ال

لحظات حتى طرق الحداد الباب ودخل، وعندما جلس قال: سأقص عليك ما حدث لي في طريقي إليك الآن، 

صادفتني أفعى طويلة بحجم البطة التي في الخزانة، وضربتها حتى سال دمها مثل المرق الذي في الثلاجة 

خبأه تحت  فخجل القاضي وأخرج الطّعام الذي فطير الذي تحت السير،صارت مثل الودست عليها حتى 

 .السير وأكل هو وضيفه) الكتاب المدرسّي(

-----------------ضع عنواناً مناسبًا للنص---------------------------------------------ما فكرة النص الرئيسة؟

--------------------------- 

 ------------------------------------م، يستّق السمعما معنى الكلمات: بنه

 :بالآتييقتّح المشاركون مواقف تعلمية للقيام (، 1في سطر)ما سبب حذف الياء في كلمة: قاضي 
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*تحديد مجالات الربط بين موضوع النص المرفق وموضوعات أخرى في فروع اللغة العربية.*تحديد مجالات 

 .ضوعات أخرى في التخصصات المختلفةومو  الربط بين موضوع النص المرفق

 شفافية البيئة التعلمية التعليمية

لتحقيق بيئة تعلمية نشطة من المهم فحص الإدارة الصّفية ليكون الطلبة أكثر إدارة لأنفسهم، وبيئة التعليم 

عمليات  منظومة تهدف إلى تعظيم الإمكانات المتاحة لتحقيق التّبية المتكاملة لشخصية الطالب، وتتضمن

مختلفة من تخطيط وتنظيم وتوجيه وتيسير وتقويم للعمل والأداء والأفراد؛ وعليه تعد ْرفة الصف والمكتبة 

)وزارة التّبية  يوجد طلبة ومعلم يخططون وينفذون برنامجًا تعلميًّا وتربويًا إذ ،والملعب والمسح بيئة تعلم

 (.6113، الفلسطينيةوالتعليم 

بيئات تركزّ  منهاختلف البيئات، ة قد يوظفها في الموقف الصفيّ، وتبيئات تعلميّة نظريويهتم المعلم بتصميم 

بقة اعلى معارف ومهارات يجلبها المعلم إلى ْرفة الصف مستخدمًا استّاتيجيات كاشفة عن الخبرات السّ 

لطّالب مدى يراقب ا إذعلى المعرفة وفهم العلاقات بين الأجزاء  بيئاتوتركز  لتكون جساً للخبرات الجديدة،

حصول على تغذية راجعة حول تعلمه، وتركز أخرى على التقييم الذي يتيح للطالب ال تقدمه في كسب المعرفة،

 Committee on Developments in) ن تعلّم الأفراد من بعضهمعلى الجماعات خاصة مبيئات تركز كما 

the Science of Learning, 2000) 

د إدارة صفية مرنة تراعي الحزم من جهة، والإنسانية من جهة أخرى لتحفيز الطّلبة ( وجو 6118) يقتّح مارون

وإدارة الصّف كفاية مهمّة يمتلكها المعلم الحاذق، وتقتضي امتلاكه مهارات  وتطبق القوانين بقناعة من الطلبة،

ذكر وت اقات أخرى،هذه الإدارة إلى سي خاصة في ممارسة واتخاذ قرارات سليمة، ويصبح لديه قدرة في نقل

وهناك ظروف تسهم في تحقيق التخطيط والتنظيم والتقويم، صفية مثل ( وظائف للإدارة ال6111) الحريري

إدارة فعالة مثل تنبّه المعلم إلى توفير وقت أطول للتعلم، وزيادة عدد المنغمسين فيه، كما تسهم طريقة حل 

 المشكلات في توفير وقت فعال للتعلّم.

 ات والأنشطة ودقتها في التعلّم وإيجابيته؟ثرّ زمن الفعاليّ نشاط: هل يؤ 
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تأخذ لغة المعلم أبعاداً مهمّة، فقد تتعزز بيئة التعلم بخلق جو إيجابّي، وتهتم لغة الوصف بالموقف الحاصل، 

لجة الأخطاء في إطالة وقت ، ويسهم التّكيز على وصف المواقف ومعاتتسم بالتهديد الذي يعرقل التعلمولا 

وتبرز حذاقة المعلم في  مؤشر على خبرات التدريس، وينظم المعلم بيئة تعلميّة إيجابيّة، فبيئة الصف التعلم،

لصف وخارجه في ظل اكتظاظ التوفيق بين جوانب معنوية ومادية، فالطلبة المتمايزون يتحركون داخل ا

عبير مؤشّر الانغماس ل في موضوع التبصوت عا فالتعبيروتركيز المعلم على أنشطة معقدة تحد كبير؛  وازدحام،

ة في الرياضيات ويحدد المعلم الصعوبات التي يعاني منها الطلبة كل وفق قدراته، فقد يتقن مهار في التعليم، 

 (.6111 وأنيتا، ولفولك) ويخفق في القراءة

مجالات: الإدارة د صفات إيجابية وأخرى سلبية في متنوّعة، حدنشاط: المعلم منظم للغرفة الصفية في جوانب 

 هل تتباين قدرات الطالب في أكثر من مهارة؟لاحظ: الصفية، ضبط الطّلبة، التنظيم؟ 

( إلى أهمية Caughtry, 2005) وقد توصلت ماكوتري، ختلفةويستكشف المعلم الحاذق حاجات الطّلبة الم

تماعيّة ثم يفكر المعلم ويناقش، تعرفّ المعلم طلبته وأنماط تعلمهم وكيفية تلقيهم المعرفة وفق أوضاعهم الاج

ويتنبه المعلم إلى خصائص الطلبة النفسية باستكشاف  رة ونوعها،ويهتم بتعرف مستوى المادة العلمية المتواف

الفتّة الزمنية لتعلمهم، وذلك يتطلب اهتمامه بتكييف الأنشطة والاستّاتيجيات وفق حاجاتهم النّفسية. ولا 

وتساعد معرفة المعلم أساليب الإدراك وتتّاوح بين الفردية، والتعاون،  يةتقل الحاجات الاجتماعيّة أهم

وتنوّعها عند الطلبة )تسلسل، وتفصيل وشرح، وتشابه وإظهار العلاقات المشتّكة، والتغاير والاختلاف، 

دة الزمنية في تبني استّاتيجيّات تقصُّ المساعد المعلم هذه المعرفة ت ليب الاستقرائية أو الاستنتاجية(،والأسا

 (.1332)حمدان،  التي يحتاجها الطّالب في الاستيعاب
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 (1333)طعيمة،  شفافية: الربط بين المحتوى التعليميّ والفروع الأخرى

لا يقل الرّبط بين الفروع المختلفة للمحتوى التعليميّ أهمية في الفهم العميق للمحتوى، فالمسؤولية تحتم 

ثيق الصّلة بين مختلف فروع اللغة العربية من جهة وبينها وبين والمباحث على معلم اللغة العربية خاصة تو 

وعلى المعلم تقع مسؤولية الإلمام بالمحتوى التعليميّ وتنظيمه بصورة   التخصصات المختلفة من جهة أخرى،في

نظّم بنية سليمة، والاهتمام بخطة الكتاب من حيث الوحدات الدّراسيّة وترابط الموضوعات، وعلى المعلم أن ي

الموضوعات التي تختلف من درس إلى آخر، مع إلمامه بمعرفة النّص، وتوضيح معاني المفردات الجديدة، وطرح 

أسئلة فهم واستيعاب، وتدريبات لغوية، وأسئلة متنوّعة تخص الاستماع، ومواقف وقضايا للحديث كالتعبير 

 ة أو توظيف الإذاعة.الشفوي والحوار والإملاء والتعبير، وأنشطة كزيارة المكتب

ولا يغفل المعلم التعليمات المرفقة بالمحتوى التّعليميّ التي توضّح أهدافه وتتّجمها إلى سلوك تدريسّي، ويبرز 

ومن المهم أن يفهم المعلم المحتوى  حتوى،من خلالها المعلم التكامل الأفقي والرأسي بين موضوعات ذلك الم

أن يتناول العناصْ و  تحديد أهداف تدريسه،حليل المحتوى إلى عناصْه، و التعلميّ التعليميّ بتعمق من حيث ت

، ومعرفة الملحق بالمثنى، وعلامة رفع المثنى ونصبه وجره، موضوع المثنى يمكن تناول تعريفه الرئيسة، ففي

 وحذف نون المثنى عند الإضافة.
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 استّاتيجيات تعليم المحتوىة: لجلسة الثّالثا

 د 01الزمن:                                        العدد   وضوع: الم(    1جلسة)

 الإجراءات:

ورقة المدرب الخاصة بالمحتوى التعليمي والثانية  الإجابة عنتوزيع المشاركين إلى مجموعتين، تتولى الأولى 

 مهمة استّاتيجيات تدريس العدد.

 ( : المجال: المحتوى1ورقة متدرب رقم)

 إلى حروف: حوّل الأرقام  الآتية

 ( معلمّة.16( معلم، و)16( معلمة                             ) 0( معلم، و)0)

 ( معلمّة61( معلّم،) 61(معلمة                            )  13( معلم، )13)

 ( معلمّة616( معلّم، )616( معلمّة                             )61( معلّم، )61)

 ( معلمّة011( معلّم،)011معلمّة                          ) (211( معلّم، )211)

 ( معلمّة0111( معلّم، )0111( معلمّة                       )1238( معلمّ، )1238)

 حول الأرقام إلى حروف، مع مراعاة الموقع الإعرابي، وإجراء التغيير اللازم :

 ( أخوات.6( أخوة و)2، لي )( أفراد فإلى جانب أمي وأبي11تتكوّن أسرتي من ) -

(، وقد نشر آخر 1368( في قرية البروة، ونزح إلى لبنان عام)1361ولد الشّاعر الكبير محمود درويش عام) -

 (.6116( حزيران( عام )16قصائده يوم )

 استخرج الأحكام الخاصة بالعدد "ثمانية"

بعين ومئة، وهو ثامن بني العباس مولداً، لُقّب المعتصم بالثُّماني؛ فقد وُلد في شهر شعبان سنة ثمان وس

ر ثمانَي وأربعين، وْزواته وفتوحاته ثمان، وخلّف  وثامنهم ولاية، وكانت خلافته ثماني سنين وثمانية أشهر، وعُمِّ

 ثمانية بنين وثماني بنات، وترك ثمانمئة ألف دينار ومثلها دراهم.
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 ( الاستّاتيجيّات6ورقة متدرب رقم)

 بالتعاون مع زملائك اقتّح استّاتيجية مناسبة تهيئ فيها الطلبة لدرس العدد:عزيزي المشارك، 

 اقتّح استّاتيجية تدريسية في موضوع العدد

 بناء على الاستّاتيجية المقتّحة التي قمت بإعدادها اقتّح

 يمي* نشاط تقو              * نشاطاً تشخيصيّاً * نشاط علاجيا                  نشاطاً إثرائيا* 

 قرأ النص الآتي، وبين وجهة نظرك في مدى مناسبته كنشاط تقويميّ لموضوع العدد:ا

"لقد سلخ القدر من عمري ستًا وعشرين عامًا من عمري، ستًا وعشرين سنةَ طارت هباءً على الشواطئ 

سفينة ، كلما مرت العابرةالجميلة التي وقفت على رمالها وصخورها مدى ستة وعشرين عامًا أرقب السفن 

 يوسف ْانم  ألوًح لها بيدي". 

 ------------------------------------------------اقتّح نشاطًا آخر
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 شفافية العدد

المتخصصين في اللغة العربية خاصة في استخدامهم ْير  على مستوىتعلم العدد ماسة إلى  هناك حاجة

في اللغة العربية لحلّ المشكلة، ولا يفكرون في العلامات والجداول الرسمية؛ لذا فهم يلجؤون إلى متخصّص 

 تعرف القواعد الخاصة بصياْة العدد وحلّ هذه المشكلة جذريًا. يمكن تلخيص قواعد صياْة العدد في الآتي:

على عكس المعدود  3-2، وتأتي الأعداد من ثيأتيان بعد المعدود مطابقين دائماً في التذكير والتأني 6و1العددان 

  والتأنيث؛ فتذكر إذا كان المعدود مؤنثاً، وتؤنّث إذا كان مذكراً.في التّذكير

 ها صيغة واحدة مع المذكر والمؤنث،أما ألفاظ العقود  فل إذا أفُرد، ويطابق إذا رُكِّب، 11ويخالف  العدد 

 وللأعداد مئة، ألف، مليون: لها صيغة واحدة مع المذكر والمؤنث

ب مفرد منصو  33-11جمع مجرور )ويعرب مضافاً إليه(، ومع الأعداد   11-2يأتي حكم المعدود مع الأعداد 

وتدل كلمة  مفرد مجرور )ويعرب مضافاً إليه(،  111111و    1111و   111ومع الأعداد  )ويعرب تمييزاً(، 

)وزارة  الأعداد من حيث المخالفة للمعدودلذا ينطبق عليه حكم هذه  11-2)بضع( على عدد يتّاوح ما بين 

 .(6113بية والتعليم، التّ 
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 د 121      المجال السابع: التأمل )المحتوى التعليمي، استّاتيجية تعلمية، استّاتيجيات تعليمية(

 : المفاعيل) المفعول به، المفعول المطلق(التطبيق موضوع

 أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية: النّشاطيتوقع بعد هذا 

 جياته التأملية بدقة.ينظم استّاتي -

 يعدّ أنشطة متنوعة فعالة. -

 يتابع تفاعل الطلبة بفاعلية. -

 : التعليم التعاوني، التعلم الذاتي.اتيالاستّاتيج

 الإجراءات:

 قراءة النص من قبل المتدربين قراءة صامتة وطرح سؤال حول الفكرة الرئيسة. -

 صوبات الأسماء؟ مثّل على ذلك؟ابقة وهو: ما منطرح سؤال للكشف عن الخبرات السّ  -

التي  الأولى الكلمات: تتأمل ثلاثة مجموعات بعد تشكيلهمالإنسان والعالم" على المتدربين "النص  توزيع  -

تها خط والكلمات التي تحتها خطين، وتلاحظ الثالثة الفرق بين التي تح الثانية الكلماتتحتها خط، وتتأمل 

 . ويسجل ملحوظاتتفاعل المتدربين المدرب ويتابع التي تحتها خطين،

الورقة التي تنسجم  انتقاءيعدّ المدرب ورقة عمل تتضمن مجموعتي أمثلة، الأولى يطلب من كل مجموعة  -

 مع المهمة التي أوكلت إليها.

يسجل المدرب ملاحظات حول مهمته ليتأكد من تفاعل المتدربين مع المهمة وواقعيتها. تستنتج كل مجموعة  -

 لت إليه ويتم مناقشته من قبل الجميع.ما توص

 يختار كل متدرب موضوعًا لينفذ حصة تتضمن نشاطًا تأمليًا.لتقويم: ا

 الإنسان والعالم
فلم يجد  ناء النهار،للراحة بعد ع طلبًافي وقت استلقى فيه على السير  والده في عصُ أحد الأيام أزعج طفل

وقطع منها صفحة رسمت عليها خريطة  فأحضر نسخة من مجلةالوالد بدًا من إشغال ابنه بعمل يلهو به، 

ونظم العالم"! ، قائلًا: خذ هذه الأوراق نتف ولدهوأعطى  ،إلى نتف صغيرة مختلفة الأشكال جزأهاثم  ،العالم

وانهمك في إنجاز المهمة، ولم قاصدًا ْرة مجاورة،  القطعأخذ الولد ساعاتٍ،  همة شاقة ستشغلوقد ظن أنها مه

:" ها أنا قد نظمت العالم يا أبت!" دهش الأب: قائلًا عليه السور،  بداقائق حتى عاد إلى والده و تمض د
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صورة رجل فنظمت انية من الخريطة ؟ فقال الولد:" وجدت على الصفحة الثجزت بهذه السعةوسأله"كيف أن

 منتظمًا"!رته الطبيعية فبدا العالم الرجل في صو 

 لمفعول المطلق(ورقة متدرّب: )المفعول به وا

 اقرأ الأمثلة الآتية، وصنف ما ينسجم مع المهمة التي قمت بها.

 قرأ الطفل قصة جميلة.       ظنً بلوغ الهدف سهلًا       سألنا الله العون والتوفيق   

 أصلي حبًا لله            أتعلم طلبًا للعلم

 ما منصوبات الأسماء؟ مثّل على ذلك

تتأمل ، و الكلمات التي تحتها خطين تتأمل المجموعة الثانيةلكلمات التي تحتها خط، و المجموعة الأولى اتتأمل 

اقتّح أمثلة  وتسجل ملاحظاتها؟  ها خط والتي تحتها خطينالمجموعة الثالثة الفرق بين الكلمات التي تحت

 .أخرى تنسجم والمهمة الموكلة إليها

 فعول المطلقبجملك الخاصة، اكتب تعريفًا لـ    المفعول به، الم

 عمليّة الجزء الثالث: تطبيقات

 د161         (         الحذاقة التعليميّة        1تطبيق رقم)

 الجلسة الأولى: يتوقع  بعد هذا التّطبيق أن يحقق المتدرب النّتاجات التعلمية التعليمية:

 يمًا.يدرك العلاقة بين الحذاقة التّعليميّة والخبرة في التّعليم إدراكًا سل -

 يفرق بين خصائص المعلم الحاذق والمعلم المبتدئ بوضوح. -

 يتابع تفاعل الطلبة بفعالية. -

 يتأمل المحتوى التعلمي التعليمي بدقة. -

 العصف الذهني،    حل المشكلات،  الاستّاتيجيات:

 (، جهاز عرض.1،6نص قرائّي، ورقة متدرب، شفافيتان)الأدوات: 

 الإجراءات:

ب بعد عرض عنوان البرنامج التدريبيّ السؤال الآتي: من وجهة نظرك، ما الكفايات التي يتوقّع أن يطرح المدرّ  -

 ين ملاحظة لكل متدرب.يمتلكها المعلم الحاذق؟ تدو
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 عامة حول القائمتين للتوصّل إلى قائمة مشتّكة. درّب قائمة بكفايات أعدها، ومناقشةيعرض الم -

 (.1ق العمل التي تقدمها كل مجموعة حول نشاط )تشكيل جلسات عمل لمناقشة أورا -

 توزيع النص القرائي على المشاركين لقراءتها من قبلهم قراءة صامتة. -

ما الفكرة الرئيسة؟ ما الأفكار الفرعية؟ ما معنى العناصْ الرئيسة للنص: يطرح المدرب أسئلة حول 
 الكلمات:  أنصفني، ختني، بوعدتي، التبصُ،... .

 لحذاقة التعليميةل تعاون مع زملائك في تعريف (  1نشاط )

 

 الجلسة الثانية: التأمل في اللغة العربية:

في    التذكير بأهمية الأسئلة التي سيطرحها المدرّب وبأهمية منح وقت كاف قبل الإجابة: ما معنى التأمل  -

ية توضّح دور المعلم ؟ هل يمكن استخلاص مواقف تأملية من النصوص القرائية؟ اذكر مواقف تأمللغة

 والطّالب؟

 توزيع نص قرائي وعرض المشكلة: كيف يوظف التأمل في هذا النص؟ -

 توزيع المشاركين إلى مجموعات عمل لمناقشة المشكلة والتوصل إلى حلول علمية. -

 تقتّح المجموعات حلاً للمشكلة يقدّمه ممثل عن كل مجموعة. -

 عليها. اتفقرئيسة  امن أفكارً مناقشة وحوار والتوصل إلى ملخص يتض -

 (1ورقة متدرب)

 ماذا يعني التأمل في العمليّة التّعلميّة التّعليميّة؟ وما جدواه في تعليم اللغة العربية؟

 ما العلاقة بين التفكير التأملي وأنواع التفكير الأخرى؟

 ما أثر معتقدات المعلم على تنفيذ تفكير تأملي ناجح؟

 لصمت والتأمل؟ وضحما العلاقة بين لحظات ا

 ما أهم مهارات التفكير التأملي
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حدد موضوعاً لصف تدرسه، ثم بين الكيفية التي تحث فيها طلبتك على التأمل، ثم اذكر صعوبات قد تواجهك 

 في تنفيذ هذا التفكير؟

 بعد قراءة النصوص الآتية، أجب عن الأسئلة الآتية:

 لنصوص.الكفايات التي يمتلكها المعلم لتدريس هذه ا -

 ستّاتيجيات التي تعزز التفكير التأملي في مبحث اللغة العربيةالا -

 ظف مواقف تأملية للنصوص القرائية، ما الاستّاتيجية الأنسب لهذه النصوص؟و  -

 ما وجهة نظرك في: القدرات التأملية تتأثر إيجاباً بمدى التدرب على التفكير التأملي. -

 نص قرائي

، فلما أطلع أتاه. من العماليق، فأتاه أخ له فسأله شيئا؛ً فقال لعرقوب: إذا أطلع نخلي كان عرقوب رجلاًأولاً: 

 أرطب أتاه، قال: إذا صار فلما . فلما أزهى أتاه، قال: إذا أرطب،فلما أبلح أتاه، فقال: إذا أزهى قال: إذا أبلح،

 فلما صار تمراً جدّه من الليل ولم يعط أخاه شيئاً. تمراً،

 كانت مواعيد عرقوب لها مثلاً           وما مواعيدها إلا الأباطيل ال كعب بن زهير:ق: ثانياً 

 يقال: وعد الكريم نقد، ووعد اللئيم تسويف.: ثالثاً 

قال عمر بن الحارث: كنت متى شئت أجد من يعد وينجز، فقد أعياني من يعدّ ولا ينجز. قال: وكانوا : رابعاً 

يقولون ويفعلون، ثم صاروا يقولون ولا يفعلون، ثم صاروا لا يقولون ولا يفعلون ولا يقولون، فقد صاروا 

 يفعلون.

 )الدينوري، د.ت(    خامساً: قال بشار:  وعدتني ثم لم توف بموعدتي      فكنت كالمزن لم يمطر وقد وعدا   
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 د 111(   التخطيط لحصة صفيّة                 الزمن: 6طبيق رقم )ت

 أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية: تّطبيقيتوقع بعد هذا ال

 يخطط لحصة صفيّة تخطيطًا جيدًا. -

 ينتقي وسائل مناسبة لتنفيذ محتوى تعلميّ. -

 يحدد استّاتيجيات تدريسية مناسبة لتنفيذ المحتوى. -

 يطبق استّاتيجيات تقويمية متنوّعة في الحصّة الصفية. -

 قة الاستقرائية: الطريالاستّاتيجية

 :الإجراءات

 تشكيل مجموعات ثلاثية لإعداد نتاجات تعلمية تعليمية لموضوع"إن وأخواتها". -

 النتاج الذي أعدته ثم تناقش النتاجات كافّة. يعرض كل ممثل عن مجموعته -

 في المجموعة.تناقش يعود المتدربون إلى المجموعات لإعداد وسائل مناسبة للمحتوى ثم  -

 ل مجموعة استّاتيجية تقويم لتقديم موضوع "إن وأخواتها".تعد ك -

 تعد كل مجموعة درسًا متكاملًا بالاستعانة بم تم إنجازه. -

 ملصقات، ورقة متدرب، شفافية، كتب مدرسيةلأدوات: ا

 يعدّ كل متدرب في المجموعة خطوات الطريقة الاستقرائية في تدريس موضوع إن وأخواتها.التقويم: 

 ب:ورقة متدرّ 

 اقرأ المواقف الآتية وقدّم وجهة نظرك بخصوص كل منها.

 سمية والفعلية؟السؤال: ما الفرق بين الجملة الإ مهد معلم لموضوع "إن وأخواتها" من خلال -

 السؤال:  ما الفرق بين الجمل الخبرية والإنشائية؟مة لموضوع "إن وأخواتها"  بمهّدت معل -
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 خواتها" أن يميّز الطالب معاني إن وأخواتها.وضع معلم هدفًا لموضوع "إن وأ  -

 وضعت معلمة هدفًا لموضوع "إن وأخواتها" أن تفهم الطالبة معاني إن وأخواتها. -

 وضعت معلمة هدفًا لموضوع "إن وأخواتها" أن تتدرّب الطالبة على إعراب الجملة الاسمية. -

 إن وأخوتها.طلب معلم من طلبته الرجوع إلى القرآن الكريم لاستخراج  -

 ."كتابة أمثلة على السبورة حول إن وأخواتها"تكليفه الطلبة أعد معلم وسيلة تعليمية ب -
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 د 161(   علامات التّقيم    الزمن: 2تطبيق رقم )

 يتوقع أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية:

 ات التّقيم(.يتعرف المقصود بالفهم العميق للمحتوى التعليميّ )علام -

 يحلل عناصْ المحتوى التعليميّ )علامات التّقيم(. -

 يوظّف علامات التّقيم في النصوص الأدبية والموضوعات. -

 يكتشف مواقع الربط بين علامات التّقيم وفروع اللغة العربية الأخرى. -

 يثري المحتوى التعليمي )علامات التّقيم(. -

 الإجراءات:

 ابقة ويستكشف نقاط القوة والضعف لديهم.المشاركين السّ  يستّجع المدرب خبرات -

 ( على المجموعات لحل كل مهمة من المهمات.1توزيع ورقة متدرب) -

 إعادة توزيع المجموعات حيث يتم اختيار مجموعة جديدة تتوزع على المجموعات الأخرى. -

 مناقشة عامة والتوصل إلى نقاط مشتّكة إلى حد ما. -

 (،  شفافية، نص "علامات التّقيم".1،6عمل): ورقة الأدوات

 ( بصورة فردية.6حل ورقة متدرب ) التقويم:

اقتّح وحدة دراسية لصف تدرسه، واكتب الكفايات التي ترى أهمية إلمام المعلم بها ليمتلك فهماً معمقا في 

 المحتوى.
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 د 161                                 علامات التّقيم      (6تطبيق رقم)

 استّاتيجيات تدريس المحتوى، إثراء المحتوى، التأمل، بيداْوجيا عامة ،الفهم العميق للمحتوى

 يتوقع بعد هذا النشاط أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية:

 أن يتأمل المحتوى التعليمي"علامات التّقيم" تأملًا واعيًا. -

 ريس علامات التّقيم توظيفًا فعالًا.أن يوظف البيداْوجيا العامة في تد -

 أن يوظف استّاتيجيات متنوّعة في تدريس المحتوى التعليميّ. -

 الإجراءات:

 توزيع ورقة متدرب على المشاركين وتنفيذ القراءة الصامتة. -

 يقرأ المتدربون قراء جهرية ويتأمل المستمعون طريقة القراءة. -

 -ن المتدربين: أحدهما يقرأ والآخر يستمع بوعي. يقوم اثنان م إذ تنفيذ استّاتيجية التفكير بصوت عال -

 توزيع المتدربين إلى أربع مجموعات عمل تتولى كل مجموعة حل ثلاثة أسئلة.

 مناقشة عامة حول الأسئلة والتوصّل إلى استنتاجات. -

 التعلم التعاوني، المناقشة، التفكير بصوت عال. الاستّاتيجيات:

 للتفكير بصوت عال في حصة مدرسية. لمتدربون على تقديم استّاتيجيةيتفق ا التقويم:
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 د 161 علامات التّقيم                    ( 0تطبيق رقم)

 )الفهم العميق للمحتوى استّاتيجيات تدريس المحتوى، إثراء المحتوى(ورقة مدرب: 

 اقرأ النصوص الآتية وأجب عن الأسئلة التي تليه:

 حتكمتا إلى قرد كان مجاوراً لهما،من الجبن، وتنازعتا عليها، فقالتا: ماذا نفعل؟ فااختطفت قطتان قطعة 

فقسم القرد القطعة قسمين ْير متساويين، ووضع قسماً في كفة ميزان، وقسماً في الكفة الثّانية، فرجح قسم 

ة عقطعة بعد قط على قسم، فاقتطع قطعة من القسم الثقيل وابتلعها، فرجح القسم الآخر. وما زال يقتطع

فقال: سأخذهما جزاء تعبي  عتان صغيرتان متساويتان في الوزن،من هذا الجزء ومن ذاك، حتى بقي أخيراً قط

في هذه القسمة، وابتلعهما. نظرت القطتان إحداهما إلى الأخرى، وقالتا ساخرتين: ما أعدل هذه القسمة! ) 

 مس(.المنهاج الأردني القديم، لغتنا الجميلة، الصف الخا

 بذل المسلمون الأوائل دماءهم وأموالهم في سبيل الله؛ ففازوا في الدنيا والآخرة.

 ابقة قراءة صامتة، واذكر الفكرة الرئيسة في كل منها.اقرأ النصوص السّ  -

آخرون الجبن، وتنازعتا عليها، ويلاحظ يقرأ أحد المتدربين الجملة الأولى في النص: اختطفت قطتان قطعة من  -

هل يسكت القارئ أو  ي نقاش وطرح أسئلة من قبل الجميع،يجر  إذ التي تمت فيها عملية القراءة،فية الكي

 يقف في أثناء القراءة؟

 ما الغرض الذي تؤديه الفاصلة؟ هل يمكنك الإتيان بجملة تتضمن فاصلة؟ -

 قيم؟ما تعريف علامات التّ   ما الأْراض التي تؤديها؟هل يمكنك تقديم تعريف للفاصلة؟  -

 ما أْراض استخداماتها؟م التي استخدمت في النص السابق؟ ما علامات التّقي -

 بالتعاون مع مجموعتك، لاحظ كل علامة ترقيم في النص وأجب عن الأسئلة الآتية: -

 ت التي قمت برصدها في جملة مفيدة،ما اسم العلامة؟ ما أْراض استخدامها؟ وظف كل علامة من العلاما -

 ابقة وْرضها.مفاهيمية توضح فيها علامات التّقيم السّ ارسم خريطة 

 هل تؤثر علامات التّقيم في المعنى؟ -



www.manaraa.com

 

178 

 

ابقة وحاول أن تبين للمشاركين بالتعاون مع مجموعتك: اكتب فقرة تتضمن علامات ترقيم من العلامات السّ 

 أثر هذه العلامات على المعنى.

 :ةالآتي للمهماتبالتعاون مع مجموعتك طور أنشطة تقويمية 

 ضع علامة التّقيم المناسبة في نهاية كل جملة مما يلي:

 ما تصبو إليه سيتحقق بإذن الله ما تبغي    مالك حلال   مالك حزيناً   ما أحسن السماء 

 ما العناصْ الرئيسة التي تقتّح إبرازها؟ما مفهوم علامات التّقيم؟ 

 سئلة الآتية:الأساسّي، أجب عن الألسابع إذا أردت تدريس موضوع علامات التّقيم للصف ا

 اقتّح استّاتيجية لتوظيف علامات التّقيم في نص "علامات التّقيم"

 قدّم نشاطاً إثرائياً لنص "علامات التّقيم" في المصادر المختلفة.

 كيف تربط بين موضوع علامات التّقيم وموضوعات أخرى في فروع اللغة العربية؟

 حدد موقفين تعلميين يتضمّنان

 * تأملاً من قبل المعلم لتفاعل الطلبة في موضوع علامات التّقيم.

 * تأملك لاستّاتيجياتك التعليمية لموضوع علامات التّقيم.

 شفافية "علامات التّقيم"

يقصد بعلامات التّقيم تسهيل فهم النص على القاريء، ومعرفة ما يريده الكاتب من معان وأفكار، وذلك 

الفاصلة)،( والغرض منها  ومن علامات التّقيم:  .نى، وبيان التعجب أو الاستفهامتمام المعببيان نهاية الجملة، و 

 أن يسكت القارئ عندها سكتة قصيرة وتأتي في المواضع الآتية:

 بعد لفظ المنادى. يا علي، يا محمد-

 بين أنواع الشيء وأقسامه: المواصلات ثلاثة: برية، وجوية، وبحرية. -

تبطة المعنى والإعراب: فن الخطابة أدب ملتزم: يدافع عن عقيدة الأمة، يدعو إلى التخلق بين الجمل المر  -

 بأخلاق الإسلام، ويدافع عن الفقراء والمستضعفين، ...
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بين الكلمات المفردة التي ترتبط بكلمات أخرى: السياقة تتطلب: معرفة بقوانين السير، وبالأخلاق النبيلة،  -

 ومعرفة بالطرقات.

 لة المنقوطة)؛(: ويقف القارئ عندها وقفة أطول من وقفته على الفاصلة بقليل، وتوضع:الفاص

بين الجمل الطويلة التي يتألف من مجموعها كلام مفيد، فيكون الغرض منها التنفس بين الجمل، وتجنب 

بها إن شاء؛ بل هو الخلط بينها، بسبب تباعدها: ليس الإسلام عبادة تصل المرء بربه، ولا أخلاقاً فاضلة يتحلى 

 فوق ذلك يشرع لمجتمع إسلامي؛ ويقيم أسساً لعلاقات دولية.

 بين جملتين مرتبطتين بالمعنى دون إعراب: إن رأيتم الخير فخذوا به؛ وإن رأيتم الشر فدعوه.

الدنيا بين جملتين تكون الأولى سبب للثانية: بذل المسلمون الأوائل دماءهم وأموالهم في سبيل الله؛ ففازوا في 

 والآخرة.

 بين جملتين الثانية سبب لحصول الأولى: حرم الله الربا؛ لأنه يزيد الغنى ْنى، والفقير فقراً.

النقطة).(: وتوضع في نهاية الجملة التامة المعنى: وتوضع كذلك في نهاية الفقرة أو الموضوع: سوء الخلق 

 يوجب المباعدة.

ح:  بين لفظ القول والكلام المقول من باب ذكر بعضهم: أن النحو في التوضي وتستخدمان ،النقطتان الرأسيتان

في العلم بمنزلة الملح في القدر، بين الشيء وأنواعه وأقسامه: الأدب على أنواع: شعر، ومقالة، وقصة، قبل الكلام 

اعدة الذي يذكر لتوضيح ما سبقه: الصدى: هو ارتداد الصوت، بعد أن يصطدم بجدار، قبل الأمثلة لتوضيح ق

 أو حكم: إن وأخواتها تنصب المبتدأ وترفع الخبر، مثل: كان الجو معتدلاً.

وتوضع بعد الجملة الاستفهامية سواء أكانت أداة الاستفهام مذكورة: أين مدرستك؟ أو  علامة الاستفهام،

 محذوفة: تقول الحق أو أنك مازح؟

ح والحزن والدعاء والدهشة والاستعانة: ما وتوضع بعد جمل تعبر عن انفعالات نفسية كالفر علامة التعجب،

 أحسن السماء! عاد أخي بعد سفر طويل! مات والده، ولا قريب سواه!
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 د121الموضوع: التاء المربوطة والمبسوطة         الزمن: (  2تطبيق رقم) 

 )الكفايات: التخطيط: المحتوى التعليمي، استّاتيجية تعليم المحتوى(ورقة مدرب:   

 النتاجات التعلمية التعليمية الآتية: عد هذا التطبيق أن يحقق المتدربيتوقّع ب

 يتعرف استّاتيجية تدريس المحتوى اللغة العربية "الإملاء" بوضوح. -

 يخطط لدرس التاء المربوطة والمفتوحة بإتقان. -

 ينفذ درساً في التاء المربوطة والمفتوحة في الغرفة الصفية جيدًا. -

 الطريقة المعدلة: الاستّاتيجيات

 الإجراءات:

 مناقشة عامة حول كفايات المعلم والمراحل التي يحتاج إليها في إعداد موضوع أو درس. -

 (.1بالتعاون مع زملائك، أجب عن كل مهمة من المهمات الواردة في ورقة المتدرب ) -

 تقدم المجموعة ورقة عمل أمام الزملاء تتضمن تقديم درس تعليمي لصف تحدده. -

 (.6تجيب المجموعات على ورقة المتدرب) -

 مناقشة عامة والتوصل إلى نقاط مشتّكة. -

 (.1،6شفافية، ورقة متدرب)أدوات: 

 التاء المربوطة والمبسوطة. فيفي اللقاء القادم  متكاملاً االاتفاق على تقديم معلمين اثنين درسً  التقويم:
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 (1ورقة متدرب)

 فروع اللغة العربية؟............................................ ما أهداف تدريس الإملاء كفرع من

 ما أهمية تدريس التاء المربوطة والمفتوحة في اللغة العربية؟.......................................

 ما النتاجات التعلمية التعليمية التي تسعى إلى تحقيقها من تدريس موضوع التاء المربوطة والمفتوحة؟

 ما الصور التي تكتب فيها التاء؟.................................................................

 ابقة التي تحتاجها لتدريس موضوع التاء المربوطة والمفتوحة؟.......................ما الخبرات السّ 

 مية.........................حدد الوسائل التعليمية اللازمة لتدريس هذا الموضوع. واختّ الأكثر أه

 لتدريس موضوع التاء المربوطة والمفتوحة؟................................ الأنسبما الاستّاتيجية 

 بالتعاون مع زملائك، نفذ استّاتيجية لتدريس التاء المربوطة والمفتوحة.............................

ا وانطق كل كلمة حيث تصلها مرة بما بعدها، ومرة بالوقف عليها، في النص الآتي كلمات مختومة بتاء، حدده

هت إليها، وكانت فاطمة بهجت قد  ودوّن الاستنتاج: "حكمت المحكمة ببراءة المتهمة من التهم التي وُجِّ

اعتُقلت قبل ستة أشهر، وتألفت لجنة المحاكمة من ثلاثة قضاة، وقد عمّت القاعة فرحةٌ كبيرة ساعة النطق 

 كم. توجهت فاطمة فوراً لمعانقة أسرتها، ثم سجدت شكراً لله".بالح

 ضع الكلمات المتشابهة في مجموعات للتوصل إلى بعض القواعد:

 التاء المربوطة التاء المفتوحة
 ................. الأفعال التي لحقتها تاء التأنيث

....................... .................. 
 كن من الكلمات على كل نوعاكتب أكبر عدد مم

 التاء المبسوطة التاء المربوطة
  

 (6118)مارون،   شفافية: تطبيقات التاء المربوطة والمبسوطة

المعلم كفايات تعليمية حتى يعدّ درسًا وينفذه لتحقيق نتاجات تعلمية تعليمية مرْوبة،  يتوقع أن يمتلك

الطّلبة، وفهم عميق للمحتوى، واستّاتيجيات  ومن هذه الكفايات: أهداف تدريس المحتوى، وخصائص

 التدريس، ومعرفة بالمنهاج، والبيئة التعلمية وذلك يتطلب مروره بمراحل، هي:
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إن تدريس التاء المبسوطة والمربوطة يتطلب معرفة بأهداف تدريس الإملاء كفرع من  مرحلة ما قبل التنفيذ،

وعلى المعلم أن يخطط  الفروع والتخصصات الأخرى، رها علىفروع اللغة العربية، وأهمية تدريسها وأث

ويحدد أهدافه ليميز الطالب مثلًا بين التاء المربوطة والمفتوحة، ويفرقّ بينهما كتابة، ويستخدم التاء المربوطة 

 واردة فيها.والمفتوحة، ويصوب أخطاء 

ها التاء؟ ما المواضع التي كم صورة تكتب في: أسئلة مثل عنالمعلم إجابة ويعني الفهم العميق للمحتوى 

تكتب فيها التاء مربوطة؟ ما المواضع التي تكتب فيها التاء مفتوحة؟ كيف ينفذ تطبيقاً على كتابة التاء 

لبناء عليها اللازمة لابقة معرفة المعلم لخصائص الطّلبة، والتفكير في خبراتهم السّ  من المهم المربوطة والمفتوحة؟

 .عند تقديم الخبرات الجديدة

ويهتم المعلم بمعرفة الوسائل التعليمية اللازمة للتعليم؛ فقد يفكر في الوسائل اللازمة لموضوع الدرس: وسيلة 

ومعرفة الحروف الهجائية كتابة وتنظيماً،  وأخرى عليها فروع اللغة العربية، مكتوب عليها حروف هجائية،

 تواجهه.ومعرفة تحديات  والحروف التي تكتب منفصلة ومتصلة،

: ويتوقع أن يمتلك المعلم كفايات في التمهيد للدّرس، مثل معرفة خصائص الطّلبة: صفية مرحلة تنفيذ حصة

 ،ةملاء كفرع من فروع اللغة العربياستّجاع الخبرات السّابقة)المفاهيم الصحيحة والبديلة(، وأهمية تعلّم الإ 

 كم حرفاً هجائياً في اللغة العربية؟ من يذكرها بتسلسل؟

يعرض المعلّم على جهاز الحاسوب قائمة بالحروف الهجائية  إذ: باستّاتيجية التدريس العلاجية المناسبة معرفة

تعرفّ أهمية الإملاء بشكل م إلى يناقش الطّلبة ويوجهه ثم جيداً ولفظ الحروف لفظاً سليماً، ويطلب قراءتها

 أثناء تنفيذ الدّرس:في ت يمتلكها المعلّم وهناك كفايا باحث الأخرى والكتابة بوجّه عام،خاص وأثرها في الم

 اختيار الاستّاتيجية المناسبة:

: فاكهة، فاطمة، بيت، على كراسة الخط يمليها عليهم يطلب المعلم تدوين كلمات استّاتيجية المناقشة، فقد 

ين الكلمات على السبورة: ما الحروف المشتّكة ب المدوّنةثم يطلب الإجابة عن الأسئلة الآتية  ضاة، بات،ق

 صّور التي يأتي عليها حرف التّاء؟السابقة؟ هل توجد فروق في كتابة الحرف الأخير؟ من يذكر ال

ويطلب إلحاق التاء في الكلمات التي  ،يعرض المعلم النّص الآتي على السبورةاستّاتيجية التعلم التعاوني إذ 

 .تحتها خط: الإجابة بصورة تعاونية
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ل عال تغطيه الثلوج، فقال جب  قنا  قاصد  وحلّقبيضاء من واد عميق،   ماماحسبع من سبع  قرون طارت 

واليوم  ،لسابعا  الحمامسوداء على   نقطالذين كانوا يراقبون الطيران، إنني أرى   السبعواحد من الرجال 

 ثّلوج.في قديم الزمّان إلى قمة الجيل المغطاة بالسوداء طار  حماماالوادي بسبع  يتحدث الناس في ذلك

يطلب المعلم من الطّلبة الرجوع إلى كتب المطالعة والبحث عن مواضع تكتب  إذ، استّاتيجية التعلم الذّاتي

 كلمات تتضمن التاء المربوطة وأخرى بالتاء المفتوحة.بقائمة  يعدّونفيها التاء المربوطة، ثم 

أو لفظياً وْير الأجنبية، كمعاوية، فاطمة، قتيبة،  مواضع كتابة التاء المربوطة: أعلام مؤنئة تأنيثاُ لفظياً ومعنوياً 

طلحة.نهاية الاسم المفرد المؤنث ْير الثلاثي الساكن الوسط، مثل: شجرة، امرأة، قافلة.نهاية أمثلة المبالغة: 

 الظرف)ثمة( بمعنى هناك.ؤنثة، مثل: جميلة، قبيحة، قصيرة، نهاية الصفة المعلامة، رحالة، 

الاسم الثلاثي الوسط المنتهي بتاء ْير زائده مثل: بنت، بيت، موت، وجمع : ء المفتوحةمواضع تكتب فيها التا

جمع التكسير إذا كان مفرده منتهياً بتاء مبسوطة: والمؤنث السالم والملحق به: معلمات، أولات، راهبات، 

ي بتاء أصلية نحو: مات، والفعل المنته ْير الثلاثي: نبات، سبات، نحّات، أوقات، أصوات، زيوت، والاسم المذكر

 التاء المتحركة المتصلة بالفعل: لعبتُ، شربتُ.و تاء التّأنيث المتصلة بالفعل: لعبت، شربت، أكلت.و ،بات، فات

ّ  اسم الفعل: هيهات،و والأعلام الأجنبية المنتهية بتاء:  والمنادى: يا أبت، ثمّ،ت بمعنى والحروف: ليت، لات، ثم

 زراداشت، بونابرت، شوكت.

يكلف المعلم طالب عن كل مجموعة بقراءة القائمة التي أعدتها مجموعته ومناقشتها من استّاتيجية العرض: 

مقارنة للقواعد أو القوائم التي ثم يجري عات، قبل جميع الطّلبة نقطة نقطة وهكذا بالنسبة لباقي المجمو 

 توصل ْليها الطّلبة حتى يصل الطلبة إلى القواعد الآتية.

يقدم المعلّم التغذية الراجعة للطّلبة أولاً بأول، ثم يوزع ورقة عمل تتضمن أنشطة متنوّعة التقويم: 

 .(تعيين بيتيّ اعي الفروق الفردية بين الطّلبة)وبمستويات مختلفة تر 

 الأسئلة الآتية: الإجابة عنورقة عمل مقتّحة لمعارف مجموعة من الطّلبة: يرجى 

 اوية خليفت أموي.اتق شر من أحسنة إليه.         مع

 من الإيمان.النّظافة مع ساجد         فاطمة لعبت 
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 صحح الخطأ الوارد في الجملتين الأولى والثانية. ما اسم التاء في أواخر الكلمات التي تحتها خط؟

 ورقة عمل إثرائية لطلبة متفوقين:

. قرأت قصّة جميلةتحتها خط:  اذكر اسم المكان الذي جاءت فيه التاء مفتوحة أو مربوطة في الكلمات التي

 الشباب يعد يوماً. ليت ألاالإسلامية. يعبث اليهود بالمقدسات 

للكتابة العربية خصوصيتها، وربما "صعوبتها"، فهناك حروف تلُفظ ولا تكُتب، وأخرى تكُتب ولا تلُفظ، وهناك 

تابة، ومن هذه الأحرف )التاء( في حروف يتأثر رسمها بموقعها الإعرابي، وهناك أحرف لها أكثر من صورة في الك

 هاية الكلمة.ن
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 د 161مطالعة: ثورة المعلومات             الزمن: (  6تطبيق رقم) 

 )الفهم العميق للمحتوى، تحليل المحتوى، البيئة التعليمة التعليمية(  ب  ورقة مدرّ 

 النتاجات التّعلمية التّعليمية الآتية: يتوقّع أن يحقق المتدرب

 كفايات تعليمية اللازمة لموضوع  "ثورة المعلومات" بدقّة. يحدد -

 يحلل المحتوى التعليميّ " ثورة المعلومات" إلى عناصْه الرئيسة. -

 يقتّح خطة متكاملة للكفايات اللازمة لتوافر الحذاقة التعليمية في التدريس بفعالية. -

 يحاكم النص المرفق من حيث إبراز نقاط القوة والضعف. -

 حلل البيئة التّعلميّة التّعليميّة في المحتوى التّعليميّ.ي -

 الإجراءات:

كفايات تعليمية لازمة  ويعدون الأولى موضوعًأ لصف يدرسونهتوزيع المتدربين إلى مجموعات ثلاثة، تقتّح  -

 للموضوع.

أهداف تدريس  تحديد براز مواطن القوة والضعف، من حيثإ الثانية الشفافية المرفقة بتناقش المجموعة  -

المحتوى، تحليل المحتوى وإبراز الأفكار الرئيسة والفرعية، وتحديد المفاهيم والاتجاهات والقيم، والأنشطة 

 إثرائية، وأنشطة والمواقف التأملية.

ويقدم تحليلاً في اللقاء القادم من حيث المحتوى وآخر  ،من كل مجموعة وحدة دراسية متدرب: يعد التقويم

 اتيجيات.من حيث الاستّ 
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 ورقة متدرب:

حلل الكفايات الرئيسة التي يتوقّع أن يمتلكها المعلّم: المحتوى التعلميّ، معرفة أهداف تدريس المحتوى، إثراء 

 أجب عن الأسئلة:ية بكفاية، تأمل المحتوى التعلمي، ثم المحتوى التعلميّ، تطوير أنشطة تعلم

 ------------------------ن يحددها الطلبةما النتاجات التعلمية التعليمية التي تتوقع أ 

 حلل المحتوى التعليمي من حيث: المفردات، الحقائق، المفاهيم، المسلمات، الاتجاهات

 إثراء النص،  الربط مع فروع العربية الأخرى، تأمل المحتوى التعليمي  اقتّح أنشطة  لـــــ

 لبيئة التعلمية، عناصْ لس الموضوعاستّاتيجية لتدري ، مواقف تراعي خصائص الطلبة : اقتّح-

 تحليل المحتوى التعليمي: ثورة المعلومات شفافيّة: 

تحليل المحتوى التعلميّ، معرفة أهداف وفق العناصْ الآتية: ثورة المعلومات  المحتوى التعليمي:تحليل يمكن 

 حتوى التعلمي.تدريس المحتوى، إثراء المحتوى التعلميّ، تطوير أنشطة تعلمية بكفاية، تأمل الم

 ر،معرفة أهمية التّقدم الذي طرأ على وسائل الاتصال ونقلها في عالم السّعة والتّطو  أهداف تدريس المحتوى:

 تقديم المعلم للدّرس بوعي.ب د الشّباب والمشاركةوأهمية إعدا

 تحليل المحتوى التعليمي من حيث معاني المفردات، وقد وردت المفردات الآتية في الموضوع:

الإلكتّون: وهو دقيقة ذات شحنة كهربائية سالبة، شحنتها وهو الجزء الذي لا يتجزأ من الكهربائية. جذرياً: 

ثورة: تغيير أساسي  بمعنى أفزعه فهو هائل وهي هائلة، هائلة: هال الأمر فلاناً أصل كل شيء وجمعها جذور، 

دها ثريّ وهو كثير الأثرياء: مفر ماسّة: مهمّة،  ماعية يقوم بها الشعب في دولة ما،في الأوضاع السياسية والاجت

سندات: مفردها سند وهي أوراق مالية  عيدة،حمام الزاّجل: ضرب من الحمام يرسل مسافات ب المال والنّاس،

 الاقتصاد: علم يبحث في تح(، وهي أعلى الشيء وجمعها ذُرا،مثبتة لقرض حاصل.ذروة)بالكس والضم والف

قة: بيعة قد تكون رابحة صف اع: ابتدع وأنشأ، المعمورة: الأرض،متاح: مهيّأ.اختّ  التّوزيع،ظاهر خاصّة بالإنتاج و 

م ْيره في أمر وعمل النائب: من قام مقاالبث: الإذاعة والنشر،  كان الصُّف)البنك(،المصُف: مأو خاسرة، 

ودار الندوة  في أمر معين، حوه للبحث والمشاورةندوة: اسم مرة، الجماعة يلتقون في ناد أو ن وجمعها نوّاب،

علم الأحياء:  مر ما،مؤتمر: مجتمع للتّشاور والبحث في أ يها ويجتمع فيها للبحث والمشاورة، كل دار يرجع إل
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بيل وتعني سبل: جمع س مميزات تفرق بينها وبين الجمادات،مجموع ما يشاهد في الحيوانات والنباتات من 

ذت مع الرسول سبيلاً".كفاءة: وتعني المماثلة في القوة والشرف، والكفء "يا ليتني اتخ الطّريق)يذكّر ويؤنثّ(،

 هو المماثل والقوي القادر على تصُيف الأمور وجمعها أكفَاء وكِفاء.

يحلل العناصْ الرئيسة الواردة في "موضوع اللغة العربيّة" الرئيسة: أصل الثّورة المعرفية والمعلوماتية والتيارات 

ين العلم، اتساع ميدان المعلومات والحاجة الماسّة إليه، آثار نقل المعلومات وأهميتها في المتلاحقة في مياد

المجالات المختلفة خاصة في مجالي الاقتصاد والإلكتّونّي، التحديات التي تواجه ثورة المعلومات، الحاجة إلى 

يبثّ لجمل: السبيل، وابن السبيل، ا في اثورة في التعليم لمواجهة التحديات، دلالة معاني الكلمات حسب سياقه

مسهم العذاب، ومستهم الحاجة، ينظّم المعرفة العلمية ومعلوماته بطريقة  لقائد جنده، وتبث القناة الأخبار،ا

 علمية منهجيّة بخريطة ذهنية مفاهيمية يظهر فيها آلية عرض الحقائق والمعلومات والمسلمات.

ي إلى الزّراعة، توافر فرص عمل جديدة في أمريكا في السبعينيات انتقال الإنسان من مرحلة الرّع: الحقائق

في إنتاج السّلع، مقتل الرئيس الأمريكّي )أبراهام  %11في مجال الصّناعة، و %0 ( فرصة عمل جديدة:13بمعدل)

 لنكولن(، مشاهدة اْتيال الرئّيس الأمريكي ريغان على الهواء مباشرة.

نتّنت، الهندسة، علم الأحياء، السياسة، الالكتّونيّات، شبكة الإ ثة، الاقتصاد، صال، الثورة الحديالات: فاهيمالم

 صناعة المعلومات، التعليم، لديه القدرة في إثراء المادة الدراسيّة.

 مسلمات: مرحلة الرّعي، مرحلة الزراعة، الثّورة الصّناعيّة، إنتاج السّلع، الأجهزة الألكتّونية.

 حثهم على العلم، ترْيبهم في المشاركة في البحث عن الحل.ترْيب الطّلبة و  :اتجاهات

 ؟لم استخدمت كلمة ثورة  في العنوان مع أنها تستخدم مصطلحًا عسكريّا يثري المحتوى التعلمي:

توظيف مكتبة المدرسة وذلك بالرجوع إلى مصادر مختلفة مثل  يثري معارف الطّلبة في عملية جمع المعلومات

 نتّنت في جمع المعلومات.استخدام الإ ت علاقة، و عات ذاواستخراج موضو 

ية من أمثلة: يمكن الربط مع دروس البلاْة خاصة ما يتعلق بالكلمات المجاز الربط مع فروع اللغة العربية:

والربط مع دروس النحو والقواعد والصُف من حيث تعرف مواقع إعرابية لجمل ومفردات،  ثورة المعلومات،

 .والربط مع الحاسوب
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كلمة حول ثورة  (61)يطلب المعلم من الطّلبة أن يكتبوا فقرة تتكون من  إذطور أنشطة تعلمية بكفاية: ي

 المعلومات وأهميتها وإبراز دور للطّلبة فيها خلال فتّة.

سؤال حول الفكرة الرئيسة في لاستّاتيجية المناقشة وقبل طرح  أثناء تنفيذ المعلّم يتأمل المحتوى التعلمي:

اه هذا للإجابة ويشوق الطّلبة لطرح السؤال: يرجى الانتب دون تحديد طالبابقة أمل أفكار الطّلبة السّ النّص يت

السؤال وأن يفكروا في  الإجابة عنيطلب المعلم من الطّلبة أن يتمهلوا قبل و السؤال مهم انتبهوا جيداً،

 تجابات الطّلبة.يتأمل المعلم استّاتيجيات تفكيره واسإجاباتهم قليلاً ولا يتسعوا، 

 لألكتّونيات، الذّرة، قيمة النّص، المعلّم الصّعوبات التي تواجه الطّلبة: تعريف ا يتوقّع خصائص الطّلبة:

هل هناك اختلاف بين الماضي والحاضر؟ ما المقصود  ابقة بطرح أسئلة:برات الطلبة السّ خعن يكشف و

يتقبّل المعلم وجهات  نتّنت؟يستخدم شبكة الإ  مستوى الصّف؟ من بالمعلومات؟ كيف تجمع المعلومات على

يوزّع ورقة عمل و ،ي الحاجة مثيراً دافعيتهمو ويقدم علاجاً لذ ،ويعززها ،نظر الطّلبة المختلفة وأفكارهم

يكشف عن و ،بناء على الخبرات السّابقة (إثرائية لبعض الطلبة أو علاجية لآخرينمتنوّعة )تتضمّن أنشطة 

 نتّنت، أو القنوات الفضائية.شبكات الإ مثل  يهميم البديلة لدالمفاه

 استّاتيجيات التّدريس:

والتعلّم التعاوني في  السّابقة،يستخدم المناقشة الكشف عن الخبرات  إذينوّع المعلّم في استّاتيجيات التدريس 

لمعلومات بين لتبادل اداخل الصّف  (نتّنتشبكة الإ وسيلة تعليمية )ويوظّف  ورقة العمل، الإجابة عنأثناء 

ويحضر صوراً على الحاسوب تتضمّن توضيحاً لحياة الإنسان بدءاً من المجتمع الرعوي والزّراعيّ  الطّلبة،

يكتب الأهداف و يرعى،  يزرع، يطبع على الحاسوب(، فالعلميّ واستخدامه للحاسوب )صور لــ لشخص:

 الدّرس الرئّيسة وتدون، ثم يعرضها أحد ويستخرج الطّلبة عناصْ سة المنشودة على السبورة بانتظام،الرئي

ويوظّف المعلم الاستّاتيجيات المشار إليها في  عة، انسجاماً مع التطبيق العملّي،المتدربين ممثل عن المجمو 

 )الطريقة الاستقرائية(. دليل المعلّم

الطلبة للدرس ويسأل عن فهم  لأمثل للنشاط حسب الموقف الصّفيّ،ستّاتيجية ايراعي المعلمّ تنفيذ الا

داد والنسب المئوية في الاقتصاد والتّجارة العالمية في التّبية المدنية والأعه كما ورد في مقرر العلوم، و وتعريف

نتّنت في شبكات الإ  يثير تفكير الطّلبة بطرح سؤال حول كيفيّة الإفادة من المعلومات المتوافرة فيو الرياضيات،
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الها بسهولة في الأيام الحاضرة، مثل انتقة واقعية على جمع المعلومة و ر أمثلويطلب ذك مجال الإذاعة المدرسيّة،

يتأمل المعلّم استّاتيجياته ومدى فاعليتها في إثارة و ل القصيرة بأقصى سرعة وأقل تكلفة،استخدام الرسائ

 الطّلبة.

 معرفة المنهاج

باطلاعه على وثيقة المنهاج التي يتم يستند موضوع ثورة المعلومات إلى فلسفة مواكبة النّظريات العالمية 

ومعرفته للأهداف العامة التي تخص الموضوع وما تسعى إليه من رفع قدرات الطّلبة على القراءة  توفيرها،

وثورة المعلومات من الموضوعات التي تسعى إلى بناء شخصية الطّالب،  لمطالعة وتحسين المهارات الرئيسة،وا

صيدة عنتّة التي تنتمي للعصُ الجاهلي( ويمكن أن يشير المعلم إلى هذه وينسجم مع الدروس السابقة) ق

أدوات  :درس الحصان من حيثدروساً سابقة أخرى للدرس الحالي مثل المفارقة بين العصُين، وقد يوظف 

لها وتناو  ،ويؤكد المعلم أهمية تنوّع دروس اللغة العربية لومات،وكيفية تغيرها في عصُ المع ،الاتصال القديمة

ويشير إلى أهمية درس ثورة المعلومات في التقديم لدرس آخر في الكتاب نفسه يتحدث عن  ،لجوانب مختلفة

 عصُ الليزر.

أوراق العمل، وكتابة استّاتيجية التعلم التعاوني في نمي روح العمل الجماعيّ بيالبيئة التعلمية التعليمية: 

يتابع إجابات الطلبة على الأسئلة في و قال،الهاتف النّ يوظف البيئة التعليمية باستخدام و نشاط بيتيّ،

 لعمل التعاوني، وتأمل إجاباتهم(.الصّف)ا
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 د 161                                    علامات إعراب المثنى( 8) تطبيق

 كفايات: المحتوى التعليمي، خصائص الطلبة، استّاتيجيات تدريس المحتوى ورقة مدرب     

 أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية: التّطبيقا يتوقع بعد هذ

 يحاكم أهداف تدريس المثنى بوضوح. -

 يتأمل أمثلة الكتاب الدراسي بوعي. -

 يقتّح استّاتيجيات تدريس تناسب الفئة المستهدفة واضحة. -

 يقتّح تدريبات تنسجم وخصائص الطّلبة بصورة جيدة. -

 والمناقشة الحوار: لاستّاتيجيةا

 الإجراءات:

 ات السابقة والتذكير بأهم ما ورد فيها.مراجعة الفعاليّ  -

 مناقشة الخبرات السابقة اللازمة لموضوع المثنى. -

 توزيع ورقة متدرب على المجموعات لمناقشتها بين المتدربين. -

 مناقشة عامة حيث يعرض ممثلًا عن المجموعة ما توصلت إليه المجموعة. -

 ملخص حول وجهات النظر التي قدمها المتدربون وتدوينها. تقديم -

 م التغذية الراجعة في اللقاء القادم.ويقدّ  ة لموضوع المثنى وينفذها،خطة صفي المتدرّبيعدّ التقويم: 
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 ورقة متدرّب: علامات إعراب المثنى

يحدد الطالب المثنى بدقة، : وردت الأمثلة الآتية لتحقيق أهداف تدريس المثنى لطلبة الصف الثّامن الأساسيّ 

اقرأ  ضحة، يتعرف أسباب حذف نون المثنى،يعرف الملحق بالمثنى جيدًا، يتعرف علامات رفع المثنى بصورة وا

 الأمثلة وأجب عن الأسئلة اللاحقة:

 ببعض ما كسبوا". الشيطانإنما استزلهم  الجمعان(: "إن الذين تولوا منكم يوم التقى 1)

 قراءة متأنية. الروايتينقرأت : (6)

 يتيمين في المدينة". لغلمينقال تعالى:" وأما الجدار فكان  (:2)

 .                        مقرر الصف الثامن الأساسيّ مبدعاناللغة العربية  معلما: (0)

 هل تكفي الأمثلة لتحقيق هذه الأهداف؟  اقتّح أمثلة أخرى

ثم وضع أمثلة ليحلها  ،طرح أمثلة للتوصل إلى القاعدةو  ،وظف معلم عند تنفيذ حصته الصفية في الموضوع

 ماذا تسمي هذه الاستّاتيجية؟  طلبة قبل التأكد من فهمم الموضوع،ال

 اقتّح استّاتيجية أخرى لتنفيذ الموضوع، وعدد خطواتها.

لجملة(: وضع المعلم في نهاية الحصة التدريب الآتي ليحله الطلبة )ثني ما تحته خطوط، وْير ما يلزم في ا

ليت الطّالب يشارك في النشاطات اللاصفية، الرواية تصور  لب نماذج مما كتب في مجال القصة،أحضر الطا

 المقاومة الباسلة التي أبداها الفلسطينيون في صْاعهم مع الأعداء.

 .قيم التدريب من حيث كفاياته ونوعيته؟ اقتّح طرائق أخرى للتقويم

 161                                الزمن: ( تطوير كفايات المعلمين3تطبيق)

 أن يحقق المتدرب النتاجات التعلمية التعليمية الآتية: التّطبيقيتوقع بعد هذا 

 يتعرف أهمية امتلاك اتجاهات إيجابية واضحة نحو العمل التعاوني. -

 يتابع تفاعل الطلبة في الحصة الصفية بوضوح. -
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 قان.يميز خصائص المعلم الحاذق بإت -

 يتقن اللغة العربية قولاً وفعلاً بوضوح. -

 يجيات التدريسية توظيفاً فعالاً.يوظف التأمل في المواقف والاستّات -

 

 ورقة متدرّب، نص قرائّي"أهميّة اللغة العربيّة"الأدوات: 

 

 يقتّح كل مشارك موضوعًا لصف يدرسه من أجل تنفيذ المهمّات الواردة في ورقة العمل.التّقويم: 
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 ورقة متدرّب  تطوير الكفايات الذاتية للمعلم

 الإجراءات:

 توزيع المشاركين إلى مجموعات عمل تناقش كل مجموعة مهمة واردة في ورقة العمل. -

 تقدم كل مجموعة ما توصلت إليه خلال مناقشتها خلال ممثل عنها. -

 ة.مناقشة عمل من جميع المشاركين والخروج بورقة عمل ذات صيغة مشتّك -

 يلخص المدرب ما توصلت إليه المجموعات. -

 بالتعاون مع زملائك، ما أهمية امتلاك المعلم لاتجاهات إيجابية نحو العمل التعاوني؟

 خلال النص المرفق، وظف استّاتيجية عمل تتأمل فيها تفاعل الطّلبة في الصف.

 بالرجوع إلى النص المرفق"أهمية اللغة العربية"  اقتّح

 -------------------------------------ليمياً يتضمن إبداعاً للمعلم* موقفاً تع

 --------------*استّاتيجية تعليمية تعلمية تعتقد أنها تؤهل المعلم ليتصف بالحذاقة التعليمية

 -----------------------يسأثناء عملية التدرفي * موقفاً توظف فيه تأملك لاستّاتيجية 

 م اللغة العربية في الغرفة الصفية على المعلم والطّلبة والمجتمع.وضح أثر إتقان استخدا
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 أهميّة اللغة العربية

أقدم اللغات الحية على الأرض، ونجد أنها قد أمضت ما يزيد على ألف وستمائة سنة، وقد  العربية اللغةتعد 

بحفظها حتى يرث الله الأرض ومن عليها، ومنذ عصور الإسلام الأولى انتشرت هذه تكفّل الله، سبحانه وتعالى، 

اللغة وبلغت ما بلغه الإسلام وارتبطت بحياة المسلمين، فأصبحت لغة العلم والأدب والسياسة والحضارة فضلاً 

، العربيةالحضارات المختلفة؛  أن تستوعب اللغةعن كونها لغة الدين والعبادة، وقد استطاعت هذه 

والفارسية، واليونانية، والهندية، المعاصْة لها، وأن تجعل منها حضارة واحدة، عالمية المنزع، إنسانية الرؤية، 

 للمرةّ الأولى في التاريخ.

من ارتباطها الوثيق بالدين الإسلامي والقرآن الكريم، فقد اصطفاها الله من بين  العربية اللغة أهميةوتنبع 

والإسلام،  العربيةندرك عمق الصلة بين لتنزل بها الرسالة الخاتمة، و لغات العالم لتكون لغة كتابه العظيم و 

نهم الإمام الشافعي في معرض حديثه عن الابتداع في الدين" ما جهل العلاقة على لسان العلماء م هذهونجد 

الناس، ولا اختلفوا إلا لتّكهم لسان العرب"، وقال الحسن البصُي، رحمه الله، في المبتدعة "أهلكتهم العجمة"، 

تتيح الإطلاع على كم حضاري وفكري  إذ العربيةالإسلامية و  أنها المفتاح إلى الثقافة العربية أهميةوتتجلى 

لأمّة تربّعت على عرش الدنيا قرون، وخلّفت إرثاً حضارياً ضخما في مختلف الفنون وشتى العلوم. وقد 

 العربيةزالت، فحرصت الأمة منذ القدم على تعليم لغتها ونشرها للراْبين على اختلاف أجناسهم وألوانهم وما 

لم تعد تخص العرب وحدهم، بل أضحت لغة عالمية يطلبها المسلمون في العالم لارتباطها بدينهم وثقافتهم 

 الإسلامية.

بة في تعلم  فتعليم  التّاث العربي والإسلامي،ومع  اللغةمن ْير المسلمين للتواصل مع أهل  اللغةونشهد رْ

لغير الناطقين بها يعد مجالاً خصبا؛ً لكثرة الطلب عليها، ولقلّة الجهود المبذولة في هذا الميدان.  العربية اللغة

بأن  العربيةن هنا شَرفَُت وم مية من جهد يظل بحاجة إلى المزيد،ومهما قدّمت الجامعات والمنظمات الرس

 المباركة. اللغةلخدمة هذه  تكون لبنة في هذا الجهد المبذول

 .(6113)وزارة التّبية والتعليم الفلسطينية، 
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 :في البرنامج التّدريبيّ مراجع يستعان بها أولاً: 

 . العراق: وزارة التّبية.ل للعاملين في ميدان التّبية. دلي(. الكفايات6110التميمي، عواد.)

 فلسطين: برنامج التّّبية. طرائق التّدريس العامة.(. 1332جامعة القدس المفتوحة أ.)

 . برنامج التّبية.اللغة العربية وطرائق تدريسها(. 6111جامعة القدس المفتوحة.)

 : دار الفكر.. عمانمهارات الإدارة الصفية(. 6111الحريري، رافدة.)

 . عمان: دار التّبيةالتّبية العملية الميدانية(. 1332حمدان، زياد.)

مهارات تحليل المحتوى لأْراض تنظيم عمليات التعليم والتعلّم اللغويّ لدى معلمي . (1336نصُ.)حمدان، 

 .601- 221 (،6)   11البحرين،، مجلة أبحاث اليرموك سلسلةاللغة العربية بالمرحلة الأساسية في الأردن. 

 . العين. دار الكتاب الجامعي.6. ططرائق التدريس واستّاتيجياته(. 6116الحيلة، محمد.)

 عمان: الشروق. اللغة العربية مناهجها وطرائق تدريسها.(. 6112الدّليمي والوائلي.)

 . بيروت: دار الكتب العلمية.2جزء  عيون الأخبار.الدينوري.)دت(. أبو محمد. 

 القاهرة: دار الفكر العربي. المعلم، كفاياته، إعداده وتدريبه،(. 1333.)طعيمة، رشدي

 . القاهرة: دار الفكر العربي.تعليم القراءة والأدب(. 6112طعيمة، رشدي  والشعيبي، محمد.)

 . القاهرة: عالم الكتب.تطوير مناهج التعليم (.1330اللقاني، أحمد. )

 العين: دار الكتاب الجامعي. رائق التدريس.مدخل إلى ط(. 6111كويران، عبد الوهاب.)

طرائق التعليم بين النظرية والتطبيق في ضوء الاتجاهات التّبوية الحديثة وتدريس  (.6118مارون، يوسف.)

 لبنان: المؤسسة التّبوية الحديثة.اللغة العربية في التعليم الاساسّي. 

 ة: دار الفكر العربي. القاهر تدريس فنون اللغة العربية(. 6111مدكور، علي.)

 عمان: دار المسيرة.المناهج التّبوية الحديثة مفاهيمها وعناصْها وأسسها. (.6111مرعي والحيلة.)

 رام الله.: 2-1س والتقويم للمرحلة الأساسية القيا(.6113وزارة التّبية والتعليم الفلسطينية.)

 رام الله. .تحليل المحتوى(. 6113وزارة التّبية والتعليم الفلسطينية. )

 . ترجمة صلاح علام، عمان: دار الفكر.علم النفس التّّبوي(. 6111ولفولك وأنيتا.)

 :مراجع  البرنامج التّدريبيّ باللغة الإنجليزيةثانياً: 
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 (0ملحق )

 ب  والمتدرّبدليل المدرّ 

 عزيزي المدرّب، عزيزي المتدرّب:

ك هذا الدّليل ليكون مرشدًا في تعرفك البرنامج التّدريبيّ القائم على الحذاقة التعليمية ومهارات أضع بين يدي

(، وإلى كيفيّة تنفيذ هذا 11-0التّفكير التأملّي لدى معلمي اللغة العربية للمرحلة الأساسيّة للصّفوف من)

 البرنامج الذي يُعدّ جزءًا لا يتجزأ من البرنامج التّدريبيّ.

هذا الدّليل إلى مساعدة كل من المدرّب والمتدرب على أداء دوريهما بكفاية في أثناء التّدريب وفي  يهدف

الأنشطة المطروحة وأوراق العمل والأجزاء النظريّة والتّطبيقيّة؛ فهو يعرفّ المدرب من جهة بدوره، ويطلعه 

ا الدليل بيد المتدرّب من جهة أخرى على الموضوعات المقتّحة ليضطلع بعملية الإعداد والتحضير، ويأخذ هذ

 ويقدّم له خلفية نظريّة عن محتوى البرنامج التّدريبيّ.

إن الاطلاع على العناوين الرئيسة الواردة في هذا الدليل بوصفها مرجعية نظرية تمكّن كل من المدرّب والمتدرّب 

رحلة خاصة في ظل عصُ التّطوّر في الإعداد والتنفيذ لهذا البرنامج، وكذلك مواكبة المستجدات في كل م

التّكنولوجيّ المتسارع والانفجار المعرفيّ، فالمعرفة تتضاعف باستمرار، مما يسهم في التّنوع في كفايات المعلمين 

 ومهارات التفكير التأملّي لديهم.

 أولًا: التهيئة والإعداد:

دخل ْرفة التدريب دون إعداد وتحضير، تعدّ التهيئة والإعداد جزء مهم في التّدريب، ولا يحق للمدرّب أن ي

وإن عليه تهيئة المتدربين نفسيًا ومعنويًا للفعاليات المقتّحة في اللقاءات المقررة بالاطلاع بشمولية على 

الأنشطة التي ستُقدّم في التدريب بما ينسجم مع فلسفة التّبية والتعليم التي تطالب المعلم بالتحضير اليوميّ 

ر عن مستوى خبراته ومعارفه )مرتفعة أو منخفضة( وعن مستوى تأهيله العلميّ للدّروس بغض النّظ

وتخصصه، ولا يختلف دور المدرّب عن دور المعلم في الغرفة الصّفية إذ على عاتقه التهيئة والإعداد الجيد 

 للفعاليات التّدريبيّة المنوي عقدها.
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خاصة يحتفظ بها المدرب في كل لقاء تدريبيّ  ويتضمّن الإعداد كذلك التحضير الذّهني والورقي على خطة

ليحافظ على التّابط بين الموضوعات المقتّحة في البرنامج التّدريبيّ، وحتى يقدم البرنامج وفق الخطة المقتّحة 

والأهداف المخططة لذلك، مع الأخذ بعين الاعتبار إبداء مرونة تنسجم والمواقف التدريبيّة في أثناء عقد 

 يب الرّسمية.لقاءات التّدر

وإن على المدرّب أن يعدّ البيئة التّبوية المريحة والأجواء الإيجابية، والأخذ بعين الاعتبار المكان والزمان 

المناسبين بعد زيارته لمكان التّدريب بغرض الحصول على تغذية راجعة حول مدى صلاحيتها وتنظيمها 

قرطاسية، وتحديد احتياجات المتدربين والضّيافة المناسبة  مقاعدها بما ينسجم مع البرنامج والمتدرّبين، وتوفير

 مما يسهم في تحسين بيئة التّدريب.

 ثانيًا: التنفيذ

 . الجزء النّظريّ 1

يعدّ الجزء النّظريّ الرّكيزة الرئيسة التي تقدّم بغرض تلبية حاجات المدرّب في مختلف مراحل التّدريب، فهي 

 كفاياته ومهاراته وهي تنعكس إيجابيًا على المتدربين، وقد صمم الجزء الأساس التي ينطلق منها المدرّب في

النظريّ لتحقيق هدف البرنامج التّدريبيّ بوصفه جزءًا من البرنامج، وتميّز هذا الجزء بتوافر أنشطة متنوّعة في 

، وتتم مناقشة العرض النظري، وطرح أفكار جديدة أو تأكيد ما جاء في الجزء النظريّ للتخلص من التّقليدية

 الأنشطة بتفاعل بين المدرّب والمتدربين بأنماط متنوّعة.

ويفيد المتدربون من الجزء النّظري في الإعداد للمناقشة والحوار الهادف من خلال الأسئلة والأنشطة التي 

دريب وردت في هذا الجزء، ذلك يعني تحقيق الفائدة التبادلية بين المتدرب والمتدرب مما يوفّر أجواء ت

 الخاصّة تفاعلية تستند إلى التشارك في العمل والأداء، ولا يتفردّ المدرّب  بالتّدريب، أما أهداف الجزء النّظريّ 

 للمدرّب فهي أن بالنسبة

 يخطط للمحتوى التعليمي بوضوح. -

 يتدرب على بناء استّاتيجيات تدريسية تعينه على تيسير تقديم الكفايات والمهارات. -

 جزء النظري بإمعان تمهيدًا للتطبيق العملّي بصورة فعالة.يتأمل ال -

 وبالنسبة للمتدرب فإن عليه أن
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 يقرأ الأجزاء النّظرية بتمعن. -

 يوظف الجزء النّظريّ في المراحل التطبيقيّة بإتقان. -

 يتناقش مع المدرب بصورة تشاركية تفاعليّة. -

 يتدرّب على حل نماذج الأسئلة نظريًا. -
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 ق العمل. أورا6

تضمّن البرنامج التّدريبيّ أوراق عمل متنوّعة بغرض الوقوف عن النتاجات التعلمية التعليمية وتحقيقها 

 بفعالية، وقد جاءت هذه الأوراق بعنوانين: الأول ورقة مدرّب والثاني ورقة متدرب.

 ورقة المدرّب:

ة بوضوح، وتتسم أجل تمكنه من  الفعاليّ وتتعلّق بالمدرّب الذي عليه أن يطلع عليها بعمق قبل تنفيذها من 

هذه الورقة بالمرونة العالية؛ فقد يرى المدرب أهمية إطلاع المتدربين عليها لإشراكهم في إجراء تغيير أو تعديل 

يرونه مناسبًا قبل التنفيذ أو أثنائه أو بعده، وتضمنت الورقة عناوين رئيسة، هي: عنوان المجال أو التطبيق، 

 ،بالنسبة للمدرّب علمية التعليمية، الإجراءات، الاستّاتيجيات، التقويم، أما أهم أهداف الورقةالنتاجات الت

 فهي أن

 يتعرفّ النّتاجات التّعلمية التّعليمية للمدرب بوضوح. -

 يتعرفّ الإجراءات التنفيذية للموضوع المراد تقديمه. -

 توى التعليميّ.يطلع على الاستّاتيجيات التدريسية التي تنسجم مع المح -

 للمجال المنشود. ناسبز التقويم الميميّ  -

 ورقة المتدرّب:

وتتعلّق بالمتدرّب إذ تتاح له فرصة تنفيذها وفق أنماط فردية أو جماعية أو زمرية وفق ما يتم الاتفاق عليه 

للمناقشة في أثناء  مع المدرّب، وتتسم هذه الورقة بالمرونة العالية؛ فقد يقتّح المتدرّب استّاتيجية أو طريقة

التدريب، ثم يقدم تغذية راجعة، وقد تُنفذ وفق تصور واضح، وقد يطلع المدرب المتدربين على الورقة كاملة 

 قبل التنفيذ أو في أثنائه أو بعده لإشراكهم في التغيير أو التعديل.

، ومواقف حيويّة يتعرض إليها ن هذه الورقة أنشطة متنوّعة؛ فهناك الأسئلة المفتوحة، والأسئلة المقيدةوتتضمّ 

المتدرّب، ومشكلات يعمل على حلها بأنماط متنوّعة، وهناك نصوص قرائية يتبعها أسئلة، إضافة إلى إعداد 

حصص صفية، وتنفيذ أخرى ثم تقديم تغذية راجعة، وحضور حصص صفية بحضور طلبة، وتحمل هذه الورقة 
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 لأنشطة المقتّحة، وأهم أهداف هذه الورقة بالنسبة للمتدربعناوين رئيسة، هي: عنوان المجال أو التطبيق وا

 أن

 يقرأ الأنشطة المقتّحة قراءة ناقدة. -

 يتشارك مع زملائه المتدربين في تقديم حلول مناسبة. -

 يتأمل ذاتيًا الأنشطة المقتّحة بصورة فاحصة. -

 يقتّح حلولًا معقولة للمواقف التعلمية وللمشكلات. -

 بعلميّة وفق منهجية واضحة.يقوّم الورقة  -

 . تطبيقات2

تناول هذا الجزء تطبيقات عملية تخص ممارسات المعلم في الصف، وقد حاولت الجمع بين الجزأين: النّظري 

والتطبيقيّ، وتضمن هذا الجزء موضوعات ثمانية بعناوين متنوّعة: الحذاقة التعليمية، التخطيط للحصة 

حتوى العميق، التاء المربوطة والمبسوطة، ثورة المعلومات، علامات إعراب الصفيّة، علامات التّقيم، فهم الم

المثنى، وهدفت إلى تعزيز موضوعات سابقة مثل الحذاقة أو التّكيز على حاجات تدريبية رصدتها الباحثة 

 بالملاحظة الصفية أو في أثناء التّدريب.

اتيجيات المراد توظيفها في أثناء التّدريب، وتضمّنت التطبيقات النتاجات التعلمية التعليميّة، والاستّ 

التقويم، كما ورد فيها أوراق للمتدرّب يطبقها ذاتيًا أو بمجموعات عمل وجلسات تعاونية و والإجراءات، 

 وفردية وزمريّة لتحقيق الأهداف المنشودة.

 . استّاتيجيات التّدريس والتّقويم:6

ناقشة والحوار وحل المشكلات والطريقة الاستقرائية تنوّعت استّاتيجيات التدريس وتعددت، فهناك الم

والاستنباطية والمعدّلة واستّاتيجية جونسون وتقديم أنموذج حصة، واتسمت هذه الاستّاتيجيات بالمرونة 

العالية، إذا اهتمت بحاجات المتدربين في أثناء التدريب ومشاركتهم في اقتّاح الأنسب للفعالية التي تعرفّوا 

انب النظريّ، وهدفت استّاتيجيات التدريس بالنسبة للمتدرب إلى اطلاعه عليها، وتخطيطه المسبّق إليها بالج

لها، أما المتدرب فتتطلب منه المشاركة بفعالية في الكشف عن مواطن القوة والضعف للاستّاتيجيات التي 

 نفُذت أو التي قد تنفذ لاحقًا.



www.manaraa.com

 

202 

 

أكد من مدى تحقق النتاجات التعلمية التعليمية، والكشف عن ، بالنسبة للمدرّب، إلى التالتقويم فهدفأما 

احتياجات المتدربين وتشخيص هذه الحاجات ومعرفة مدى انسجامها مع التدريب المقتّح، وبالنسبة إلى 

المتدربين فقد توجّه إليهم مباشرة، وقد تراوحت بين أسئلة يجيب عنها أو يتم وضعه في مواقف تهدف إلى 

هاراته واتجاهاته، كما ويعُرضّ المتدربون إلى مشكلات حيويّة والعمل على حلهّا بصورة فردية قياس كفاياته وم

أو جماعية، ويتخذ المدرب دور الملاحظ والمقابل والمقدّم للتغذية الراجعة )مواطن القوة والضعف(أو المصحح 

 للخطأ والمعزز للجانب الإيجابّي.

 . تقنيات التّعليم:0

عليم في الورشة التدريبيّة، فهناك الوسائل البسيطة والألكتّونية) ملصقات، أجهزة عرض، تنوّعت تقنيات الت

 حاسوب(، وبالنسبة للمتدرّب فإن عليه أن

 ينتقي التقنيات الأنسب للفعاليات المشودة. -

 يوظّف التقنيات بما ينسجم مع الأهداف التعلمية. -

 يقوّم تقنيات التعليم بدلالة الأهداف. -

 ك المتدربين في توظيف تقنيات التعليم بفعالية.يشار  -

 أما بالنسبة للمتدرّب فإن عليه أن:

 يتفاعل مع التقنية التي يتم توظيفها. -

 يقتّح تقنيات تعليمية أخرى بدلالة المحتوى التعليميّ والأهداف. -

 يقوّم تقنيات التعليم بدلالة تحقق الأهداف. -

 مع المحتوى التعليميّ والأهداف. يميّز التقنيات الأكثر انسجامًا -

 

 

 ثالثًا: تقويم التدريب

التّقويم، إذ ينفّذ المدرّب سلسلة إجراءات هادفة، فهناك تقويم لأداء المدرب بتوظيف نموذج خاص تنوّع 

( إضافة إلى أخذ 2معمول به في وزارة التّبية والتعليم، والعمل على إظهار نتائج ملموسة كما في الملحق )

ب ملاحظات من المتدربين والتغذية الراجعة الأولية والتكوينية والنهائية في أثناء تنفيذ البرنامج التّدريبيّ المدرّ 

 التي تظهر بالمناقشات والحوار في أثناء التّدريب.
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أما تقويم البرنامج فيكون بإدارة المدرّب لنقاشات وحوار وأخذ تغذية راجعة من المتدربين حول الموضوعات 

حة في البرنامج ومكوناته وفعالياته واستّاتيجياته وتقنياته، إضافة إلى ملحوظاتهم بخصوص أدواته التي المقتّ 

 يتم توظيفها في التدريب وفي الغرفة الصفية في أثناء الحصص.

 متنوّعة، وعلى المدرّب أن يتنبه إلى هذه المراحل:ويأتي تقويم المتدربين عبر مراحل 

ين في أثناء قيام المدرب بملاحظة أدائهم في الغرفة الصفية قبل تنفيذ البرنامج مرحلة التشخيص للمتدرب -

 التّدريبيّ من خلال الزيارات الميدانيّة للغرف الصفيّة.

مرحلة التقويم التكويني في أثناء التّدريب الذي يظهر بالمناقشة والحوار وفي تنفيذ حصص صفيّة تطبيقيّة  -

 أثناء التّدريب.بحضور الزملاء المتدربين في 

التقويم النهائّي ويتمثّل بتنفيذ الملاحظة الصفية بعد التدريب بتنفيذ زيارات للمتدرّبين في الصف وفق  -

بطاقة الملاحظة التي أعُدّت لهذا الغرض، وعلى المدرب أن يقارن بين مدى التطور الحاصل في أداء المتدربين 

 تعليمية ومهارات التفكير التأملي.وفي توظيفهم الكفايات ال)مواطن قوّة وضعف( 
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 (2ملحق)

 تقييم التدريب
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 (6 الملحق)
 وتنفيذهمحاور البرنامج التّدريبيّ 

 تاريخ التنفيذ عدد الجلسات أهدافه محور التّدريب الرقّم

استجابة المتدربين على مقياس  1
 التّفكير التأملّي.

توزيع بطاقة الملاحظة لأخذ 
تغذية راجعة. وتعريف 

 البرنامج.ب

تعريف المتدربين بأْراض التّدريب ومسوْاته، 
 وآلياته تنفيذ البرنامج التّدريبيّ وزمنه.

مقدمة عامة وعصف ذهني حول الحذاقة 
 التعليمية ومفاهيم تربوية ونظريات.

6 62/2 /6111 

 الجزء الأول)النّظري(: 6

 الحذاقة التعليمية

يات تعريف المتدربين بالحذاقة التعليميّة وكفا
 المعلّم التّعليمية.

6 63/2/6111 

 الجزء الثّاني: 2

 المعرفة بمنهاج اللغة العربية.

الفهم العميق للمحتوى 
 التّعليمي

 معرفة الخطوط العريضة لمنهاج اللغة العربيّة.
 تحليل بنية المادة التعليمية بوضوح.

 ربط المحتوى مع فروع التخصص الأخرى بعمق.

2 2/6/6111 

6 
ائص المتعلمين معرفة خص

 اللغوية.
 

 معرفة بيداْوجيا عامة.
 

التّدرب على: مراعاة الفروق بين الطّلبة في 
تخطيطه، توظيف النظريات الحديثة في الغرفة 
الصفية، تطبيق مهارات خاصّة في التّعلم، تقديم 
المحتوى التعلمي باستّاتيجيات متنوّعة، الربط 

العربية مع بين الخبرات السابقة اللازمة في اللغة 
 الخبرات الجديدة.

1 

 

 

6 

11/6/6111 

5 
معرفة استّاتيجيات تعليم 

 المحتوى.
 

 توظيف استّاتيجيات متنوّعة للمحتوى الدراسّي.

التدرّب على الجمع بين حذاقة امتلاك المحتوى 
 ات تعليمه بوضوح.يواستّاتيج

6 16/6/6111 

 البيئة التعلمية التعليمية 6
اتيجيات التأمل)المحتوى، استّ 

تعلمية، استّاتيجيات 
 تعليمية(.

 

 التدرب على تنظيم تفاعلات الطلبة ومناقشاتهم.
 نقل التعلم من سياق المدرسة إلى سياقات أخرى.

 الوعي بعناصْ المحتوى التعليميّ.
 اته.يتدريب المتدرب على تنظيم استّاتيج

2 

1 

13/6/6111 

 الجزء الثالث: تطبيقات 8
 التعليم( الحذاقة في 1تطبيق)

يميّز عمليًا بين خصائص المعلم الحاذق والمبتدئ 
 بوضوح.

6 60/6 /6111 
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 تاريخ التنفيذ عدد الجلسات أهدافه محور التّدريب الرقّم

التخطيط لحصة ( 6تطبيق: )
 صفيّة.

 
 

 يتأمل النّص القرائي بدقة.
 يخطط لحصة صفيّة متكاملة.

 يوظف استّاتيجيات تدريسية متنوّعة.
 يوظّف استّاتيجيات تقويميّة متنوّعة.

الفهم العميق ( 2تطبيق) 9
 حتوى)علامات التّقيم(للم

( تحليل المحتوى 6تطبيق)
 التعليمي)المثنى(.

 التدرب على تأمل المحتوى التعليمي.
 توظيف استّاتيجيات تعلمية في الصف.

 اقتّاح أنشطة متنوّعة لموضوع المثنى.

 حضور حصة صفية عند متدرب

6 66/6/6111 

كفايات (6تطبيق) 10
التأمل)المفعول به، المفعول 

 المطلق(.

 التدرب على تنظيم عناصْ المحتوى بدقة.
 التدرب على متابعة تفاعل الطلبة بوضوح.

6 68/6/6111 

حضور حصة صفية ( 0تطبيق) 11
جماعية والتدوين على بطاقة 

 الملاحظة.

توظيف بطاقة الملاحظة في الحصة الصفية 
 المشاهدة.

تقديم تغذية راجعة حول الحصة التي تمت 
 ملاحظتها.

6 0/3/6111 

مناقشة بطاقة  (2تطبيق) 12
 .الملاحظة

 التّدرب على تعبئة بنود البطاقة في الصّف.

 تقديم تغذية راجعة حول البطاقة.

6 16/3/6111 

حصة في  (6تطبيق) 13
التدريب)محتوى 

 ات(.يواستّاتيج

تنفيذ حصة صفية في التدريب تتضمن محتوى 
 واستّاتيجيات متنوّعة.

 ية.الحصول على تغذية راجعة جماع

6 13/3/6111 
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 (8ملحق)
 تسهيل مهمّة
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 (3ملحق)
 الموافقة الرّسمية على إجراء الدّراسة
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 (11ملحق)
 كتاب الدّعوة للتدريب
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 (11ملحق)
 أنموذج شهادة متدرّب
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 (16ملحق )
 أنموذج من كتابات المتدربين
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